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: SC‘;}O ogica ACTA DE EVALUACION Y RECOMENDACIONES
e rereura

Licitacién Pablica No. 10 de 2014: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
TENDIENTES A REALIZAR EL APOYO AL PROCESO DE VIGILANCIAE
INTELIGENCIA COMPETITIVA ENFOCADO A LA EDUCACION Y A LA APROPIACION
DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION.

A las 2:30 pm del dia seis (06) de marzo de dos mil catorce (2014), se reunieron en la
Sala de Juntas de la Oficina de Planeacién: la Ingeniera Viviana Lucia Barney Jefe (e)
Planeacion, Jaime Andrés Ramirez Espafia profesional Planeacién Académica y Viviana
Marcela Carmona Arias profesional de apoyo al Gestion de Proyectos de Inversion; a fin
de iniciar el proceso de evaluacion de resultados de las hojas de vida, experiencia,
resultados pruebas de conocimiento y entrevista de los participantes presentados, con el
proposito de dar cierre al proceso de seleccidn a la Licitacién Pdblica 10 de 2014.

Se aclara que el proceso de pruebas de conocimiento fueron realizadas el dia miércoles
cinco (05) de marzo de 2014 a las 2:00 pm y su respectiva calificacion el dia de hoy
jueves seis (06) de marzo de 2014, asi mismo el proceso de entrevista se realizo el dia
miércoles cinco (05) de marzo de 2014 a las 4:00 pm y el mismo conté con la
participacién de la Doctora Miriam Hurtado, Psicologa de la Divisién de Personal,
Ingeniera Diana Ovalle de la vicerrectoria Académica, Ingeniero Jaime Andrés Ramirez
Espafia profesional de Planeacion Académica e Ingeniera Viviana Lucia Barney Jefe (e)
de Planeacion. '

PARTICIPANTES PRESENTADOS

A continuacién se describen los participantes presentados:
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1 Carolina Mesa D Febrero 26 de 2014
2 Carina Mora E Febrero 28 de 2014
3 Jessica Aguirre A Febrero 28 de 2014
4 Claudia Goyes ‘Febrero 28 de 2014
5 Deisi Johana Duque Febrero 28 de 2014
6 Victor Hugo Mufioz Febrero 28 de 2014

EVALUACION PARA LA SELECCION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Se procede a la revisién y evaluacion de las hojas de vida, experiencia, resultados de la
prueba de conocimiento y entrevista de los participantes:

A continuacién se presentan los resultados obtenidos del proceso:
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1 42.142.131 100 40 55 51
2 33.967.620 100 40 88 76
3 1.088.003.450 100 40 44 66
4 37.120.100 100 80 55 71
5 42.164.376 100 60 0 44
6 4.515.823 100 60 / 66 72

RECOMENDACIONES

De conformidad con lo anterior y después de realizar la evaluacién y de acuerdo al
proceso de seleccién referenciado en la convocatoria, se recomienda adjudicar la

contratacion asi:

Se solicita al participante seleccionado acercarse a la oficina de Planeacién, para dar
inicio al proceso contractual.

'IDENTIFICACION
33.967.620

.~ PERSONAL
Profesional de apoyo

Para constancia de firma a las 4:00 pm del seis (06) de marzo de 2014.
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