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LICITACION PUBLICA PROCESO DE CONTRATACIÓN

La Universidad Tecnológica de Pereira y el laboratorio de Genética Médica invita  a todas las personas interesadas, a participar en el proceso de contratación que a continuación se describe:

1. OBJETO: Prestación de servicios profesionales tendientes a realizar los procesos de Extracción, PCR, Análisis y emisión de resultados para las pruebas de ADN para paternidad, maternidad y filiación.
2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO:
· Conocer y aplicar  los métodos de extracción  para las diversas muestras biológicas.
· Realizar PCR para  muestras de ADN.
· Secuenciar y analizar  las muestras procesadas. 

· Desarrollar la investigación en curso.

· Revisar los resultados obtenidos.

· Conocer y participar en el SGC del laboratorio de Genética.
2. Inhabilidades 

No podrán participar en las Convocatorias, licitaciones o Concursos, ni celebrar contratos por sí o por interpuesta persona con la Universidad: 

1. Quienes se hallen inhabilitados para ello por la Constitución o las Leyes. 

2. Quienes participaron en las Licitaciones o Concursos o celebraron contratos con entidades estatales estando inhabilitados para ello. 

3. Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad por parte de cualquier  entidad pública. 

4. Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitución. 

5. Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. 

6. Los servidores públicos. 

7. Quienes sean cónyuges o compañeros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para una misma convocatoria o concurso. 

8. Las sociedades distintas a las nóminas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios, tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una misma Convocatoria o Concurso. 

9. Los socios de sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posteridad a dicha declaratoria. 

2.2.1 De las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes: 

Si llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en el contratista, este sederá el contrato previa autorización escrita de la Universidad o, si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución. 

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de una Convocatoria o concurso, se entenderá que renuncia a la participación en el proceso de selección y los derechos surgidos del mismo. 

Si la inhabilidad e incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unión temporal, este sederá su participación a un tercero, previa autorización escrita de la Universidad. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o unión temporal. 

3. PRESUPUESTO OFICIAL: La Universidad Tecnológica de Pereira estimó como

Presupuesto oficial para la presente contratación, la suma de $4´150.000.
3.1IMPUTACION PRESUPUESTAL: La Universidad Tecnológica de Pereira adelantará el presente proceso de selección con cargo a la siguiente imputación:
CDP: 511-22-252-27
RUBRO: 511-22-252-27
PROYECTO: Laboratorio de Genética Médica.
4. EVALUACIÓN:

4.1  Evaluación Técnica: Mediante la entrevista y la prueba de conocimiento se evaluará la idoneidad del aspirante.

4.2  Evaluación financiera: No aplica.
4.3 Evaluación Legal: Se verificarán la legalidad de los documentos presentados.

5. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

Pueden participar todas las personas naturales, cuya actividad sea coherente con el

objeto que se pretende contratar y cumpla con los requisitos y condiciones exigidos en la presente licitación.
6. PLAZO: El plazo establecido para la ejecución del objeto que se pretende contratar, es de dos meses una vez se perfeccione el contrato.

7. FORMA DE PAGO: La Universidad Tecnológica de Pereira cancelará el valor del contrato de la siguiente manera: dos pagos mediante actas parciales firmadas por el interventor o supervisor designado, para velar por el cumplimiento del contrato.

8. REQUISITOS HABILITANTES DE PARTICIPACIÓN.
Las personas interesadas en participar deben presentar en la fecha y hora indicada, la hoja de vida con todos los documentos necesarios para acreditar la experiencia y perfil; para el proceso de selección se requiere:

· Hoja de vida en formato de la función pública, la cual debe acreditar los títulos

obtenidos por medio de Diploma o Actas de Grado; la hoja de vida debe venir

firmada por el contratista.
· Certificaciones de experiencia laboral.
· Rut con vigencia 2013.
PERFIL REQUERIDO PARA LA CONTRATACIÓN
· Perfil Académico y Profesional: Título profesional en área de Química con conocimientos Biología Molecular, acreditar curso de auditor interno con conocimientos en norma ISO 17025, acreditar conocimientos en idioma inglés.  
· Experiencia Profesional: Acreditar 12 meses de experiencia relacionadas con el objeto, haber firmado al menos 50 peritajes de ADN.  
9.  FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA HOJA DE VIDA
La Hoja de Vida deberá ser presentada en sobre cerrado, con todos los documentos

exigidos en los requisitos habilitantes; así mismo, adjuntar carta remisoria del participante la cual debe estar firmada, en este documento se indicará a cuál de las vacantes aspira, igualmente debe incluir la dirección, números telefónicos, correo electrónico.

10. CRITERIOS DE SELECCIÓN

Se evaluarán las hojas de vida de la siguiente manera:

La calificación de las ofertas se hará con base en los siguientes parámetros, para un total de 100 puntos:

Hoja de vida Ponderación = 30%

Experiencia Ponderación =  30%

Entrevista Ponderación =     20%

Prueba de conocimiento=     20%

Se evaluarán las hojas de vida mediante el análisis de idoneidad, experiencia de los participantes y dominio del tema.
11.  TOTALIZACIÓN PUNTAJES

El equipo designado para evaluar las hojas de vida presentadas, sumará los puntajes

Parciales ordenando en forma descendiente los totales obtenidos por los participantes, el

Orden así descrito es el orden de elegibilidad sugerido por el equipo, el cual se incluirá dentro del mismo informe de evaluación.

12.  CRITERIOS DE DESEMPATE

En el evento que se presente empate en la totalización de puntajes, éste se definirá de la siguiente forma: la hoja de vida ganadora es la que esté de primera en el orden de elegibilidad por los resultados en la entrevista y prueba de conocimiento; en caso de persistir el empate, la hoja de vida ganadora será la que haya obtenido mayor puntaje en entrevista, prueba de conocimiento y experiencia y si continúa el empate será seleccionada al azar mediante un sorteo por balotas.

13. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN
Desde el laboratorio de Genética Médica de  la Universidad Tecnológica de Pereira, se iniciará el siguiente procedimiento:

1) Recepción y apertura de los sobres presentados.
2) Calificación de las Hojas de Vida.
3) Entrevista- Prueba de conocimiento- Selección
Una vez surtido el procedimiento anterior, se realizará un acta en la cual se recomendará al ordenador del gasto, la celebración del contrato con el participante seleccionado, de acuerdo con el siguiente cronograma.
14. CELEBRACION DEL CONTRATO: Una vez seleccionado el contratista y reconocido mediante Acta de adjudicación, el contrato se elevará a escrito
15. CRONOGRAMA

	Mes
	Marzo
	
	Hora
	Sitio

	PASOS
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	1. Convocatoria y publicación
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 página www.utp.edu.co

	2. Preguntas relacionadas con el pliego
	 
	21
	 
	 
	 
	 
	geneticamedica@utp.edu.co

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Publicación de Adenda con respuestas a las dudas e inquietudes presentadas
	 
	 
	25
	 
	 
	 
	geneticamedica@utp.edu.co

	4. presentación de entrevista-prueba de conocimiento  y selección
	 
	 
	 
	26
	
	9.00am
	Laboratorio de Genética Medica - UTP

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.legalización de contrato
	27
	


La Universidad Tecnológica de Pereira podrá hacer las modificaciones al pliego de condiciones que estime pertinente y de las que puedan surgir de la resolución de algunas de las observaciones formuladas por los interesados, y que a juicio de la Universidad den mayor claridad al pliego. 
El proponente deberá examinar todas las instrucciones, condiciones y especificaciones que figuren en el presente Pliego de Condiciones, las cuales constituyen la única fuente de información para la preparación de la propuesta.  

En caso de observaciones, dudas y sugerencias al pliego, el proponente debe  enviar comunicación escrita, dirigida al laboratorio de Genética Médica de  la Universidad Tecnológica de Pereira. Las respuestas a las observaciones, dudas o sugerencias se responderán a través de la página web geneticamedica@utp.edu.co.
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