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Licitacién Pablica No. 15 de 2014: SELECCION DE PERSONAL PARA CONFORMAR
EL EQUIPO DE TRABAJO BASE, QUE REALIZARA LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS A LOS PROCESOS QUE SE DEBEN EJECUTAR EN EL CENTRO

DE INNOVACION Y DESARROLLO TEQNOLOGICO, TENDIENTES A LA
COORDINACION, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS EN LA LINEA
DE SISTEMAS INTELIGENTES DE TRANSPORTE (ITS)

A las 4:30 pm del dia veintiuno (21) de marzo de dos mil catorce (2014), se
reunieron en la Sala de Juntas de la Oficina de Planeacion: la Ingeniera Viviana
Lucia Barney Jefe (e) Planeacion y Mauricio Ocampo Bedoya profesional Red de
Nodos de Innovacion: a fin de iniciar el proceso de evaluacion a las hojas de vida,
experiencia, resultados pruebas de conocimiento y entrevista de los participantes
presentados, con el proposito de dar cierre al proceso de seleccion a la Licitacion
Publica 15 para la seleccién del personal para conformar el equipo de trabajo base
para la linea ITS.

Se aclara que la evaluacion de hojas de vida se realiz6 el dia dieciocho (18) de
marzo de 2014, aplicacién de pruebas de conocimiento el (19) de marzo de 2014,
y publicacién de resultado de las pruebas de conocimiento el dia veinte (20) de
marzo de 2014.

PARTICIPANTES PRESENTADOS

A continuacion se describen los participantes presentados, de acuerdo al personal
y perfiles requeridos:

42.158.712 17/03/2014

1

2 1.094.904.990 17/03/2014
3 1.088.283.920 17/03/2014
4 1.088.286.391 17/03/2014
5 1.088.261.777 17/03/2014
6 1.093.213.937 17/03/2014
7 33.966.441 17/03/2014
8 1.088.274.639 17/03/2014
9 1.112.758.416 17/03/2014
10 25.180.154 17/03/2014
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11 14.241.987

12 1.093.212.116 17/03/2014
13 1.088.245.320 17/03/2014
14 98.681.491 17/03/2014
15 1.087.989.854 17/03/2014
16 94.526.558 17/03/2014
17 9.861.402 17/03/2014

EVALUACION PARA LA SELECCION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Se procedi6 a la revision y evaluaciéon de las hojas de vida, experiencia de los
participantes:

A continuacion se presentan los resultados del proceso:

Evaluacién Hojas de Vida y Experiencia

42.158.712 100

1

2 1.094.904.990 0
3 1.088.283.920 100
4 1.088.286.391 100
S 1.088.261.777 100
6 1.093.213.937 100
7 33.966.441 100
8 1.088.274.639 100
9 1.112.758.416 100
10 25.180.154 100
11 14.241.987 100
12 1.093.212.116 100
13 1.088.245.320 100
14 98.681.491 100
15 1.087.989.854 100
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16 94.526.558 100
17 9.861.402 100

De acuerdo al numeral 11 “REQUISITOS HABILITANTES DE PARTICIPACION”
en el Gltimo parrafo se encuentra la siguiente nota: “...Las hojas de vida deben ser
presentadas con la totalidad de los requisitos antes sefialados, si faltase alguno la
hoja de vida sera RECHAZADA”, se encontrd que el participante identificado con
cédula de ciudadania 1.094.904.990 no cumple con el perfil requerido en la
convocatoria y por lo tanto no continua en el proceso de seleccion.

Después de este proceso se aplicd prueba de conocimiento a los participantes que
cumplian con los requisitos de hoja de vida y experiencia, se realiz6 el proceso de
calificacion de la prueba de conocimiento de los participantes.

A continuacion se presentan los resultados del proceso:

Evaluacion Pruebas de Conocimiento

42.158.712 57

1

2 1.094.904.990 N.P.
3 1.088.283.920 90

4 1.088.286.391 85

S 1.088.261.777 79

6 1.093.213.937 87

7 33.966.441 81

8 1.088.274.639 48

9 1.112.758.416 85

10 25.180.154 88

11 14.241.987 54
12 1.093.212.116 77
13 1.088.245.320 62
14 98.681.491 86
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15 1.087.989.854 82
16 94.526.558 85
17 0.861.402 77

Una vez culminado el proceso de pruebas de conocimiento y de acuerdo al numeral 13.3
“ENTREVISTAS” “Solo participaran de la etapa de entrevistas, los profesionales que
aprobaron con un puntaje igual o superior a 75 puntos, la prueba de conocimiento....”, por
lo que los participantes identificados con las cédulas 42.158.712, 1.088.274.639,
14.241.987 y 1.088.245.320 no fueron citados a entrevista dado a que su calificacion fue

por debajo de 75 puntos.

Entrevista

1 42.158.712 .

2 1.094.904.990 N.P.
3 1.088.283.920 84

4 1.088.286.391 80

5 1.088.261.777 81

6 1.093.213.937 88

7 33.966.441 88

8 1.088.274.639 N.P.
9 1.112.758.416 80

10 25.180.154 83

11 14.241.987 N.P
12 1.093.212.116 87

13 1.088.245.320 N.P.
14 98.681.491 90

15 1.087.989.854 92

16 94.526.558 85
17 9.861.402 86




Universidad OFICINA DE PLANEACION

| Tecnologica ACTA DF EVALUACION Y RECOMENDACIONES
7/ de Pereira

RECOMENDACIONES

De conformidad con lo anterior y después de realizar la evaluacion y de acuerdo al
proceso de seleccion referenciado en la convocatoria, se recomienda adjudicar la
contratacién asi:

>ERSONA

'IDENTIFICACION

rofesional Senior A 1.093.213.937
Profesional Senior B 1.112.758.416
Profesional Senior C 1.093.212.116
Profesional Senior D 9.861.402
Profesional Senior E 94 .526.558
Profesional Senior F 25.180.154
Profesional Senior G 98.681.491
Profesional Senior H 33.966.441
Profesional Senior | 1.087.989.854
Profesional Junior 1.088.283.920
Profesional Junior 1.088.286.391
Profesional Junior 1.088.261.777

Se solicita a los participantes seleccionados acercarse a la oficina de Planeacion,
para dar inicio al proceso contractual.

Para constancia se firma a las 5:30 pm del veintiuno (21) de marzo de 2014.

';\/Lucq A

VIVIANA LUCI BA@Y/’PALACiN
Jefe ( e ) Planeacién




