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CAPITULO 1 - INFORMACION A LOS PROPONENTES
1.1. OBJETO

La Universidad Tecnoldgica de Pereira esta interesada en recibir propuestas econdmicas para la

“Servicio de Elaboracion de las memorias de los titulos J y K de la NSR10 para el

Edificio de ciencias de la salud de la Universidad Tecnolégica de Pereira.” segin
especificaciones técnicas, pliego de condiciones y planos.

El Servicio consiste en la Elaboracion de las memorias correspondientes a los titulos J y K de la
NSR10 para el edificio de ciencias de la salud en los piso 1 y 2 de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

1.2. PLAZO DE EJECUCION

Las Servicio se ejecutaran en un plazo de (10) Diez dias para la elaboracion de las memorias, y
(2) dos dias para el proceso de liquidacién del contrato.

El plazo total del contrato serad de Doce (12) dias calendario después de la firma del acta de
inicio del contrato.

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIACION

Se ha estimado, para el cumplimiento del objeto del contrato derivado del presente proceso de
seleccion, un presupuesto de $3.480.000, incluido el valor del IVA y demas tributos que se
causen.

Los recursos provienen del presupuesto de la Universidad de la presente vigencia por un valor
de tres millones cuatrocientos ochenta mil pesos ($3.480.000) de acuerdo con la disponibilidad
de pago de la Tesoreria de la Universidad.

1.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Para la celebracion y adjudicacion del contrato, la Universidad cuenta con la disponibilidad
presupuestal correspondiente  MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA RECURSOS CREE. RUBRO PRESUPUESTAL 2201-2-43070521-10 CDP 294.
PRESUPUESTO OFICIAL: $3.480.000.00

1.5. PARTICIPANTES
Segun lo dispuesto en la Constitucion Nacional, la ley y el Estatuto de Contratacion de la
Universidad (Acuerdo No. 5 de 2009 del Consejo Superior) los participantes en la licitacion no
podran estar inmersos en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar con la
Universidad.

1.5.1. Forma De Participacion y Certificados de experiencia

Podran participar las personas naturales Ingenieros Civiles y Arquitectos, o juridicas cuyo objeto

social sea la prestacion de servicios profesionales para consultoria técnica en arquitectura e
ingenieria, para la presente convocatoria no se aceptaran consorcios o uniones temporales.
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a) Experiencia general requerida:

Persona Natural, Persona Juridica: Demostrar mediante registro de proponentes RUP
que la persona natural, juridica se encuentran inscritos en el registro de proponentes.

b) Experiencia especifica requerida:

Se debe presentar dos (2) certificado donde demuestre que se tiene experiencia en
procesos de estudio técnico en los titulos K y J de la NSR10 por un valor de 3 SMMLV.

c) Requisitos para las certificaciones

e Se aceptaran certificados como contratista o subcontratista del principal.

e Los certificados expedidos por una entidad publica, suscritos por el funcionario idoneo.

e Los certificados expedidos por una entidad privada se aceptan solo si estan suscritos por
el duefio de la obra o patrocinador original o quienes aportaron los recursos para el
estudio.

e Los certificados deben especificar claramente:

Objeto.

Valor total del contrato.

Fecha de iniciacion y fecha de terminacién del contrato

Nombre de la persona juridica o natural que ejecuto la obra.

Nombre de la persona juridica o natural duefia de la obra.

Direccion, teléfono y nimero de identificacién tributaria (NIT), tanto de contratista
como de contratante.

O O O O O O

1.6. CRONOGRAMA

ANEXO 2 CRONOGRAMA

1.6.1. Fecha de convocatoria y apertura
La fecha de convocatoria y apertura podra ser consultada en el cronograma ANEXO 2.

1.6.2. Entrega de pliegos
El pliego para las ofertas se pueden consultar en la pagina Web de la Universidad
www.utp.edu.co.

Los planos se pueden solicitar en la Oficina de Planeacion de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, ubicada en el Edificio Administrativo Oficina A - 315 de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

1.6.3. Aclaracion de dudas

El responsable de la aclaracién de dudas es La Arquitecta Ximena Sanchez Velasquez, el cual
recibird solicitudes de aclaracion de dudas en forma escrita en el correo electrénico
ximenasanchez@utp.edu.co o dirigidas a la oficina de planeaciéon A-315. Las dudas se recibiran
desde la publicacién hasta la fecha indicada en el cronograma. En ninglin caso se tomaran en
cuenta las aclaraciones dadas en forma verbal.
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1.6.4. Fecha de cierre y entrega de propuestas
La fecha de cierre y entrega de propuestas se podra consultar en el cronograma.

Las propuestas deben ser depositadas en urna cerrada ubicada en la Secretaria General de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira; oficina A-301, segundo piso del edificio Administrativo.

CAPITULO 2 - CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA OFERTA
2.1. PRESENTACION Y ENTREGA DE OFERTAS

El proponente debera cumplir con los requisitos del pliego de condiciones y entregar los
documentos solicitados; la no presentacion de algunos de los documentos puede descalificar al
proponente.

No se consideraran las ofertas cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o que hagan dudar del contenido de la misma; las ofertas que se envien por
correo deben estar dirigidas a la Secretaria General de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
Edificio Administrativo A-301; la Universidad no se responsabilizara de las que se envien a
dependencias diferentes a la indicada; ademas para que estas puedan ser consideradas deben
ser recibidas antes de la apertura de la urna.

El sobre que contiene la propuesta, debe llevar la siguiente informacion:

Sefiores
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Direccion: Secretaria General - Universidad Tecnoldgica de Pereira, Oficina A-301, Edificio Administrativo, La Julita

LICITACION PUBLICA No. 37 - 2014: “Servicio de Elaboracion de las memorias de los titulos

J y K de la NSR10 para el Edificio de ciencias de la salud de la Universidad
Tecnologica de Pereira.”

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Direccion:

Teléfono fijo: Mévil Fax:
Direccidn electronica:

En el lugar, dia y hora indicados para el cierre de la licitacion se abriran los sobres en presencia
de los comités técnico y juridico quienes daran a conocer a los asistentes los siguientes datos:

- Nombre del oferente
- Valor de la oferta
- Plazo

Verificacion de la informacidén: La Universidad Tecnolégica de Pereira, se reserva el
derecho de verificar total o parcialmente la informacion presentada por los oferentes
de la presente Licitacion Publica.

La oferta debe ser presentada impresa en original y copia en sobre cerrado, el cual debe ser
depositado en la urna ubicada en la Secretaria General de la Universidad hasta el dia y la hora



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA 7

indicada, es recomendable presentar la propuesta legajada y foliada para facilitar el
estudio y calificacion.

Debe contener los documentos relacionados en el numeral 2.2:
2.2. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS
2.2.1.  DOCUMENTOS TECNICOS
2.2.1.1. indice

Las ofertas deberan contener un indice donde se relacionen en forma clara los documentos
entregados y los nimeros de las paginas donde se encuentran.

2.2.1.1. Carta de presentacion de la propuesta

Debe contener en forma clara:
e El valor de la oferta antes de IVA, valor del IVA y el valor total de la propuesta
consolidada.
e Los valores de la oferta deben darse sin decimales.
e El plazo para la ejecucion.

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica. En caso de que la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Quien suscriba la carta de presentacion de la oferta debera:

a. Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente,
con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. La facultad de
representacion debe comprender las de presentar la oferta, celebrar el contrato (en
caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. En caso de requerirlo, el proponente
individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion
de la junta de socios o asamblea de accionistas, segun corresponda.

2.2.1.2. Certificado de inscripcion en el registro Unico de proponentes - RUP
a. CIIU version 3.1

DIVISION ACTIVIDAD
7421- Actividades de arquitectura e ingenieria y actividades conexas de
Asesoramiento técnico.

b. CIIU version 4.0
DIVISION ACTIVIDAD
7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de

consultoria técnica.

c. Cdadigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations
Standard Products and Services Code)
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Segmentos  Familia Clase Producto Nombre
80000000 80110000 80111600 80111617 Servicios temporales de
arquitectura

Segmentos Familia Clase Producto Nombre

81000000 81100000 81101500 81101508 Ingenieria arquitecténica
Segmentos  Familia Clase Producto Nombre

94000000 94100000 94101600 94101605 Asociaciones de arquitectos

Nota: El RUP es un Certificado subsanable su presentacion

2.2.1.3. Certificados de Experiencia
De acuerdo a lo especificado en la forma de participar numeral 1.6.

2.2.2, DOCUMENTOS LEGALES

2.2.2.1. Existencia y Representacion legal:
Los proponentes que sean personas juridicas, deben acreditar su existencia y representacion
legal mediante la certificacion de Camara de Comercio, teniendo en cuenta que la duracién de
una sociedad, para efectos de la contratacion debe ser al menos igual al plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) anos mas, documento expedido con una vigencia no mayor a sesenta (60)

dias de expedicion del certificado.

Nota: Certificado subsanable su presentacion

2.2.2.2, Poliza de seriedad de la propuesta:

Por el diez por ciento (10%) del valor de la propuesta y un término de duracién de tres (3)
meses contados a partir del dia de cierre de la licitacion.

Esta pdliza se hard efectiva en caso que el proponente favorecido con la adjudicaciéon, no
procediere a cumplir con los requisitos para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

Nota: Insubsanable su presentacion.

NOTA.

Se recomienda a los participantes ser muy cuidadosos con la presentacion de todos los
documentos e informacion exigidos, pues la falta o error en uno sélo de ellos, puede dar lugar a
descalificar al proponente para continuar su participacion en el proceso.

2.2.2.3. Documentos Seguridad Social

En caso de personas juridicas, adjuntar certificado expedido por el Revisor Fiscal de la empresa
o en su defecto por su Representante Legal; en donde haga constar que a la fecha de
presentacion de su oferta, ha realizado el pago de dichos aportes correspondientes a los Ultimos
seis (6) meses.

Si es persona natural, planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo, correspondiente al Ultimo mes, donde
conste el valor cancelado, el periodo de cotizacion y la fecha de pago, de conformidad con la
Ley 828 de 2003.
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CAPITULO 3 - REGLAMENTACION LEGAL
3.1. REGULACION JURIDICA

Hacen parte integrante de este proceso contractual: el pliego de condiciones y las adendas que
sobre el mismo llegaren a publicarse; la propuesta presentada; el contrato y las modificaciones
contractuales y; los demas documentos que se crucen entre las partes hasta la culminacion
contractual.

La regulacion juridica del proceso contractual esta sujeta a las normas del derecho privado, a la
ley en general y en especial al estatuto contractual de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
(Acuerdo 05 de 2009).

3.2. INDEMNIDAD

El contratista debe mantener la Universidad indemne vy libre de toda pérdida y todo reclamo,
demanda, pago, litigio, accion legal, reivindicaciones y fallo de cualquier especie y naturaleza
que se entable 0 que pueda entablarse por causa de acciones u omisiones en que incurran el
contratista, sus agentes, sub.-contratistas o empleados durante la ejecucion del contrato o en la
guarda del mismo.

3.3. NORMATIVIDAD LABORAL Y PARAFISCAL

El proponente debe informarse sobre las disposiciones legales vigentes en materia laboral,
salud ocupacional y seguridad industrial, la seguridad social integral, obligaciones parafiscales.

3.4. SUSPENSION O PRORROGA

La Universidad Tecnoldgica de Pereira podra prorrogar o suspender temporalmente, el término
previsto para el cierre de la licitacion antes de su vencimiento, cuando por razones
institucionales lo estime pertinente.

3.5. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Licitacion Publica sera declarada desierta en el evento de que existan motivos que impidan la
seleccion objetiva del contratista. Se efectuara mediante acta motivado en el que se sefialaran
expresa y detalladamente las razones que han conducido a esa decision, como las siguientes:
Inconveniencia, fallas en el tramite del proceso, discrepancias sobre el contenido de la oferta,
entre otras.

CAPITULO 4 - ANALISIS, EVALUACION, COMPARACION DE PROPUESTAS Y
ADJUDICACION DEL CONTRATO

Los comités de licitaciones (Financiero, Juridico y Técnico) deberan cefiirse integramente al
pliego de condiciones, examinaran las propuestas para determinar si los proponentes estan
habilitados para presentarlas, si los documentos se presentaron completos, si el proponente
cumple con la totalidad de los requisitos exigidos.

Cuando se demuestre que el proponente presentd documentos o informacidon que no
corresponda con la realidad, su propuesta sera descalificada en cualquiera de las etapas en que
se encuentre este proceso. Cuando este hecho se detecte, luego de celebrado el contrato, sera



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA 10
causal de terminacion del mismo, sin perjuicio de las acciones contractuales y penales a que
hubiere lugar.

4.1. EVALUACION JURIDICA
El Comité Juridico realizara el analisis correspondiente a la valoracion de los documentos legales
(numeral 2.2.2) para determinar si los proponentes y las propuestas se ajustan o no a los
requerimientos de la ley, el estatuto contractual de la Universidad (Acuerdo 05 de 2005) y a las
condiciones del presente pliego.
La falta de uno de los documentos juridicos exigidos, con excepcion de la poliza de seriedad de
la propuesta y la carta de conformacién de Consorcio o Unidn Temporal, si no es subsanado en
un término maximo de 24 horas, descalificara al proponente para continuar en el proceso.

4.2. EVALUACION TECNICA
El Comité Técnico verificara el cumplimiento de las especificaciones y los documentos técnicos
solicitados en el pliego numerales 1.6y 2.2.1.

4.3. EVALUACION ECONOMICA
4.3.1. Procedimiento de calificacion
El Comité Técnico desarrollara el siguiente procedimiento de calificacion de las propuestas:
a) Verificacion del anexo 1, correspondiente especificaciones técnicas.

b) La evaluacion de las propuestas econdmicas se haran con el siguiente criterio:

Se erigira la propuesta econémica mas favorable para la universidad.

4.3.2. Criterios de desempate

En caso de empate en igualdad de condiciones técnicas, se elegira la propuesta mas favorable
para la universidad. En igualdad de precios y condiciones técnicas, se desempatara por sorteo.

4.4. ADJUDICACION DEL CONTRATO

La evaluacion y calificacion de las propuestas se hara bajo los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccién objetiva.

Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos, la adjudicacion se hara en forma
integral al proponente que haya cumplido con la totalidad de los requisitos solicitados y que
haya obtenido la mejor calificacion

CAPITULO 5 - SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DE LA ORDEN DE
SERVICIO

Después de adjudicado la orden de servicio y notificado el proponente por unidad de cuentas,
tendrad UN (01) dia habil para suscribirlo y DOS (02) dias habiles contados a partir de
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dicha suscripcidon para legalizarlo; en caso que no se firme o no se legalice el contrato
dentro de los términos estipulados, por causas imputables al proponente, se adjudicara al
proponente calificado en segundo lugar de acuerdo con la recomendacidon de adjudicacién
realizada por los Comités de Licitacién (Técnico, Juridico).

Se entiende por perfeccionamiento del contrato el hecho de suscribir el contrato por las partes
contratantes.

La legalizaciéon se surte cuando el contratista hace entrega dentro del término de los DOS (2)
dias subsiguientes al acto de perfeccionamiento de los siguientes documentos que deben ser
entregados en la Oficina de Unidad de Cuentas de la Universidad Tecnoldgica de Pereira:

Certificado judicial

Pdlizas de garantias exigidas en el contrato para la aprobacién por la Universidad.
Afiliaciones al Sistema integral de seguridad Social.

Recibo del pago de publicacion en el diario Unico de contratacion.

Pago de impuestos

Nota: en el evento de que la podliza sea improbada el contratista debe proceder a su correccion
en un término no superior dos (2) dias habiles después de la notificacion.

La Universidad verificara la siguiente informacion:

e Antecedentes fiscales para el contratista, representante legal, o cada uno de los miembros
del consorcio o unién temporal.

e Antecedentes disciplinarios para el contratista, representante legal, o cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal.

5.1 CONDICIONES DE PAGO

La forma de pago se hara por actividad cumplida, contando desde la fecha de inicio de la orden
de servicio.

Para los pagos pactados se debe tener en cuenta los requisitos exigidos en el estatuto de
contratacion de la Universidad (Acuerdo 05 de 2009)

5.1.1 Pagos parciales

Para el pago parcial el contratista debera anexar la respectiva factura comercial, acompanada de
los siguientes documentos:
e Soportes de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.
e Pago de aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo, correspondiente al ultimo
mes y de conformidad con la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

5.1.2 Pago final
El pago final se hara contra acta de recibido por parte del interventor.

El contratista debera anexar:
e La respectiva factura comercial
e Certificado donde conste que la empresa o persona natural se encuentra a paz y salvo
con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral
e Pago de aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo, correspondiente al Ultimo
mes y de conformidad con la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.
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e Pazy salvo del Ministerio del Trabajo con respecto a sus obligaciones laborales.

5.1.3 Autorizacion de descuentos.

El contratista autoriza a la Universidad desde la firma del contrato, para que descuente de los
pagos pendientes, cualquier pago en cuanto sea necesario para protegerse de pérdidas debidas
a trabajos defectuosos, no corregidos, garantias no cumplidas o para aplicacion de multas.

CAPITULO 6—DESARROLLO EL CONTRATO
6.1 CONSIDERACIONES TECNICAS
El contratista debe:

Ejecutar la direccién técnica y administrativa de los servicios contratados, atendiendo los
requerimientos solicitados en el pliego y las especificaciones técnicas.

Atender las observaciones del interventor en forma inmediata.

Informar oportunamente por escrito a la Universidad a través del interventor, cualquier
imprevisto o impedimento que perturbe la realizacion de las actividades y por ende el
cumplimiento del contrato en los términos previstos.

En materia de recursos humanos es responsabilidad del Contratista:

. Suscribir contratos individuales de trabajo con el personal que utilice y presentar a la

Interventoria de obra, copia de dichos contratos.

. Ocupar el personal directivo, profesional, técnico, administrativo idoneo y calificado, que

requiera desde el inicio hasta la suscripcion del acta de liquidacion.

. Ocupar la mano de obra competente y suficiente para ejecutar los trabajos a que se refieren las

especificaciones técnicas y los planos para instalacién, montajes y pruebas de materiales.

. Pagar cumplidamente al personal a su cargo sueldos, prestaciones sociales, seguros,

bonificaciones y demds ordenados por la Ley.

. Responder oportunamente por toda clase de demandas, reclamos o procesos que interponga el

personal a su cargo o el de los sub. - contratistas.

. Conciliar ante la respectiva oficina de trabajo, los reclamos o demandas por concepto de

prestaciones econdmicas, indemnizaciones de responsabilidad civil o por accidente de trabajo

y/o enfermedad profesional que surgieren de sus trabajadores o de sus subcontratistas en la

ejecucion del contrato.

. De manera mensual debera entregar a la Interventoria:

> Copia de las planillas de pago de salarios suscritas por los trabajadores, con indicacion de las
respectivas cédulas de ciudadania.

> Copia de las autoliquidaciones correspondientes a los pagos a la Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Profesionales) segun lo establecido en el articulo 3 de la Ley 797
de 2003, y lo dispuesto en el decreto 2800 del 29 de septiembre de 2003 y concordantes.
(Afiliacion al sistema de seguridad social.

> Copia del recibo del pago de los aportes parafiscales o el paz y salvo correspondiente.

El personal que emplee el contratista serd de su libre contratacién y no tendra vinculacion
laboral con el contratante y toda la responsabilidad derivada de los contactos de trabajo correra
a cargo exclusivo del contratista. No obstante lo anterior, el contratante se reserva el derecho
de solicitar al contratista el retiro o traslado de la obra de cualquier trabajador suyo, si a juicio
del interventor existe motivo fundamentado que afecte el buen desarrollo de las actividades
contratadas. Las indemnizaciones que se causaren por concepto de terminacion unilateral de
contratos de trabajo, son por cuenta del contratista. Toda orden de retiro o traslado de personal
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impartida por la Interventoria de obra, debera ser satisfecho por el contratista dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la comunicacion escrita en ese sentido.

6.2. SEGURIDAD SOCIAL E INDUSTRIAL
SEGURIDAD SOCIAL

La Ley 100 de 1993 cred el Sistema General de Seguridad Social Integral al cual deben estar
afiliados todos los trabajadores del pais; con base en lo anterior y los decretos reglamentarios a
esta Ley, todo contratista deben cumplir las siguientes disposiciones:

Todo empleador tiene la obligacion de afiliar a sus trabajadores al sistema de seguridad social, a
nombre del contratista directamente o del subcontratista aprobado por la universidad, integrado
por:

 Sistema general de pensiones. Cubre lo relacionado con las pensiones de vejez, invalidez por
enfermedad comun y sobrevivientes. (Administradoras de fondos de pensiones).

e Sistema de seguridad social en salud. Cubre lo relacionado con la enfermedad general y
maternidad. (Empresas promotoras de salud).

« Sistema general de riesgos profesionales. Cubre lo relacionado con los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales. (Administradora de riesgos profesionales).

Como informacion, el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, establece las sanciones para el
empleador que impida o atente contra el derecho del trabajador a afiliarse al sistema general de
pensiones y a la seguridad social en salud, que sera en cada caso y por cada afiliado una suma
no inferior a un salario minimo mensual, sin exceder de cincuenta (50) salarios minimos
mensuales.

Es de anotar, que el articulo 281 consagra que a partir de la vigencia de la presente Ley, las
licencias de construccién y transporte publico terrestre se otorgaran, previa acreditacion ante los
funcionarios competentes, la afiliacién de la respectiva empresa y sus trabajadores a los
organismos de seguridad social.

El Decreto 1295 de 1994, estipula en su Articulo 91: La no-afiliacion al sistema general de
riesgos profesionales y el incumplimiento de las normas de salud ocupacional, puede generar
multas de hasta quinientos salarios minimos mensuales.

Articulo 91 a) - Decreto 1295 de 1994 3 - Inscribir a los trabajadores con una base no real o
informacion no oportuna: Multa de hasta 500 salarios minimos /mensuales y el pago al
trabajador de la diferencia de valor de las prestaciones.

CAPITULO 7 - ANEXOS

ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS
ANEXO 2 - CRONOGRAMA



