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CONVOCATORIA No. 2014 -05
Teominopavas 26 de Mayo al 30 de Mayo de 2014 Responsable: Divisidn de Personal
inscripciones:
Horano paralas 8:00 a 12m y 2:00 3 6:00 p.m. Medio dedivulgacion: Pégina WEB www.utp.edu.co
inscripciones
1, Identificacion
Denominacién del contrato Transitorio ﬁl«dministrativo Tecnico ] Nivel jerarquico Tecnico.

Dependencia donde se
vincula al contratista

No. de contratos

Escuela de Tecnologia Eléctrica o
a suscribir

Asignacion basica $ 1.776.750,000

2. Requisitos Minimos

Educacion:

Tecnblogo Eléctrico, Eléctricista o en Electricidad

Experientia:

Acreditar 12 meses de experiencia refacionada con el cargo

Formacion:

Conocimientos Especificos yfo Técnics: Ofimatica, NTC — 2050, RETIE, RETILAP
Manejo de dispositivos y equipos de laboratorio, Networking, Electrénica

Misionales: Conocimiento Institucional, Habilidad idiomatica, Trabajo en Equipo, Orientacion a los resultados, Orientacion y Atencion al usuario

Competencias

Especificas: Orientacién a la tarea, Capacidad de Gestién, Capacidad de Trabajo bajo presion, Andlisis y Solucidn de probiemas

3, Perfil del emplec

Objetivo:

Coordinar, organizar y brindar soporte y mantenimienta adeauado a los equipos, materiales y elementos de los laboratorios.

Funciones:

Cumplir y hacer que se cumplan: La Constitucidn, las leyes, los decretos, fas normas de orden territorial que tengan relacién con la Universidad, los
acuerdos de los Consejos Superior y Académico, los estatutos y reglamentos internos, los manuales de funciones, las decisiones judiciales y

disciplinarias, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente.
Realizar mantenimiento preventivo y corrective a los equipos del laboratorio y salas de estudio.
Organizar, ejecutar y controlar las actividades que-aseguren el normal funcionamiento del faboratorio,

Disponer y organizar equipaos, instalaciones y demds q_ﬁe se requieran para las adecuadas précticas académicas

Apovyar técnica y operativamente a los usuarios de fas salas de estudio, pedcticas, investigaciones, desarrollos y proyectos de grado sobre el manejo,

conservacion y cuidado de los pquipos, elementos y materiales.

Disefiar prototipos paraios laboratorios y talleres

Responsabilidades

Generar cultura de optimizacién:y racionalizacion de los recursos.
Fomentar una cultura de calidad en el servicio.
Capacitarse y mantenerse .actu:}n-lizado en los temas pertinenteg. .
Cuidér el inventario de bienes a su cargey la utilizacié;n optima de los demds recursos que faciliten su trabajo.
Elaborar informes per.iédicos y.asistir a reuniones programadas.

Cumplir con las demas actividades que el Jefe e delegue, acorde con las competencias del cargo.




4. Etapes proceso de seleccion abjetiva

A. Inscriptiones

Universidad Tecnolédgica de Pereira, Edificio Admtinistrativo
Tercer Piso, Oficina A-314 Division de Personal o al correo
electrénico gestibnhumana@utp.edu.co.

Se debe adjuntar los documentos que acrediten los requisitos
minimos; hoja de vida en el formato Unico de. Hoja de Vida
establecide por el Departamente Administrative de la Funcién
Pablica, debidamente firmada, copia del documento de
identidad, certificados laborales y de estudio

D. Reclamaciones

Las reclamaciones de los participantes por inconformidad
con el puntaje obtenido en la prueba técnica se
formularan ante la Division de Personal, dentro de los
dos (2} dias habiles siguientes a su publicacién. Dicha
rectamacion seré presentada y recepcionada en la
Divisién de Personal.

E. Pruebas Psicotécnicas

Se publicard en la pagina WEB el lugar, la fechay la hora
de aplicacién de las pruebas. Igualmente los resuitados

B. Publicacion Lista de
admitidos y no admitidos

Entre el 03 y el 05 de Mavo de 2014, en la pagima WEB de fa
Universidad, Se podrén presentar reclamaciones ante la
Divisidn de Personal dentro de los 3 {tres) dias habiles
siguientes a la publicacién de ia lista, argumentando los
motivos de su inconformidad.

F. Entrevista

Se publicard en la pégina WEB el lugar, lafechay la hora
de realizacién de la entrevista

C. Publicacién citacion
aplicacién pruebas tecnicas

. |Se publicara en la pagina WEB el lugar, lafechay la hora de

aplicacién de las pruebas técnicas

G. Publicﬁcibn Lista de
elegibles

Formaran parte de la lista de elegibles los concursantes
gue obtengan un puntaje total igual o superior al 60% del
maximo posible del concurso.

Publicacidn resultados de
las pruebas Técnicas

Los resultados se publican en la pagina WEB y ¢l puntaje
minimo aprobatorio es def 70% en escala de 12100 03.5. en
escala de 1 a 5 de acuerdo con fo establecido en la resolucién
606 de 2013.

H. Evaluacidn de
desempefio del contratista

El jefe inmediato evaluara el desempefio del contratista,
dentrc de los tres primeres meses de duracidn del
contrato, a través def modelo de evaluacién contemplado
en el Sistema de Gestién de Calidad. Evento que
determinard la continuidad o no del mismo.

5. Puntajes de las pruebas

Nivel Tipo de prueba Cardcter Calificacid.n Porcentajes
aprobatoria
Conocimientos 1 Eliminatorio 70% 63,5 25%
. Conocimientos 2 Eliminatorio 70% 63,5 30%
Tecnico
Pruebas Psicotécnicas | Clasificatoria 15%
Entrevist:
ntrevista 30%
Total 100%

NOTAS:

Los participantes deberdn consultar frecuentemente la pigina web de la Unversidad Tecnolégica de Pereira, www.utp.edu.co para conocer el desarrollo del proceso de

seleccion,

Los documentos requeridos (hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica debidamente firmada, copia
del documento de identidad, certificados laborales y de estudio}

Formardn parte de |a lista de elegibles los cancursantes que cbtengan, un puntaje total igual o superior:al 60% del méximo posible en el concurso y tendrd vigencia de un (1) afio.

Los concursantes no incluidos en la lista de elegibles podrdn reclamar los documentos aportados para e concurso dentro de los seis (6) meses siguientes a su publicacién; con

posterioridad a este plazo los documentos serén destruidos,

Jefe Diyision de Personal




