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CAPITULO 1. INFORMACION A LOS PROPONENTES
1.1. OBJETO

Realizar el disefio, implantacién y ejecucién de las actividades de un Observatorio
Académico Institucional para la UTP que tenga como mision el anadlisis de los
fendmenos académicos con énfasis en las estrategias vinculadas a la permanencia
estudiantil y al egreso exitoso en los términos de trabajo que se consignan con
mayor nivel de detalle en el alcance del presente pliego de condicidon.

1.2. PLANEACION

Tras el reciente cambio de rectoria en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, se
vienen realizando algunas modificaciones tanto en la direccion de procesos
académicos como en la ejecucion de labores administrativas. Estas modificaciones
se encuentran representadas en novedosas estrategias para fomentar Ila
permanencia estudiantil, el buen rendimiento académico, y el egreso exitoso de los
estudiantes de pregrado, y se encuentran lideradas por las Vicerrectorias Académica
y la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario. Debido a esto
se hace necesaria la conformacidon de un Observatorio Académico Institucional que
produzca, recopile, ordene, sistematice, difunda, y analice el proceso académico en
su conjunto con énfasis en las revisién del impacto de las actuales medidas de
semestre con crédito reducidos (Acuerdo 41 de Diciembre del 2014), y en la
revision de las lineas estratégicas de trabajo a formular en el Plan de Accién
Integral que se estd elaborando para atender a la poblacién estudiantil en
condiciones de vulnerabilidad para el abandono.

Como una primera fuente de informacidn para realizar tareas en estos dos frentes
de trabajo, la Universidad Tecnoldgica de Pereira dispone de un conjunto de
pruebas para medir competencias académicas y perfiles de ingreso en estudiantes
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néveles (“primiparos”), pero se requiere delegar las tareas de coordinacion de la
aplicacion masiva de éstos instrumentos y la realizacidon del posterior analisis de
datos en un equipo de trabajo con experticia en la materia. Ademas de esto,
también se cuenta con amplia informacion de los resultados de rendimiento
académico de los estudiantes, depositados en las bases de datos institucionales
administradas por Gestion de Tecnologias Informaticas y Sistemas de la
Informacion y el Centro de Registro y Control y Admisiones Académicas, lo cual
permite ampliar el marco de analisis no sbélo a los resultados en pruebas de
medicion de competencias y perfiles de ingreso sino también al estudio de los
indicadores de eficiencia del proceso académico tales como: Costos del abandono
estudiantil, indices de abandono por programa, rendimiento académico y niveles de
aprobaciéon de asignaturas, tasas de titulacidon, porcentaje de egresados no
graduados, causas de no graduacion.

Ademas del trabajo en la produccion de indicadores e informes estadisticos, la UTP
tiene la visidon institucional de avanzar hacia la mayor integracion de las fuentes de
informacion y la automatizacién de procesos de analisis y produccién de datos. Para
ello serd importante que las herramientas informaticas que dispone la Universidad
sean integradas a las fuentes de informacion oficiales, y en particular, al sistema de
informacion universitario que se administra desde Gestidon de Tecnologias
Informaticas y Sistemas de la Informacion.

Por todo lo anterior, la presente licitacion publica pretende recaudar propuestas
para el disefio, implantacion y ejecucion de las actividades de un Observatorio
Académico Institucional para la UTP que tenga como mision el andlisis de los
fendomenos académicos con énfasis en las estrategias vinculadas a la permanencia
estudiantil y al egreso exitoso en los términos de trabajo antes sefialados y que se
consignan con mayor nivel de detalle en el ALCANCE del presente pliego de
condiciones.

Sera entonces necesario que con la propuesta sea entregado un cronograma
detallado de las tareas, en el cual se deben citar los alcances y tipo de indicadores a
producir, y las fechas de socializacion de resultados. Todo ello acorde con una
metodologia sistematica y ordenada de trabajo que permita el debido control y
seguimiento a la labor de acuerdo con lo consignado en el OBJETO vy
ESPECIFICACIONES TECNICAS del presente pliego de condiciones. El contratista
debera programar en dicho cronograma la rendicion de informes bimensuales de sus
actividades, en los que se debe listar las labores del cronograma que a cada fecha
de corte ya se hubieren ejecutado. El cronograma deberd ser aprobado por la
Universidad a través de la Vicerrectoria Académica, y en lo que compete a las
labores de desarrollo informatico, a través de Gestidn de Tecnologias Informaticas y
Sistemas de la Informacién, de no ser aprobado el contratista debera ajustar el
cronograma.

1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

La Universidad Tecnoldgica de Pereira estd interesada en recibir propuestas
econdmicas para la realizacion de las actividades propias de un Observatorio



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Académico Institucional, de modo que como minimo se incluya la lista de
acciones que a continuacién se mencionan:

Realizar un disefio general del modelo de funcionamiento del Observatorio
Académico Institucional en el que considere la produccién de informacion
estratégica para la definicion de novedosas estrategias para fomentar Ila
permanencia estudiantil, el buen rendimiento académico, y el egreso exitoso de los
estudiantes de pregrado.

Realizar la integracion del actual software de pruebas que posee la UTP para medir
competencias y perfiles de ingreso en estudiantes ndveles (primiparos), al Sistema
de Informacién Institucional administrado por Gestién de Tecnologias Informaticas y
Sistemas de Informacién. Por integracién se entiende la migracion de las
aplicaciones para que usen un motor de base de datos Oracle 11g. Esto permitira
integrarse directamente con la base de datos de informacion institucional para
garantizar que exista solo un dato, evitando con ello la redundancia y reprocesos.
De acuerdo a lo anterior, deben trabajar en equipo con Gestién de Tecnologias
Informaticas y Sistemas de Informacion para cumplir con ese objetivo, utilizando las
metodologias de Desarrollo de Software y herramientas de programacién de la
Universidad. (Ver “OTRAS CONSIDERACIONES TECNICAS” dispuestas al final
de la presente lista de obligaciones especificas)

Realizar una lista de requerimientos informaticos que mencionen las necesarias
ampliaciones (en el alcance y la funcionalidad) que deben realizarse sobre el
conjunto de pruebas para medir competencias y perfiles de ingreso. Todo esto con
base en la experiencia del uso dado a las mismas en el marco de la semana de
pruebas clasificatorias del primer semestre del 2015.

Implementar las siguientes ampliaciones informaticas al software de pruebas de la
UTP: a. Ajustar la totalidad de pruebas a la Ley de Proteccién de datos personales,
mediante la insercién de un texto por medio del cual los estudiantes concedan a la
UTP el derecho a usar sus datos personales, b. Realizar ajustes a los reportes de
resultados ofrecidos al estudiante de manera que queden coherentes a los criterios
clasificatorios para el ingreso a semestre con créditos reducidos. ¢. La autenticacion
deberd realizarse usando las reglas definidas por Gestién de Tecnologias
Informaticas y Sistemas de Informacion (autenticacidn usando LDAP y basada en
roles).

Producir informacién estratégica para la gestidon académica en los siguientes frentes
de trabajo:

Realizar analisis de correlacién entre notas obtenidas por los estudiantes en el
primer semestre de estudios y notas obtenidas en su segundo semestre de estudios
para la cohorte de estudiantes que ingresaron a la UTP en el periodo académico
2015-1. En funcidon de los resultados realizar analisis de la eficiencia de la medida
de semestre 1 con créditos reducidos (Acuerdo 41 de Diciembre del 2014).

Linea base en Indicadores de eficiencia/ineficiencia del proceso académico tales
como: Tasa de reprobacién de asignaturas (estadisticas y graficas), indices de
abandono por programa académico, Costos del abandono estudiantil, tasas de
titulacion regular y tardia por programa académico, porcentaje de egresados no
graduados por programa académico, causas de no graduacion, desempeno en
competencias en estudiantes de primer ingreso.
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Realizar analisis cualitativo de la calidad de la medida de semestre de créditos
reducidos en términos de las practicas de aula, la percepcion que los estudiantes
tienen del proceso y la opinidén de los docentes que imparten los cursos de
fundamentacion.

Producir informacion basica que permita complementar, disefar, o revisar el Plan
de Accién Integral que se encuentra en proceso de definicion por parte de la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario. Todo esto
partiendo de los datos arrojados por las pruebas de perfiles de ingreso: Sistema de
Orientacion Profesional y Sistema de Alertas Tempranas.

Realizar anadlisis de rendimiento académico y estado de permanencia sobre
subpoblacion de estudiantes antiguos beneficiarios de apoyos socioecondémicos.
Coordinar la semana de pruebas clasificatorias y pruebas para medir perfiles de
ingreso.

Apoyar los procesos de promocién del uso de la informacidon que se genere en la
ejecucion de las actividades consignadas en el presente pliego. La promocion debe
incluir la sensibilizacién de agentes institucionales tales como: directores de
programa, decanos, comités curriculares, consejos de facultad, vicerrectoria
académica, vicerrectoria de responsabilidad social y bienestar universitario.

Generar para Gestion de Tecnologias Informaticas y Sistemas de Informacion
disefios de la informacion estratégica que se debe publicar en el visualizador
institucional de informacidn, teniendo presente los insumos de informacidon que se
producen mediante la ejecucién de las labores consignadas en el presente pliego.
Los disefios pueden consistir en videos descriptivos del tipo y forma de publicacion
de informacion, o diagramas explicativos.

Disefiar un modelo de acceso a la informacidon producida durante la semana de
pruebas, definiendo: tipos de usuario, privilegios de acceso y mecanismos de
ingreso a los reportes. Todo ello de acuerdo con las politicas de Gestidon de
Tecnologias Informaticas y Sistemas de Informacién respecto al control ordenado de
la visibilidad de informacion.

Coordinar con la Oficina de Planeacion los flujos de informacidn necesarios entre
dicha oficina y el Observatorio Académico Institucional, de modo que la informacion
producida como resultado de la ejecucién de las labores consignadas en el presente
pliego puedan aportar al seguimiento de los indicadores del plan de Desarrollo
Institucional de la UTP.

OTRAS CONSIDERACIONES TECNICAS Y NORMATIVAS:
e Metodologias de desarrollo de software:
Las metodologias de Desarrollo de Software exigidas por Gestion de Tecnologias
Informaticas y Sistemas de Informacidén seran entregadas a quien se le adjudique
el contrato una vez éste haya firmado los acuerdos de confidencialidad respectivos.
e Herramientas de programacion a usar:

Por herramientas de programacion de la Universidad se entienden las siguientes:

Base de Datos: Oracle 11G
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Reporteador: BI Publisher
Ambientes de desarrollo:
e PHP y JAVA (en el caso de que se requiera).

e Sobre derechos patrimoniales y de autor

Todos los programas, entornos virtuales y signos distintivos que se generen como
producto de la ejecucion del contrato que se deriva de la presente licitacién son
propiedad conjunta entre la empresa que desarrolld las herramientas originales
protegidas bajo licenciamiento (se Anexa copia de licencia de uso de las
herramientas originales), y la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Las herramientas
sobre las que se compartirian derechos son: Sistema de Alertas Tempranas,
Sistema de Orientacion Profesional, Sistema de medicion de Competencias
Matematica, Prueba de Competencias Lectoras y cualquier otro software o moddulo
gue nazca producto de esta licitaciéon. Se ha estipulado entre las partes (UTP y
Empresa desarrolladora) una participacion porcentual en los derechos del software
mejorado del 50% para cada parte. Dicha participacion no aplica para las versiones
originales del aplicativo las cudles son completamente de propiedad de la empresa
desarrolladora. El contratista que desarrolle los ajustes a las herramientas deberd
tener presente estos acuerdos previos y las limitaciones juridicas para la
comercializacion e intervencidn en cdédigo que impone tanto el contrato de
licenciamiento bajo el que se adquirid las herramientas actuales, como la misma
titularidad compartida de los aplicativos modificados que surjan de este convenio,
por tal motivo se debe abstener de cualquier comercializacién del producto, tanto
original como modificado, sin previo consentimiento de las partes, todo esto sin
perjuicio del reconocimiento de los derechos morales al contratista por los ajustes a
los que haya lugar. En tal sentido sera obligacidon del contratista realizar todas las
gestiones que sean necesarias para trasferir a la Universidad y a la empresa
desarrolladora de las herramientas originales, la totalidad de los derechos del
codigo, protegiendo asi la titularidad compartida de los desarrollos informaticos que
se deriven con ocasion del presente contrato.

El contratista igualmente debera proteger al contratante contra toda contencion de
caracter legal que pudieran ocasionar un tercero respecto a la propiedad o
derechos de autor sobre los programas, licencias de uso, o modificaciones
autorizadas a los mismos que surjan en el desarrollo del contrato.

El contratista aceptard que las metodologias, disefios, software creado en la
ejecucion del contrato, datos personales, procesos y procedimientos que se
generen o a los que tenga acceso son de propiedad conjunta de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira y de la empresa que desarrollé las herramientas originales, y
en tal sentido debera guardar estricta confidencialidad.

Los cddigos fuente deberan reposar en Gestidén de Tecnologias Informaticas y
Sistemas de Informacién, y en tal sentido le queda prohibido al contratista tener
copias de los programas que se desarrollen en virtud del contrato una vez que éste
se haya liquidado. Durante la vigencia del contrato, el contratista podra conservar
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una copia, en todo caso provisional, de los cddigos fuente originales para agilizar la
labor de desarrollo informatico objeto del contrato.

En todo caso lo no regulado en el tema de propiedad intelectual en los presentes
pliegos de condiciones y en el contrato se regird por el Estatuto de Propiedad
Intelectual de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y en lo no regulado en este por
las normas generales que regulan la materia.

e Garantias ofertadas por la UTP contra la contratacion de objeto ilicito:

En procura de evitar la contratacién de un objeto ilicito relativo a la modificacion de
productos informaticos sin los debidos permisos de la empresa poseedora de los
derechos patrimoniales dichos productos, la Universidad Tecnoldégica de Pereira
otorgara todas las garantias técnico-juridicas para que la realizacion de la labor de
ajustes no violen la normativa que sobre derechos de autor regulan la materia. Para
el efecto la UTP garantizard que los procesos de reingenieria, modificacion u
ampliacién de los atributos funcionales de las aplicaciones informaticas queden
reglados a través de permiso oficial otorgado por los duefios de los derechos
comerciales de las herramientas. Si fuese el caso de que la UTP no pudiera
garantizar dicho permiso, el proponente naturalmente no estara obligado a la
realizacion de las actividades relativas a la intervencién de las herramientas,
situacion en la cual pueden convenirse labores alternativas como sustitutas a las
que no se pudieren ejecutar por dicho motivo, todo ello en mutuo acuerdo con el
proponente.

1.4. FINANCIACION

Recursos del presupuesto de la Universidad de la presente vigencia por un valor de
DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS mcte ($
240.120.000) IVA incluido, y de acuerdo con la disponibilidad de pago de la
Tesoreria de la Universidad.

1.5. PLAZO

Para la ejecucién total de las labores de las que trata la presente licitacion se
estipula un plazo de 10 meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin
que exceda el 31 de Diciembre del 2015.

1.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Para la celebracion y adjudicacién del contrato, la Universidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal correspondiente Rubro 510-705-22 APRENDIBILIDAD
CDP 363 Observatorio Central $121.141.594.00 y Rubro 1212 HONORARIOS CDP
354 Observatorio Central $118.978.406.00

1.7. REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PARTICIPACION
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Segun lo dispuesto en la Constitucion Nacional, la ley y el Estatuto de Contratacion
de la Universidad (Acuerdo No. 5 de 2009 del Consejo Superior) los participantes en
la licitacion no podran estar inmersos en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con la Universidad.

1.7.1 Forma De Participacion y Certificados de experiencia:

Podran participar las personas naturales o juridicas cuya especialidad u objeto social
sea: Prestar asesoria y consultoria para la aplicacién de herramientas estadisticas y
de sistemas para la solucién de problemas en educacion.

1.7.2 Experiencia general requerida:

Podran participar en la presente licitacion todas las personas naturales o juridicas,
legalmente constituidas y domiciliadas en Risaralda, individualmente o bajo las
modalidades de consorcios 0 uniones temporales, cuyo objeto social corresponda a
la prestacion de servicios en soluciones de informaticas y/o estadisticas en el
contexto de la educacién, y que cuenten con los requisitos juridicos, financieros y
técnicos establecidos en el presente pliego de condiciones y que no estén incursas
en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucién Politica y la Ley.

En caso de consorcio o uniones temporales donde los consorciados o en unién
temporal sean personas naturales, ambos deben cumplir el requisito de profesional
en el area requerida. La misma exigencia se aplica para las personas juridicas que
participen del consorcio o uniéon temporal.

1.7.3 Experiencia especifica requerida:

El PROPONENTE debera allegar con su PROPUESTA, certificacion de minimo cinco
(5) contratos suscritos, que contengan como minimo la siguiente informacién:

a) Nombre o razoén social de la empresa o persona participante.

b) Objeto del contrato. El Proponente debera certificar contratos cuyo objeto
considere la prestacion de servicios en soluciones de informatica y/o estadistica en
el contexto de la educacion, que propendan por la creacién, implantacion,
conceptualizacion, transferencia o asesoria en algunas de las siguientes tematicas
especificas: Desarrollo de sistemas de alertas tempranas, Pruebas de competencias
académicas, Estrategias o Sistemas de Orientacién Profesional, Puesta en marcha
de Observatorios académicos en Instituciones de educacion superior, Costos de la
desercion estudiantil, o Politicas para el fomento a la permanencia estudiantil.

c) Valor del contrato*.

d) Fecha de inicio y terminacion del contrato.

e) Los contratos deben haber sido celebrados y ejecutados al 100% o encontrarse
al menos en el 90% de su ejecucion, dentro de los (3) afios anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso. Para tal fin, la certificacion debera indicar la fecha de
inicio y la fecha de terminacion de cada contrato.

f) Nombre, cargo, teléfono y firma de quién la expide.
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g) En caso que el contratista haya participado en el contrato como consorcio o
union temporal, indicar el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros
del consorcio o unién temporal.

* Si el valor del contrato certificado se presenta en moneda extranjera, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA calculara su valor en pesos, liquidandolo a la TRM de
la fecha de terminacion.

La sumatoria del valor de los contratos acreditados en las -certificaciones
presentadas debera ser igual o superior a TRECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($350.000.000) Sin incluir IVA.

1.7.4 Experiencias especificas para consorcios o uniones temporales:

e Con referencia al literal b) del item 1.7.3 Experiencia especifica
requerida, se debe certificar el que al menos uno de los consorciados
acredite el 70% de la experiencia especifica solicitada y los demas un 30%.

e Ninguno de los miembros del Consorcio o la Unidn Temporal, podra tener
inhabilidades o incompatibilidades segun lo establecido en la Constitucion
Nacional y en el Manual de Contratacion de la Universidad, Acuerdo N. 5 del
27 de febrero de 2009 del Concejo Superior y modificaciones mediante
Acuerdos N. 26 y 18 del 19 de mayo y 14 de abril de 2009, respectivamente.

1.7.5 Equipo minimo requerido:

El personal minimo propuesto, no podrd ser cambiado durante la ejecucién del
proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la
Universidad, para su evaluacién y posterior autorizacion. En caso de aprobarse el
cambio, el personal debera reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el
exigido en el pliego de condiciones.

El contratista debe contar con el siguiente personal minimo:
a) 1 Ingenieros(a) de desarrollo de software.
b) 1 Tecndlogo(a) Industrial.
c) 1 Administrador(a) de empresas.
d) 1 Magister en Educacion.
e) 1 Estadistico de profesion
1.8. CRONOGRAMA

1.8.1 Fecha de convocatoria y apertura

La fecha de convocatoria y apertura podra ser consultada en el cronograma
(numeral 1.8.3).

1.8.2 Entrega de pliegos
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El pliego, las especificaciones, y condiciones del servicio necesarios para las ofertas
se pueden consultar en la pagina Web de la Universidad www.utp.edu.co.

1.8.3 Fecha de cierre y entrega de propuestas

La fecha de cierre y entrega de propuestas se podrd consultar en el siguiente

cronograma
Fecha/ Dia Fecha Hora Sitio
Actividad
Publicacion de la | Miércoles |22 de abril | 8:00 a.m. www.utp.edu.co vy
convocatoria de 2015 periodico
Recepcion de | Miercoles | 29 de abril | Hasta las | pacarva@utp.edu.co
preguntas de 2015 4:00 p.m
relacionadas con el
pliego
Publicacién de | Jueves 30 de abril | 6:00 p.m. www.utp.edu.co
adenda con de 2015
respuesta a las
inquietudes
presentadas
Recepcion de | jueves 7 de mayo | Hasta las | Carrera 27 #10-02
propuestas en sobre de 2015 4:00 p.m. Barrio Alamos -
cerrado Edificio
Administrativo—
Oficina A-301
Secretaria General
Publicacién de | viernes 8 de mayo | 6:00 a.m. www.utp.edu.co
recomendacion de 2015
Adjudicacion Martes 11 de mayo | 8:00 a.m. www.utp.edu.co
de 2015

Las propuestas deben ser depositadas en urna cerrada ubicada en la Secretaria
General de la Universidad Tecnoldgica de Pereira; oficina A-301, segundo piso del
edificio Administrativo de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

1.9. COSTO DE LOS PLIEGOS

Los pliegos no tienen costo.

CAPITULO 2 - CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA OFERTA
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
PRESENTACION Y ENTREGA DE OFERTAS

La oferta debe ser presentada impresa en original y copia, debidamente legajada
y foliada, en sobre cerrado, el cual debe ser depositado en la urna ubicada en la
Secretaria General de la Universidad Tecnoldgica de Pereira hasta el dia y la hora
indicada.

El proponente deberd cumplir con los requisitos del pliego de condiciones y entregar
los documentos solicitados; la no presentacién de algunos de los documentos
puede descalificar al proponente.

No se consideraran las ofertas cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o que hagan dudar del contenido de la misma; las ofertas que se
envien por correo deben estar dirigidas a la Secretaria General de la Universidad
Tecnoldogica de Pereira, Edificio Administrativo A-301; la Universidad no se
responsabilizard de las que se envien a dependencias diferentes a la indicada;
ademas para que estas puedan ser consideradas deben ser recibidas antes de la
apertura de la urna.

Senores

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Direccion: Secretaria General Oficina A-301 Edificio Administrativo — Carrera 27 No.
10-02

Licitacion Publica No. ---- de 2015 REALIZAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE UN OBSERVATORIO INSTITUCIONAL PARA LA
UTP QUE TENGA COMO MISION EL ANALISIS DE LOS FENOMENOS ACADEMICOS
CON ENFASIS EN LAS ESTRATEGIAS VINCULADAS A LA PERMANENCIA
ESTUDIANTIL Y AL EGRESO EXITOSO

Direccion.
Telefono Movil: Fax:
Direccion electronica

Contiene, segun el caso: ORIGINA COPIA

El sobre que contiene la propuesta, debe llevar la siguiente informacion:

En el lugar, dia y hora indicados para el cierre de la licitacidon se abrirdn los sobres
en presencia de los comités técnico y juridico quienes daran a conocer a los
asistentes los siguientes datos:

Nombre del oferente
Valor de la oferta
Plazo
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Verificacion de la informacion: La Universidad Tecnoldgica de Pereira, se reserva
el derecho de verificar total o parcialmente la informacion presentada por los
oferentes de la presente Licitacion Publica.

2.2. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS
2.2.1. DOCUMENTOS TECNICOS
2.2.1.1. Indice

Las ofertas deberan contener un indice donde se relacionen en forma clara los
documentos entregados y los numeros de las paginas donde se encuentran.

2.2.1.2. Carta de presentacion de la propuesta
Debe contener en forma clara:

e El valor de la oferta antes de IVA, valor del IVA y el valor total de la propuesta
consolidada.

e Los valores de la oferta deben darse sin decimales.

e El plazo para la ejecucién del contrato.

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita por la persona natural
o por el representante legal de la persona juridica o por el representante designado
por los miembros del consorcio o de la unién temporal.

Quien suscriba la carta de presentacion de la oferta debera:

a. Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo.
La facultad de representacién debe comprender las de presentar la oferta, celebrar
el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. En caso de requerirlo, el
proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas,
allegar autorizacién de la junta de socios o asamblea de accionistas, segun
corresponda.

b. Consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante legal del consorcio o
union temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion legal
del mismo. La facultad de representacién debe comprender las de presentar la
oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo.

2.2.1.3. Certificado de inscripcién en el registro Unico de proponentes — RUP
CLASIFICACION
El proponente, sea persona natural o juridica y cuando se trate de consorcio o union

temporal, cada uno de los integrantes, debera presentar el certificado de inscripcion
en el registro Unico de proponentes - RUP, el cual no puede tener fecha de
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expedicién superior a 30 DIAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha
sefialada para el cierre del término para presentar propuestas. El documento debe
demostrar que se esta clasificado como:

81131500 Metodologia y analisis
43232300 Software de consultas y gestion de datos

Nota: Insubsanable su presentacion.

2.2.1.4. Certificados de Experiencia
De acuerdo a lo especificado en la forma de participar numerales 1.7.3, 1.7.4
2.2.1.5. Hojas de vida
De acuerdo con el personal minimo requerido para la ejecucion del objeto, y
adjuntando los soportes correspondientes de formacidon académica y experiencia

laboral.

Nota: Insubsanable su presentacion.

2.2.2. DOCUMENTOS LEGALES
2.2.2.1. Existencia y Representacion legal:

Los proponentes que sean personas juridicas, deben acreditar su existencia y
representacién legal mediante la certificaciéon de Camara de Comercio, teniendo en
cuenta que la duracién de una sociedad, para efectos de la contratacién debe ser al
menos igual al plazo de ejecucidon del contrato y dos (2) afios mas, documento
expedido con una vigencia no mayor a sesenta (30) dias de expedicion del
certificado.

2.2.2.2. Poliza de seriedad de la propuesta:

Por el diez por ciento (10%) del valor de la propuesta y un término de duracién de
tres (3) meses contados a partir del dia de cierre de la licitacion.

Esta pdliza se hard efectiva en caso que el proponente favorecido con la
adjudicacion, no procediere a cumplir con los requisitos para la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato.

Nota: Insubsanable su presentacion.

2.2.2.3. En caso de consorcios o uniones temporales:
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Anexar documento de conformacidon y definir claramente las responsabilidades
asumidas por cada uno de los participantes en dicha unién o consorcio. Las firmas
gue suscriban este documento deben estar debidamente autenticadas en Notaria.

Cada una de las empresas o personas que conforman la Unidn o el Consorcio deben
presentar todos los documentos exigidos.

Nota: Insubsanable su presentacion.

2.2.2.4. Documentos Seguridad Social

En caso de personas juridicas, adjuntar certificado expedido por el Revisor Fiscal de
la empresa o en su defecto por su Representante Legal; en donde haga constar que
a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de dichos aportes
correspondientes a los ultimos cuatro(4) meses.

Si es persona natural, planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo, correspondiente al
ultimo mes, donde conste el valor cancelado, el periodo de cotizacion y la fecha de
pago, de conformidad con la Ley 828 de 2003.

2.2.2.5. Registro Unico Tributario - RUT

Fotocopia del Certificado expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales actualizado.

2.3. REVISION DE DOCUMENTOS

Se revisaran las propuestas que se hayan presentado verificando si cumplen con
toda la documentacion relacionada en el pliego de condiciones, en su orden asi:
legales y técnicos

No se admitirdn propuestas complementarias, alternativas o modificaciones que
fueran presentadas con posterioridad al cierre de la presente licitacion publica; lo
anterior no impide que cuando la Universidad asi lo considere solicite por escrito las
aclaraciones y/o documentos necesarios.

En el evento que exista discrepancia entre el documento que contiene el valor final
obtenido en el cuadro de la propuesta y el consignado en la carta de presentacion
se tomara como cierto el valor dado en el cuadro de la propuesta.

La Universidad se reserva el derecho de solicitar cualquier documento
aclaratorio respecto de los requisitos habilitantes como oferentes, o sobre

la propuesta propiamente dicha.
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CAPITULO 3 - REGLAMENTACION LEGAL

3.1. REGULACION JURIDICA

Hacen parte integrante de este proceso contractual: el pliego de condiciones, las
adendas, la propuesta, el contrato, las modificaciones contractuales y los demas
documentos que se crucen entre las partes hasta la culminacion contractual.

La regulacion juridica del proceso contractual estd sujeta a las normas del derecho
privado, a la ley en general y en especial al estatuto contractual de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira (Acuerdo 05 de 2009).

3.2. INDEMNIDAD

El contratista debe mantener la Universidad indemne y libre de toda pérdida y todo
reclamo, demanda, pago, litigio, accion legal, reivindicaciones y fallo de cualquier
especie y naturaleza que se entable o que pueda entablarse por causa de acciones u
omisiones en que incurran el contratista, sus agentes, sub.-contratistas o
empleados durante la ejecucién del contrato o en la guarda del mismo.

3.3. NORMATIVIDAD LABORAL Y PARAFISCAL

El proponente debe informarse sobre las disposiciones legales vigentes en materia
laboral, salud ocupacional y seguridad industrial, la seguridad social integral,
obligaciones parafiscales.

3.4. SUSPENSION O PRORROGA

La Universidad Tecnolégica de Pereira podra prorrogar o suspender temporalmente,
el término previsto para el cierre de la licitacidn antes de su vencimiento, cuando
por razones institucionales lo estime pertinente.

3.5. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Licitacién Publica sera declarada desierta en el evento de que existan motivos
que impidan la seleccién objetiva del contratista. Se efectuard mediante acta
motivado en el que se sefalaran expresa y detalladamente las razones que han
conducido a esa decisién, como las siguientes: Que la Universidad detecte la
existencia de acuerdos entre los proponentes para manejar artificialmente la
adjudicacion, o cuando todas las propuestas sean incompletas o contengan precios
artificialmente bajos o desproporcionados; cuando las desviaciones sean
sustanciales; cuando existe violacibn a la reserva de las propuestas; por
inconveniencia; fallas en el tramite del proceso; discrepancias sobre el contenido;
cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste al Pliego de
Condiciones.
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CAPITULO 4. ANALISIS, EVALUAC],I()N, COMPARACION DE PROPUESTAS Y
ADJUDICACION DEL CONTRATO

Los comités de licitaciones (Financiero, Juridico y Técnico) deben cefirse
integramente al pliego de condiciones, examinaran las propuestas para determinar
si los proponentes estan habilitados para presentarlas, si los documentos se
presentaron completos, si el proponente cumple con la totalidad de los requisitos
exigidos.

Cuando se demuestre que el proponente presentd documentos o informaciéon que no
corresponda con la realidad, su propuesta sera descalificada en cualquiera de las
etapas en que se encuentre este proceso. Cuando este hecho se detecte, luego de
celebrado el contrato, sera causal de terminacién del mismo, sin perjuicio de las
acciones contractuales y penales a que hubiere lugar.

EVALUACION JURIDICA

El Comité Juridico realizard el analisis correspondiente a la valoracion de los
documentos legales (numeral 2.2.2) para determinar si los proponentes y las
propuestas se ajustan o no a los requerimientos de la ley, el estatuto contractual de
la Universidad (Acuerdo 05 de 2005) y a las condiciones del presente pliego.

EVALUACION FINANCIERA

Para determinar la capacidad financiera, los proponentes deben cumplir con estos
indicadores:

Aspectos a Formula Cumple

9va|uar

Indice de Prueba acida: Activo Corriente | >= 1,10

Liquidez /Pasivo Corriente

indice de Total Pasivo / Total Activo <= 70%

Endeudamiento

Capital de Activo Corriente - Pasivo >=20%

Trabajo Corriente presupuesto
oficial

e Los indices con base al Registro Unico de Proponentes RUP.

e El proponente debe cumplir los tres indices, para continuar con el proceso.

e En caso de consorcio o union temporal cada uno de los participantes debe
presentar el RUP, y se calcularan los indices de acuerdo al porcentaje de
participacion declarado en el documento de constitucion.
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4.3.EVALUACION TECNICA

El Comité Técnico verificara el cumplimiento de las especificaciones técnicas
enunciadas en el numeral 1.3 y de los documentos técnicos solicitados en el pliego.

4.4. EVALUACION ECONOMICA Y TECNICA DE LAS PROPUESTAS (1000
PUNTOS)

4.4.1 PROPUESTA ECONOMICA (300 PUNTOS)

Este factor analiza el costo econdmico que representa la contratacion de los
servicios del proponente para la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira verificara que el valor de la propuesta NO
supere el valor de la disponibilidad presupuestal estipulado para la presente
invitacion.

Se asignarda un puntaje de 300 puntos a aquella propuesta que tenga el menor
costo y a los demas proponentes se les asignara un puntaje proporcional (se
aplicara regla de tres inversa).

La Universidad Tecnoldgica de Pereira efectuara como correcciones aritméticas las
originadas por todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Formulario,
en particular las siguientes:

a) La multiplicacién entre columnas.
b) Las sumatorias parciales.

c) La totalizacién de sumatorias.

d) La liquidacién del valor del IVA.

e) La suma del costo total de la oferta
f) El ajuste al peso.

4.4.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (500 PUNTOS)

Sin perjuicio de los requisitos exigidos en el numeral 1.7.2 del presente pliego de
condiciones, los cuales aplican para la habilitacion del PROPONENTE en este proceso
de seleccidn, este acapite describe los criterios bajo los cuales se otorgara puntaje a
la experiencia. Todas las certificaciones deben contener como minimo la informacién
del numeral 1.7.3. Con base en esta informacidn se debe diligenciar el Formato #2.

El proponente, en consorcio o no, debera presentar certificacion de minimo cinco (5)
y maximo siete (7) contratos suscritos, de conformidad con los requisitos
establecidos anteriormente.

En el evento de presentarse certificaciones de mas de cinco (7) contratos, sélo se
calificaran los primeros cinco (5) contratos que aparezcan, para cada proponente o
para cada uno de los miembros del consorcio o Unidn Temporal, en el orden que
aparezcan relacionadas en el Formato No. 2.
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Se asignaran 500 puntos a la PROPUESTA que presente el mayor tiempo de
experiencia acumulada del proponente, y a los demas en forma proporcional por
regla de tres (3) simple directa.

4.4.3 FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (200 PUNTOS)

Sin perjuicio del equipo minimo requerido para la ejecucién del objeto del que trata
el numeral 1.7.5, este acapite tratara del puntaje por formacidon profesional que se
le otorgard al proponente por aquel recurso humano que oferte como adicional al
minimo exigido. También se especifica aca el puntaje adicional que se otorgara por
concepto de experiencia especifica del equipo minimo exigido para este contrato. El
puntaje por formacién académica del equipo adicional y por experiencia especifica
del equipo minimo requerido, se obtendra acorde con las siguientes reglas:

4.4.3.1 Formacion académica (100 de 200 puntos)
El puntaje por formacion académica del personal adicional que se oferte por parte

del proponente se hara de acuerdo con los puntajes individuales segun tipo de
profesional que se han consignado en el cuadro siguiente:

TIPO DE PROFESIONAL PUNTOS EN CASO DE OFERTAR
UNO O MAS ADICIONAL
Ingeniero de desarrollo 22
Tecnoldgo Industrial 10
Administrador de empresas 11
Magister en Educacion 35
Ingeniero em cualquier area 22
MAXIMO PUNTAJE POSIBLE 100

Nota: A efectos de acreditar puntaje por formacidn académica, sdlo se evaluaran
las hojas de vida que se presenten acompanadas de las certificaciones que soporten
la formacion académica y la experiencia especifica que se solicita en la tabla
anterior. Solo se asigna un maximo de 50 puntos por cada grupo de profesionales
adicionales ofertado, 50 para psicologo(s) adicional(es) y 50 para ingeniero(s)
adicional(es).

4.4.3.2 Experiencia técnica especifica del personal minimo exigido (100 de
200 posibles)

Se evaluara para cada integrante del equipo minimo requerido citado en la siguiente
tabla, la existencia o no de experiencia especifica en trabajos relacionados con
fomento a la permanencia estudiantil en la educacién superior. Si el integrante
demuestra haber trabajado en la tematica mencionada obtiene puntos por concepto
de experiencia especifica de acuerdo con la tabla.
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PUNTOS EN CASO DE

TIPO DE CUMPLIR CON

PROFESIONAL EXPERI'ENCIA

ESPECIFICA*
Ingeniero de desarrollo 40
Magister en Educacion 45
Tecndlogo Industrial 5
Administrador de 5

empresas

Estadistico de profesion 5

*Los puntajes por experiencia especifica se otorgan
sobre la parte del equipo minimo requerido que se cita
en la presente tabla, por tal motivo el proponente debera
discriminar en el momento de presentar su equipo de
trabajo, cuales profesionales esta ofertando como equipo
minimo, y cuales esta ofertando como equipo adicional.

Nota: A efectos de acreditar experiencia especifica, sélo se evaluaran las hojas de
vida que se presenten acompafadas de las certificaciones que soporten la formacién
académica y la experiencia laboral.

Se sumaran los puntajes totales del equipo de trabajo por concepto de formacion
académica y experiencia técnica especifica para obtener un Unico puntaje general
de idoneidad del equipo de trabajo.

4.4.4 EMPATE EN LA CALIFICACION DE UNO O MAS PROPONENTES

En caso de presentarse un empate en la calificacion de dos (2) o mas
PROPONENTES, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA seleccionara al PROPONENTE que
acumule el mayor puntaje en los siguientes criterios de acuerdo con el siguiente
orden:

1. Mayor puntaje en el numeral 4.4.2 "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”; en caso de
persistir el empate, )

2. Mayor puntaje en el numeral 4.4.3 “FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO”; en caso de persistir el empate

3. Se elegira la propuesta que haya sido presentada primero en el tiempo. Hecho que
se verificara con la lista de depésito en urna.

4.5.ADJUDICACION DEL CONTRATO

La evaluacién y calificacion de las propuestas se hard bajo los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva.
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Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos, la adjudicacion se hara
en forma integral al proponente que haya cumplido con la totalidad de los requisitos
solicitados y que haya obtenido la mejor calificacion

CAPITULO 5 - SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Después de adjudicado el contrato, el proponente tendréa DOS (02) dias habiles
después de notificado por la unidad de cuentas para suscribirlo y ocho (08)
dias habiles contados a partir de dicha suscripcidon para legalizarlo; en caso
que no se firme o no se legalice el contrato dentro de los términos estipulados, por
causas imputables al proponente, se adjudicara al proponente calificado en segundo
lugar de acuerdo con la recomendacién de adjudicacidon realizada por los Comités de
Licitacion (Técnico, Juridico y Financiero).

Se entiende por perfeccionamiento del contrato el hecho de suscribir el contrato por
las partes contratantes.

La legalizacién se surte cuando el contratista hace entrega dentro del término de los
cinco (5) dias subsiguientes al acto de perfeccionamiento de los siguientes
documentos que deben ser entregados en la Oficina de Unidad de Cuentas de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira:

Pélizas de garantias exigidas en el contrato para la aprobacion por la Universidad.
Afiliaciones al Sistema integral de seguridad Social.
Pago de impuestos, tasas y contribuciones si a ello hubiere lugar.

Nota: En el evento de que la pdliza sea improbada el contratista debe proceder a su
correccion en un término no superior dos (2) dias habiles después de la
notificacion.

La Universidad verificara la siguiente informacion:

Antecedentes fiscales para el contratista, representante legal, o cada uno de los
miembros del consorcio o uniéon temporal.

Antecedentes disciplinarios para el contratista, representante legal, o cada uno de
los miembros del consorcio o unién temporal.

GARANTIAS PARA EL CONTRATO

El CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a constituir pdlizas de
garantia a favor de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, que ampare los siguientes
eventos.

5.1.1 Cumplimiento
Equivalente al 10% del total del contrato y con una vigencia igual a la duracién del
contrato y cuatro (4) meses mas.
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5.1.2 Salarios y prestaciones
Equivalente al 15% del valor del contrato y por el término de duracidon del contrato
y tres (3) afios mas.

5.1.3 Calidad del servicio
Por un monto del 25 % valor del contrato y por el tiempo del contrato y (2) meses
mas.

Las anteriores garantias podran ser adquiridas ante una compaiia legalmente
constituida en el pais y con oficina en la ciudad de Pereira.

CONDICIONES DE PAGO

La forma de pago sera:

e Un primer pago correspondiente al cuarenta por ciento (40%), contra
entrega del cronograma y el plan de trabajo detallado aprobado por el
interventor y/o supervisor

e Un segundo pago correspondiente al treinta por ciento (30%) contra
entrega del informe de resultados en pruebas clasificatorias y de perfiles de
ingreso para el segundo semestre del afio 2015.

e Un Ultimo pago del treinta por ciento (30%) contra acta de recibido a
satisfaccion por parte del supervisor.

Para los pagos pactados se debe tener en cuenta los requisitos exigidos en el
estatuto de contratacién de la Universidad (Acuerdo 05 de 2009)
5.2.1 Pagos parciales

Los pagos parciales deben ser respaldados por actas parciales debidamente
firmadas por el supervisor del contrato.

5.2.2 Pago final
El pago final se hara contra acta de recibido a satisfaccidon por parte del supervisor
El contratista debera anexar a la respectiva factura comercial el certificado donde
conste que la empresa o persona natural se encuentra a paz y salvo con el pago de
aportes al sistema de seguridad social integral.
CAPITULO 6-DESARROLLO DEL CONTRATO
6.1 CONSIDERACIONES TECNICAS

El contratista debe:
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Ejecutar la direccion técnica y administrativa del contrato, atendiendo los
requerimientos solicitados en el pliego.
Atender las observaciones del supervisor en forma inmediata.

Sera responsabilidad del Contratista:

Suscribir contratos individuales de trabajo con el personal necesario para garantizar
el buen desarrollo del objeto contractual.

Responder oportunamente por toda clase de demandas, reclamos o0 procesos que
interponga el personal a su cargo.

Conciliar ante la respectiva oficina de trabajo, los reclamos o demandas por
concepto de prestaciones econdémicas, indemnizaciones de responsabilidad civil o
por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional que surgieren de sus
trabajadores o de sus subcontratistas en la ejecucion del contrato.

De manera mensual deberd entregar a la supervision: Copia del recibo del pago de
los aportes parafiscales o el paz y salvo correspondiente, Copia de la liquidacidon de
prestaciones sociales de los trabajadores.

Suscribir un acta o acuerdo de confidencialidad con la UTP con el fin de garantizar el
adecuado uso de los datos estudiantiles que se disponen para la ejecucién de las
labores del contrato.

Poner a disposicion del contrato la infraestructura necesaria para su ejecucion, tales
como oficina, dotacion de hardware y software, personal, papeleria, servicios
publicos, conectividad, entre otras.

Sera responsabilidad del Contratante:

Conceder acceso garantizado y fluido a las bases de datos institucionales que
almacenan la informacion del proceso académico firmando con anterioridad las
cldusulas de confidencialidad.

Disponer un ingeniero de empalme en Gestion de Tecnologias Informaticas y
Sistemas de Informacién., con conocimientos en manejo de bases de datos y
desarrollo de software, con el cual interactuar para: a. Adelantar la instalacion de
las mejoras, actualizaciones o correctivos a los aplicativos que el contratista
produzca y ponga a disposicidon de la universidad, de acuerdo a las especificaciones
técnicas trazados en el presente pliego de condiciones b. Realizar revision de
estrategias conjuntas para la debida integracion de las herramientas al sistema de
informacion de acuerdo con el alcance mencionado para dicha tarea en este pliego
de condiciones. c. Solucionar aquellas fallas atribuibles a circunstancias técnicas y
tecnoldgicas como bases de datos y servidores.

Gestionar ante la empresa desarrolladora de los productos informaticos: Sistema de
Alertas Tempranas, Sistema de Orientacion Profesional, Sistema de medicidon de
competencias matematicas, y Prueba de Comprensidon Lectora, los permisos de
modificacién a las herramientas informaticas que la universidad posee bajo contrato
de licenciamiento, para asi viabilizar juridicamente dichos cambios.

Apoyar los procesos de convocatoria de los funcionarios de la universidad que
tengan que participar en las labores propias del contrato que se derive para la
presente licitacion.
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® Acompafar con toda la capacidad instalada que se requiera para la puesta en
marcha de la semana de pruebas clasificatorias.

El personal que emplee el contratista serd de su libre contratacién y no tendra
vinculacién laboral con el contratante y toda la responsabilidad derivada de los
contratos de trabajo correrd a cargo exclusivo del contratista. No obstante lo
anterior, el contratante se reserva el derecho de solicitar al contratista el retiro o
traslado de cualquier trabajador suyo, si a juicio del interventor y/o interventor
existe motivo fundamentado que afecte el buen desarrollo del proyecto. Las
indemnizaciones que se causaren por concepto de terminacion unilateral de
contratos de trabajo, son por cuenta del contratista. Toda orden de retiro o traslado
de personal impartida por el supervisor, debera ser satisfecho por el contratista
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacidon escrita en ese
sentido.

6.2 DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El contrato comienza formalmente con la firma del acta de inicio, en caso de que el
contratista no se presente en el plazo indicado dentro del cronograma, la
Interventoria podra elaborar el ACTA DE INICIO, de acuerdo con las necesidades de
la universidad, @empezando a correr el plazo del contrato desde la fecha
programada, (siguiente dia habil a la terminacién del plazo para firma vy
legalizacion).

El contrato se debe desarrollar de acuerdo a lo proyectado en la etapa de
planeacién, en la que entregara el programa detallado de trabajo, base sobre la cual
la Interventoria hara el seguimiento y control. En caso de que el desarrollo del
proyecto esté indicando un atraso en los tiempos de ejecucidon previstos, se
implementaran soluciones que permitan recuperarlo, haciendo seguimiento del
mismo nuevamente; si persiste el incumplimiento por causa imputable al
contratista, la universidad podra imponer multas sucesivas equivalentes al 1% del
valor del contrato hasta que el atraso sea superado y en todo caso el mayor valor
aplicable por este concepto sera el 10% del valor del contrato.

6.3 PERSONAL EXIGIDO PARA EL PROYECTO

El personal minimo propuesto, no podra ser cambiado durante la ejecuciéon del
proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la
Universidad, para su evaluacién y posterior autorizacion. En caso de aprobarse el
cambio, el personal debera reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el
exigido en el pliego de condiciones.

El contratista debe contar con el siguiente personal minimo:

f) 1 Ingeniero de desarrollo de software.
g) 1 Tecnologo(a) Industrial.

h) 1 Administrador(a) de empresas.

i) 1 Magister en Educacion.
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j) 1 Estadistico de profesion
6.4 CANTIDADES DE CONTRATOS
El proponente debe cumplir con el alcance total de los trabajos contratados.
6.5 SEGURIDAD SOCIAL

La Ley 100 de 1993 cred el Sistema General de Seguridad Social Integral al cual
deben estar afiliados todos los trabajadores del pais; con base en lo anterior y los
decretos reglamentarios a esta Ley, todo contratista deben cumplir las siguientes
disposiciones:

El contratista debera vigilar que sus sus trabajadores estén afiliados al sistema de
seguridad social, integrado por:

e Sistema general de pensiones. Cubre lo relacionado con las pensiones de vejez,
invalidez por enfermedad comun y sobrevivientes. (Administradoras de fondos de
pensiones).

e Sistema de seguridad social en salud. Cubre lo relacionado con la enfermedad
general y maternidad. (Empresas promotoras de salud).

e Sistema general de riesgos laborales. Cubre lo relacionado con los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales. (Administradora de riesgos
profesionales).



