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GLOSARIO

I. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Dentro del proceso de contratación describe la necesidad que tiene la entidad para llevar a cabo el proceso de contratación.

II.-         “Por una universidad de calidad y pertinencia que aporte a los nuevos retos de la educación Superior” 
Documento inscrito ante el Proceso de elección del Nuevo rector de la Universidad Tecnológica el cual contiene el plan de trabajo Institucional  dentro del período 2014-2018.

III.-      “Acuerdo por lo Superior” del Consejo Nacional de Educación Superior”:
El Consejo Nacional de Educación Superior (CESU) presentó al país el documento 'Acuerdo por lo Superior -2034: propuesta de Política Pública para la excelencia de la educación superior en Colombia, en el escenario de la Paz´, con el cual se establecen lo que requiere el país en esta materia para las próximas dos décadas.

IV. 	Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Tecnológica de Pereira.
El Plan de Desarrollo contiene las orientaciones y apuestas de la Universidad por los próximos 11 años. Está dividido en siete (7) objetivos institucionales; 26 componentes que miden los impactos a través indicadores y metas. El plan tiene 29 Macro proyectos Institucionales. Presupuesto plurianual estimado. El acuerdo  No. 05  (05 de febrero de 2008) “Por medio del cual se aprueba el Direccionamiento Estratégico PDI 2008-2019”.



V.- 	SEMESTRE “0”  
Quien no supere las exigencias iniciales en el idioma inglés, comenzará la Universidad en semestre cero, donde se les fortalecerán  las competencias en inglés, matemáticas, lectura y escritura


VI.- 	Green Campus
Reafirmando la importancia y el compromiso ambiental de la Universidad, el rector Luis Fernando Gaviria Trujillo y el ministro Gabriel Vallejo López, trazarán una estrategia a fin de convertir el campus UTP en un Green Campus, el cual aborda tres aspectos: Inclusión de la dimensión ambiental en el currículo; implementación de planes, programas, proyectos, acciones y actividades de gestión ambiental en el campus (agua, energía, residuos, movilidad, etc.); e investigación ambiental.











1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Universidad Tecnológica de Pereira, necesita contratar la prestación del servicio litográfico y de impresión digital para satisfacer las necesidades impresas de los diferentes procesos administrativos y académicos de las diferentes dependencias, decanaturas  Facultades, Programas, Proyectos Especiales y programas de Extensión.
Tiene su origen en la necesidad de contar con herramientas que apoyen dentro del ámbito universitario  lo establecido en el documento –propuesta de trabajo “POR UNA UNIVERSIDAD DE CALIDAD Y PERTINENCIA QUE APORTE A LOS NUEVOS RETOS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR” el cual pretende ser una guía de gestión y trabajo en equipo,  promoviendo la educación superior pública, con el firme convencimiento del deber de trabajar en la construcción de una sociedad justa que busque reducir las desigualdades, donde exista oportunidad para todos. Esta construcción se fundamenta en educación de calidad, investigación científica pertinente y proyección social solidaria que aporte tanto a la solución de problemas, como al aprovechamiento de las oportunidades, desde una región próspera, competitiva y moderna, con proyección nacional y abierta al mundo. A partir del  trabajo colectivo, de manera incluyente con todos los estamentos que conforman la Universidad se debe brindar a nuestros jóvenes una experiencia educativa vigorosa, con capacidades para la conceptualización, la abstracción, el análisis y la síntesis, que enriquecen a su vez sus inquietudes, la actitud crítica; y energía para la búsqueda permanente a la solución de sus problemas y demandas. El conocimiento es la construcción humana más poderosa para garantizar el desarrollo económico y la convivencia pacífica, al tiempo que se constituye en un medio para la movilidad social, por lo que nuestra universidad debe ser el proyecto colectivo más importante que tenga nuestra Ecorregión cafetera. Esta propuesta se basa en los ejes temáticos, que tienen como referente la nueva propuesta de política pública de educación superior, “Acuerdo por lo Superior” del Consejo Nacional de Educación Superior y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Tecnológica de Pereira.  A partir del modelo que propone el Consejo Nacional de Educación Superior, en su propuesta de política pública, es claro que la Universidad Tecnológica de Pereira, por su desarrollo e importancia en el país, se ubica en el ámbito de las Universidades Integrales donde se abordan con profundidad todas las áreas del conocimiento. Una vez analizadas las pertenencias del contexto y las capacidades instaladas, existe la posibilidad de ofrecer nuevos programas profesionales y de postgrado en Administración, Arquitectura, Ingeniería civil y agroindustria, entre otras, en el contexto de una Universidad de alta complejidad, enfocada en programas de nivel profesional, maestría, doctorado y postdoctorado, acreditados nacional e internacionalmente. 

Por lo expuesto la Universidad Tecnológica de Pereira tiene la necesidad de contratar los servicios de impresión litográfica y/o digital;  con el objeto de dar continuidad a los procesos académicos; el cual se encuentra incluido dentro del Plan de Desarrollo Institucional.
Promocionar la Universidad Tecnológica de Pereira, requiere de un esfuerzo Institucional importante ya que se cuenta con  un Green Campus   de 505.214 m2 aproximadamente y una población flotante de más de 18.000 estudiantes, es notable la necesidad  de dar a conocer todas las acciones y gestiones que permitan el  desarrollo de  su misión académica. 
De tal forma es prioritario atender la necesidad que tiene la Universidad buscando la solución más adecuada, para realizar el proceso de Licitación Pública.

2.- CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Es conveniente porque La Universidad Tecnológica de Pereira realiza difusión de la información en producción y oferta académica, cultural, deportiva,  administrativa, etc.; a través de medios impresos y digitales de alta calidad para el posicionamiento y reconocimiento de la imagen institucional, esto conlleva a que sea necesaria la invitación a la Licitación de impresión litográfica y digital para la UTP de empresas que estén ubicadas en el Área Metropolitana como parte de confianza y apoyo de la UTP a la industria de la Región.
Respecto a la situación actual; la Universidad Tecnológica de Pereira se encuentra atravesando un período donde acabó de tomar posesión  la nueva Administración ello conlleva a la aprobación  del Nuevo Plan de Desarrollo Institucional con  nuevas políticas, nuevos retos y la ampliación de los proyectos con visión de  investigación e innovación, de desarrollo y de apoyo al sector productivo desde la academia, lo cual es fundamental comunicarlo hacia  los diferentes estamentos de la Sociedad civil, pública y al sector empresarial para forjar una sinergia que impulse el desarrollo y la competitividad de la región para posicionarla como un sector de talla mundial con el apoyo de nuevas ideas y emprendimientos. De igual manera su visión  académica conforme a las nuevas políticas emanadas del Ministerio de Educación permiten implementar estrategias como el SEMESTRE “0”  que requiere ser socializado ampliamente a la comunidad Universitaria. 
En otros aspectos se hace necesario socializar programas como Risaralda Profesional el cual  busca mejorar las condiciones socio económicas de los estudiantes; programas de apoyo complementario para evitar la deserción de nuestros alumnos; mejoramiento del amoblamiento urbano del  campus; ampliación de servicios de comedor.  En relación a  su estructura física se tienen los nuevos Edificios Multipropósito  y Aulas Alternativas;  los nuevos programas de pregrado y Maestría en  Agroindustria  con lo cual  se busca mejorar las condiciones del clima universitario entre la población estudiantil y la administración, así como mejorar las ejecuciones de la Universidad en sus indicadores en lo referente a cobertura brindado con esto un mejor servicio a la Sociedad Risaraldense.


3.-	 OBJETO

Se requiere contratar los SERVICIOS PARA LA IMPRESIÓN DE TODOS LOS DOCUMENTOS DE CARÁCTER LITOGRÁFICO O DIGITAL QUE SE PRODUZCAN AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA . El servicio  objeto del presente proceso de selección esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuación: 82121503 – 82140000-82120000-82121500-82121800-82121900.


4.-	DESCRIPCION DEL OBJETO:

Las características de los servicios requeridos se describen a continuación en el siguiente cuadro: 

	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	PRODUCTO

	ITEM 1
	Impresos litográficos
	1.1 Plegables

	
	
	1.2 Afiches

	
	
	1.3 Almanaques

	
	
	1.4 Separadores

	
	
	1.5 Volantes

	
	
	1.6 Carpetas

	
	
	1.7 Revista

	
	
	1.8 Libros

	
	
	1.9 Libreta

	
	
	

	ITEM 2
	Impresos digitales
	2.1 Plegables

	
	
	2.2 Afiches

	
	
	2.3 Volantes

	
	
	2.4 Certificados

	
	
	2.5 Tarjetas de Invitación

	
	
	2.6 Escarapelas

	
	
	2.7 Labels y Portadas  CD

	
	
	2.8 Pendones

	
	
	2.9 Vallas



SERVICIOS ADICIONALES


· Cuando se trate de  producciones académicas (libros y/o revistas)  el proponente  podrá  ofrecer el servicio de empaste por librillos sin ningún costo adicional.
· El proponente podrá  ofrecer un porcentaje adicional  representado en número de piezas  adicional al  solicitado.
· Ofrezco imprimir  10% más en volantes cuando se haga una solicitud para quinientos volantes en adelante.
· Ofrezco imprimir  30% más en volantes  cuando se formule una solicitud para 100 volantes.
· Ofrezco imprimir  25% más en plegables  cuando se formule una solicitud para 100 plegables.
· Menor valor de servicios de impresión  para producciones académicas. (libros y/o revistas).
· Menor valor de impresión representado en productos como tarjetas, carpetas.
· Menor valor de impresión representado en productos como libretas,  tarjetas de invitación y separadores.
· Menor valor ofrecido por campaña publicitaria representado en piezas (plegables, pendones, separadores, carpetas, volantes, pendones). 



 5.-	ALCANCES DEL OBJETO.

Con el fin de cumplir con  el desarrollo del objeto contractual del presente proceso el contratista deberá:

· Mantener un stop de papel  e insumos suficientes acorde con el número de piezas ofertado que permita que los trabajos fluya  su producción y evitar  el tener que esperar hasta el momento de que lleguen los insumos para iniciar la producción.
· El proponente en sus servicios  deberá  tener en cuenta que al trabajar las planchas éstas sean de precios competitivos en el mercado sin  detrimento de la calidad de las piezas.
· Se deberá ejercer control de calidad antes de la entrega de los trabajos a la Universidad Tecnológica de Pereira. 
· Suministrar diferentes piezas con características de tamaño, tinta, papel, gramaje, plegado y cantidad tal como se establece en el cuadro anexo No. 5, o en las que el supervisor lo solicite, contando para ello con  los softwares que requiere la Universidad Tecnológica de Pereira. 
· Suministrar los servicios con la calidad y en los tiempos que requiere la Universidad Tecnológica de Pereira. 
· Los precios de las  diferentes piezas con características de tamaño, tinta, papel, gramaje, plegado y cantidad tal como se establece en el cuadro anexo; se deberán mantener por todo el tiempo de duración del contrato.
· Cuando se trate de  producciones académicas (libros y/o revistas)  el proponente  deberá ofrecer el servicio de empaste por librillos sin ningún costo adicional.
· En el anexo No. 4  se encuentra la relación de las diferentes piezas de impresión litográfica y/o digital por cantidades. El proponente podrá ofrecer en  su  oferta una rebaja en precio por impresión en el número de piezas solicitadas y un porcentaje adicional representado en  piezas de más. 






6.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se trata de un contrato de  suministro  de servicios de impresión gráfica y/o digital; para cumplir con una contraprestación  en forma periódica o continúa de bienes y/o servicios conforme al art. 34  del Manual de Contratación de la Universidad  Tecnológica de Pereira. (Acuerdo 05 de 27 de febrero de 2009).


7.- ANÁLISIS TÉCNICO – ECONÓMICO
Las variables técnicas y económicas tenidas en cuenta para la formulación de estos estudios previos son las siguientes:

Según los procesos de contratación de Colombia compra eficiente se deben revisar los aspectos generales del mercado del bien o servicio. Y para ello se recomienda analizar las siguientes perspectivas que pueden influir en el Proceso de Contratación.
Teniendo en cuenta los fines de la contratación, que tiene por objeto el suministro del SERVICIO LITOGRAFICO Y DE IMPRESIÓN DIGITAL para el desarrollo de las actividades administrativas, académicas y de investigación de la Universidad Tecnológica de Pereira; los procesos académicos  contenidos en el proyecto educativo institucional y las actividades desarrolladas para la  ampliación de cobertura para la oferta académica definida durante la vigencia del año 2015. Se tomó como referencia para el análisis del sector, la información suministrada por los proveedores en procesos anteriores relacionados con el objeto, procesos de contratación publicados en el SECOP con objetos similares, la información del DANE y la información financiera de la Superintendencia de sociedades,  y del Gremio Andigraf dando como resultado que la variabilidad en los precios del sector, hace que se tome como referencia para la contratación, los precios presentados en las cotizaciones.
Los bienes para suplir sus requerimientos en el servicio de LITOGRAFICO Y DE IMPRESIÓN DIGITAL, pertenece al sector terciario, que Agrupa a los servicios. Es el sector económico que engloba de todas aquellas actividades económicas que no producen bienes materiales de forma directa, sino servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la población. En el caso de esta contratación se refiere más exactamente a la PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE IMPRESIÓN LITOGRAFICA Y DE PIEZAS PUBLICITARIAS que permitirán cumplir con el objeto social de la Universidad y su misión.




8.- ANÁLISIS DEL SECTOR

La cadena productiva de la Industria Editorial y de la Comunicación Gráfica comprende a los sectores papelero y gráfico, cuyas actividades productivas son interdependientes: materia prima para la producción de pulpa (madera, bagazo reciclado u otros nuevos materiales), papel o cartón (que pueden ser usados como productos finales o transformarse dentro de la industria), y conversión a libros, publigráficos, etiquetas o empaques (mediante insumos de publicidad, editorial, plástico, químicos, etc.). Esta cadena se complementa con los procesos de comercialización y venta de los productos y servicios con valor agregado. La competitividad y los impactos que se generan en el sector dependen de las decisiones y la colaboración de los actores en cada uno de los eslabones. Presentación de la Industria Editorial y de la Comunicación Gráfica Cadena productiva de la Industria Editorial y de la Comunicación Gráfica PRODUCCIÓN DE PULPA DISEÑO, IMPRESIÓN.[footnoteRef:1] [1:   Informe de la Industria Gráfica Andigraf 2012.] 


Según el Estudio de Caracterización Ocupacional de la industria hecho por el Sena y el CID de la Universidad Nacional, en 2012 el 70% de las ventas fue de productos impresos. El segmento más competido fue el de material publicitario y comercial, seguido por el editorial y el de los productores de etiquetas. El 30% restante se divide en servicios de premedia (13%), servicios de post impresión (10%) y otros servicios (7%). Algunos segmentos reportaron caídas en sus ventas. Los publicomerciales e impresiones editoriales fueron los más afectados por la disminución en el volumen de ventas. En contraste, solamente el 17% de la producción encuestada en el segmento de empaques y etiquetas reportaron caídas en el volumen de sus ventas. Los productos publicitarios y comerciales presentaron una tendencia negativa1. Durante el 2012, la industria utilizó en promedio el 69,2% de su capacidad productiva, reportando un pico de producción en los meses de septiembre, octubre y noviembre. La cifra de capacidad instalada observada en diciembre de 2012 es menor a las registradas en los años 2010 (75%) y 2011 (78,7%).
De acuerdo con la Muestra Mensual Manufacturera, en términos de producción, el sector de la Industria Editorial y de Comunicación Gráfica decreció en un 5,3% en 2012. Se estima que las ventas del sector llegaron a USD 1.855 millones ese año de acuerdo con el ejercicio realizado anualmente por Supe sociedades.




El sector aportó el 3,7% del PIB industrial del país en 2012. De acuerdo a la Encuesta Anual Manufacturera del 2011, el 57% del valor de la producción bruta de la industria corresponde a valor agregado.

El mercado de la Industria Editorial y la Comunicación Gráfica está cada vez más sujeto a la demanda de productos más amigables con el medio ambiente y la disminución del uso de materias primas químicas no sostenibles. Los clientes están empezando a solicitar la elaboración de productos con materiales reciclados, reciclables o degradables. Dar respuesta a estos requerimientos es una oportunidad de ofrecer un valor agregado y fortalecer las relaciones comerciales.
La Guía Conceptual y Metodológica de Compras Públicas Sostenibles, elaborada por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible es parte del compromiso del Gobierno por promover patrones de consumo responsable y establecer lineamientos y estrategias innovadoras que consoliden la competitiv[footnoteRef:2]idad nacional e internacional de los sectores nacionales. De esta manera el sector público, desde la autoridad ambiental, contribuye con la transformación de los mercados, mantiene la austeridad en el gasto público, conserva los recursos naturales y genera nuevos empleos (PNUMA, 2009). Dentro de los criterios establecidos para la selección de bienes y servicios del sector, se propone la utilización de material reciclado y tintas ecológicas, una mayor eficiencia en el uso de los recursos (energía, agua, papel, tintas) y la apropiada disposición y disminución de residuos. Se profundizará en estos criterios en el capítulo de Gestión de Impactos Ambientales. Andigraf, el Cigraf y el PTP participaron en el proceso de inclusión del sector en la guía ante el Ministerio, así como en la identificación de los criterios de sostenibilidad para el material impreso por la industria de la Comunicación Gráfica. [2:  Informe de la Industria Gráfica Andigraf 2012] 


El sector tiene como reto la comunicación de su gestión sostenible, pues la opinión pública percibe que la producción del sector genera impactos ambientales significativos. Se está trabajando por contrarrestar la imagen negativa que tiene el uso de material impreso. El sector ha querido demostrar que alrededor del 80% del papel que utiliza proviene de bosques renovables y que la estrategia de no uso del papel en algunas industrias responde más a una estrategia de reducción de costos de parte de estas.

La Cadena de Papel se conformó con el fin de trabajar una estrategia de comunicación que resalte las bondades del papel y su proceso de fabricación sostenible. También revela indicadores impactantes sobre cómo el sector aporta al desarrollo de la Nación. Esto, gracias a una iniciativa promovida por Andigraf y las empresas que hacen parte de la Cámara de Pulpa, Papel y Cartón de la ANDI. En los últimos años se ha estigmatizado el papel por la ofensiva publicitaria de sectores públicos y privados que lo muestra como un producto no amigable con el medio ambiente. Esto demuestra un desconocimiento de la industria colombiana, del ciclo de vida del papel y de los beneficios en sostenibilidad que se generan. No es cierto que al eliminar el uso de papel se están salvando bosques, pues en Colombia, como en la mayoría de países del mundo, para producirlo se usa bagazo de caña o madera proveniente de plantaciones forestales sembradas con fines comerciales. Durante el año 2012 la Cadena de Papel en Colombia hizo importantes aportes en términos de sostenibilidad económica, social y ambiental. También promovió la cultura del reciclaje cerrando el ciclo de vida del papel. Ese año en Colombia se recuperó el 47% del papel consumido gracias a la inversión en programas de impacto ambiental de unos 13.000 millones de pesos. (Notigraf No. 45 – Julio de 2013, Andigraf).

Para un sector compuesto en su mayoría por micro y pequeñas empresas es un gran reto impulsar procesos de investigación e innovación. Los proveedores nacionales e internaciones del sector realizan un ejercicio importante de investigación y desarrollo. Los productores nacionales de tintas están desarrollando productos menos contaminantes que disminuyen además los riesgos para la salud de los trabajadores. En los últimos años se han desarrollado tecnologías y productos sustitutos que disminuyen los residuos y los impactos ambientales (como paños de limpieza y solventes). Los proveedores internacionales son responsables de la mayor parte de la investigación y desarrollo de nueva tecnología para el sector.[footnoteRef:3] [3:  Informe de la Industria Gráfica Andigraf 2012] 


Debido a los procesos de apertura económica, las importaciones de otras materias primas se han incrementado, las cuales llegan al país con precios inferiores a los insumos producidos a nivel nacional. En algunos casos las fábricas nacionales de tinta han sido absorbidas por empresas internacionales. A pesar de este problema, las empresas del sector siguen comprando a proveedores o distribuidores nacionales la mayor parte de los insumos.

En el sector hay proveedores y clientes que son grandes empresas con estándares ambientales y sociales muy estrictos. Esto crea una tendencia por mejorar el control y la exigencia de cumplimiento de la ley y de criterios laborales, sociales y ambientales en la cadena de valor. Para la selección de proveedores inciden principalmente criterios técnicos y ambientales respaldados por la exigencia de certificaciones. Los costos de las certificaciones son un obstáculo para las empresas pequeñas en la cadena, que no pueden acceder a ellas.

El 42% de las empresas indicó que las compras de tinta están certificadas con certificaciones sociales, ambientales o de sostenibilidad (1 o 2 certificaciones).

Andigraf estima que aproximadamente el 70% de las empresas pequeñas y medianas del sector tercerizan sus procesos productivos. Bajo este esquema de contratación existe un riesgo de incumplimiento de estándares sociales y ambientales y no siempre se cuenta con esquemas de verificación. La contratación de trabajadores informales y/o menores de edad, los horarios de trabajo que superan lo permitido por la ley y los pagos por debajo del salario mínimo legal son algunos de los temas para trabajar con estas empresas.[footnoteRef:4] [4:  Informe de la Industria Gráfica Andigraf 2012] 



La generación de empleo de calidad por parte de las empresas del sector impacta positivamente a nivel social y económico y ayuda a las empresas a diferenciarse de los productores informales. Es importante controlar el riesgo de informalidad en la contratación, que no garantiza la estabilidad laboral ni el cubrimiento de la seguridad social.

el sector tiene grandes retos para garantizar esquemas de contratación laboral adecuados para las micro y pequeñas empresas, las cuales son las que mayor cantidad de empleo generan. En las grandes compañías, la mayoría de los trabajadores se vinculan con contratos a término fijo inferiores a un año; en las pequeñas y medianas hay contratos a término fijo inferiores a un año y a término indefinido; y en las microempresas se establecen relaciones contractuales a término indefinido y contratos por labor.

El 56% de las empresas opera con empleados con un contrato directo exclusivamente, el 36% con empleados tercerizados y el 17% con empleados a destajo. Cada empresa cuenta, en promedio, con 108 empleados. Según la Línea Base en Sostenibilidad 2012, los sueldos que generan las empresas de la muestra están entre un salario mínimo y un millón de pesos (69%). Esto se debe en gran medida al tamaño de las empresas (muchas son pequeñas y medianas empresas) y a las características del trabajo que se realiza. El salario más bajo del 53% de las empresas está por encima del salario mínimo establecido. El promedio de salario más bajo pagado por las empresas corresponde a 103% del SMMLV.

De acuerdo con la información de Confecámaras, hay alrededor de 7.430 establecimientos del sector censados en el país. Estos se encuentran concentrados en su mayoría en la ciudad de Bogotá. El gran número de empresas en el país implica una alta competencia y marca una diferenciación de productos entre las empresas según su tamaño: · Las microempresas del sector, en su mayoría, son unipersonales o familiares y tienen un número muy reducido de trabajadores. La planta varía entre 5 y 10 personas y, según el tipo de producto demandado, los operarios son contratados a destajo. El dueño comúnmente es el gerente de la empresa y desempeña, además, labores productivas, comerciales y de atención a clientes. Funcionan en espacios pequeños con equipos muy básicos, sin mayores incorporaciones tecnológicas. Se concentran en productos con alto contenido de mano de obra. · El grupo de las empresas pequeñas y medianas se dedica a la impresión de volúmenes más altos y utilizan un mayor número de maquinaria y equipos. Hace énfasis en la impresión e incorpora en sus productos toda la cadena de valor, desde la premedia hasta los acabados. Ha incorporado nuevas tecnologías, especialmente la digital. · Las grandes empresas superan los 200 trabajadores e involucran a personal calificado y especializado. Por su estructura organizacional e infraestructura física se pueden encontrar empresas que tienen la capacidad de responder a la mayoría de actividades que integran la cadena de valor del sector. La tendencia es que se han especializado en actividades que implican altos volúmenes de impresión y cuentan con tecnologías de alta velocidad y capacidad de producción. Son generalmente exportadoras.[footnoteRef:5] [5:  Informe de la Industria Gráfica Andigraf 2012] 


Las ventas de las grandes empresas están presentes en cuatro grupos de productos impresos: publicomerciales, libros, publicaciones periódicas y servicios de post impresión. Las empresas medianas concentran sus ingresos en: publicaciones periódicas, publicomerciales, empaques y etiquetas. Están presentes en todos los demás productos y servicios que ofrece la industria. Las ventas más importantes de las pequeñas empresas provienen de la producción de libros y de la producción de publicomerciales. La actividad de las microempresas se concentra principalmente en los segmentos de plegables, papelería y comercial. Estas empresas utilizan en un 47% tecnologías semimanuales, 33% automáticas, 12% electrónica y en un 8% manual. Segmentos de producción según tamaño* *Fuente: Información tomada de Guía de Buenas Prácticas para el Sector Artes Gráficas, FUNDES – Ministerio del Medio Ambiente, Dirección General Ambiental Sectorial Fuente: Confecámaras. Cálculos DIB – PTP.



9.- CIFRAS COMERCIALES.

· Producto	: AFICHE UTP
Cantidad	: 500
Acabado	: Refile final
Formato	: 48 x 33 cm.
Descripción	: Impresos en papel Pcote C2S 200 gr. a 4x0 tintas
		   
		
			Incluye planchas CTP
		          Cliente suministra diseño en medio magnético,
	                     y prueba impresa debidamente aprobada.

	
	     Cantidad		Valor Unitario	Valor total
	        500                          551		   319.580 IVA incluido.







· Producto	: LIBRO UTP
Cantidad	: 300 ejemplares
Acabado	: Libro encaratulado hot medl lomo cuadrado, portada
                       plastificada mate y barniz uv parcial una cara, con solapas
Formato	: 16,5 x 23,5 cm.
Descripción	: Portada Impresa en papel Pcote C2S 300 gr. a 4x0 tintas
		  240 Pág. internas impresas en papel Propalibro blanco 
                       de 90 gr. a 1 tinta.

Producto	: PLEGABLE UTP
Cantidad	: 500 - 1.000 
Acabado	: Plegados
Formato	: 21 x 28 cm. abiertos
Descripción	: Impresos en papel Pcote C2S 200 gr. a 4x4 tintas
		   
		   

			Incluye planchas CTP
		          Cliente suministra diseño en medio magnético,
	                     y prueba impresa debidamente aprobada.

	
	     Cantidad		Valor Unitario	Valor total
	          500                         480		   278.400
                  1.000                         288                   334.080

		   
COTIZACION 0010745
Título  	:	PLEGABLES
Cantidad	:	1.000
Acabado	:	Plegables  
Formato	:	Carta 22 x 28  
			en papel Pcote C2S 200gr a 4x4 tintas

	Cantidad       Valor unitario  ___ Valor Total
	500                     380           220.400
	1.000                   230           266.800

Título  	:	LIBRO
Cantidad	:	300
Acabado	:	Rusticas  
Formato	:	16,5X23,5  
Caratula		en papel Pcote C2S 300gr a 4x0 tintas
                                laminado 1 cara  Mate+UV 
Interiores		240 paginas en papel Propalibro Blanco 70 a 1x1 tintas

	Cantidad       Valor unitario  ___ Valor Total
	300                9.500            2.850.000

Título  	:	AFICHES
Cantidad	:	500
Acabado	:	Afiches  
Formato	:	33  x 49   
			en papel Pcote C2S 200gr a 4x0 tintas

	Cantidad       Valor unitario  ___ Valor Total
	500                     460           266.800

10.- ANALISIS DEL MERCADO

INDUSTRIA EDITORIAL Y COMUNICACIÓN GRÁFICA

Conforme al documento Análisis Editorial y gráfica elaborado por el Programa de Transformación productiva; se analizan variables del sector así: 
 
EVOLUCIÓN RECIENTE PRODUCCIÓN, VENTAS Y EMPLEO DEL SECTOR GRAFICO. 
 
· Según el informe de “Muestra Mensual Manufacturera” el sector Gráfico se visualizó de la siguiente manera: [footnoteRef:6] [6:  Análisis Editorial y gráfica Programa de Transformación productiva.] 



Para el mes de Febrero 2015: La  Producción real correspondió a un porcentaje de  (-8,6%); en cuanto al  Personal Ocupado el  promedio  fue de (-0,2 %). En el período Enero-Febrero 2015: La  Producción real mostró un índice del (-12,4%); Personal Ocupado promedio (+3,5 %) 
 Y para el Año 2014: La Producción descendió al  (-8,9%);  y el Personal Ocupado promedio (-2,3%).
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Fuente: Análisis Editorial y gráfica Programa de Transformación productiva
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Fuente: Análisis Editorial y gráfica Programa de Transformación productiva
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Fuente: World Integrated Trade Solution, UN-COMTRADE
· Más del 60% de la ocupación en las actividades de edición se concentra en Bogotá (44,9%), Antioquia (15,2%) y Valle del Cauca (9,1%) 
· La ocupación en las actividades de impresión se concentra principalmente en Bogotá (46%), Valle del Cauca (14,1%) y Antioquia (13,6%).[footnoteRef:7] [7:  Fuente: Análisis Editorial y gráfica Programa de Transformación productiva] 

 





Fuente: DANE- Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2008-2014. 
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11.- ESTRUCTURA DEL SECTOR
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Fuente: Análisis Editorial y gráfica Programa de Transformación productiva	
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Fuente: Análisis Editorial y gráfica Programa de Transformación productiva


ESTRUCTURA EMPRESARIAL DEL SECTOR:
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Fuente: Análisis Editorial y gráfica Programa de Transformación productiva
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Fuente: Análisis Editorial y gráfica Programa de Transformación productiva
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14.-	VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se estima en la suma de DOSCIENTOS DOS  MILLONES  NOVESCIENTOS MIL PESOS M/L ($202.900.000, oo), la forma de pago será contra entrega de facturas debidamente avaladas por la SUPERVISIÓN del contrato y siempre y cuando el producto cumpla con todas las características y condiciones requeridas por la Universidad Tecnológica de Pereira, y el cumplimiento de los anexos requeridos a la factura (pago de parafiscales, cuenta de cobro,  Rut, y los que la Universidad requiera conforme a la Ley).

15.-	PERFIL Y EXPERIENCIA 

Para cumplir con el objeto del contrato ; se requiere de una persona natural y/o jurídica; cuyo certificado de cámara de comercio aparezca inscrito en su   objeto mercantil los servicios de Impresión digital y/o impresión litográfica requeridos por la Universidad, que no tengan inhabilidades ni incompatibilidades para contratar, de acuerdo con la Constitución Nacional, la Ley y el Estatuto General de Contratación de la Universidad Tecnológica  (Acuerdo  05 de 2009); y La Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupción;  que no aparezcan reportadas en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República (artículo 60 de la Ley 610 de 2000); y que acrediten la experiencia mínima. Las personas jurídicas  deben haberse constituido y ejercido el objeto social relacionado con el objeto de la presente licitación por lo menos en los últimos tres (3) años antes de la fecha de apertura de este proceso y acreditar que el término de duración de la misma no sea inferior al plazo del contrato y un año más.

16.-	PLAZO Y VIGENCIA

El Contrato   tendrá una duración de   Seis meses  contados a partir de la firma del acta de inicio y los recursos corresponden a la vigencia 2015. 

17.-	IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL
El proyecto será ejecutado con cargo al siguiente rubro presupuestal: 
	 
	LICITACIÓN DE IMPRESOS

	DESCRIPCION
	

	 
	

	INVERSIÓN
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	 
	 

	410-705-2-1 convocatorias internas y externas - financiación proyectos
	 

	CDP 65 - impresos 
	5.000.000

	 
	 

	410-705-2-3 políticas de fomento IIE
	 

	CDP 65 - impresos 
	7.000.000

	 
	 

	510-705-2-1 educabilidad
	 

	CDP 65 - impresos 
	 

	 
	 

	510-705-2-2 aprendibilidad
	 

	CDP 65 - impresos 
	 

	 
	 

	510-705-2-4 enseñabilidad
	 

	CDP 65 - impresos 
	3.000.000

	 
	 

	510-705-2-5 cobertura
	 

	CDP 65 - impresos 
	 

	 
	 

	520-705-2-3 paisaje cultural cafetero
	 

	CDP 65 - impresos 
	4.600.000

	 
	 

	520-705-2-5 plataforma natural del territorio para el desarrollo sostenible
	 

	CDP 65 - impresos 
	880.000

	 
	 

	520-705-3-1 aprestamiento institucional
	 

	CDP 65 - impresos 
	 

	 
	 

	520-705-3-4 movilización social
	 

	CDP 65 - impresos 
	 

	 
	 

	 
	 

	TOTAL INVERSION
	20.480.000

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	LICITACIÓN DE IMPRESOS

	DESCRIPCION
	

	 
	

	FUNCIONAMIENTO
	 

	247 impresos y publicaciones
	 

	CDP 65 - impresos 
	84.420.000

	 
	 

	247 impresos y publicaciones
	 

	CDP 358 - Publicaciones y bibliografía
	18.000.000

	 
	 

	511 proyectos
	 

	CDP 65 - impresos 
	80.000.000

	 
	 

	 
	 

	TOTAL FUNCIONAMIENTO
	182.420.000

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	TOTAL 
	202.900.000

	 
	 




18.-	 LUGAR DE EJECUCIÓN

 Universidad Tecnológica de Pereira
Municipio de Pereira
Departamento: Risaralda 

19.- SUPERVISION

Se sugiere a un  colaborador del Centro de Recursos informáticos CRIE.

20.- CRONOGRAMA.

	PASOS 
	FECHA
	MEDIO
	HORA

	Publicación pliegos 
	JUNIO 5 DE 2015
	Aviso en Prensa y PAGINA WEB UTP:www.utp.edu.co /convocatorias y licitaciones 

	8:00 a. m

	Preguntas relacionadas con el pliego
	9-10-11 de JUNIO
	Correos electrónicos:
 
	Hasta las 5:00 pm

	Publicación de Adendas con Respuestas a las 
dudas presentadas
	12 de Mayo
	PAGINA WEB UTP:  www.utp.edu.co /convocatorias y licitaciones
	A las 5:00 pm

	Audiencia Püblica
	16 de Junio
	Centro de visitantes (Jardín Botánico UTP). 
	8:30 a.m

	Publicación resultados 
	17  de Junio
	www.utp.edu.co /convocatorias y licitaciones
	9:30 am

	Tramites contrato 
	Desde  18-24 de Junio 
	
	

	Inicio contrato
	Una vez esté suscrito   y perfeccionado 
	
	





21.-	FUNDAMENTO JURÍDICO

Con base en la Constitución Política de Colombia; el estado tutela varios principios rectores de la  educación Superior según los cuales se  garantiza la autonomía universitaria, las universidades podrán darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. El Estado facilitará mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educación superior. Ley 30 de 1992 "Por la cual se organiza el servicio público de la educación superior", en  el  Artículo 28 establece  La autonomía universitaria consagrada en la Constitución Política de Colombia y de conformidad con la presente Ley;  y a la luz de dicha autonomía el parágrafo g) del artículo 29 de la Ley 30 de 1992  determina la autonomía por su campo de acción y  las Universidades podrán  “Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misión social y de su función institucional”.

De otra parte el TITULO TERCERO de la Ley 30 de 1992 describe el régimen especial de las Universidades del Estado atribuyéndoles a su Naturaleza Jurídica la calidad de constituirse en  entes universitarios autónomos y tendrán las siguientes características: Personería jurídica, autonomía académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y podrán elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden.

El carácter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales comprenderá la organización y elección de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero y el régimen de contratación.

En cuanto a su régimen financiero el Régimen Constitucional al describirlo en su  Artículo 84: reza: El gasto público en la educación hace parte del gasto público social de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 350 y 366 de la Constitución Política de Colombia.
En cuanto al  régimen de contratación y control fiscal, el  Artículo 93 de la Ley 30 de 1992 establece que: “Salvo las excepciones consagradas en la presente ley, los contratos que para el cumplimiento de sus funciones celebren las universidades estatales u oficiales, se regirán por las normas del derecho privado y sus efectos estarán sujetos a las normas civiles y comerciales, según la naturaleza de los contratos”.
La Universidad  tecnológica de Pereira  se crea por medio de la Ley 41 de 1958, como máxima expresión cultural y patrimonio de la región y como una entidad de carácter oficial seccional. Posteriormente, se decreta como un establecimiento de carácter académico del orden nacional, con personería jurídica, AUTONOMIA administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Educación Nacional. 
Se trata de un proceso de contratación con modalidad de selección a través de  licitación pública con base en  el estatuto de contratación de la Universidad Tecnológica de Pereira; según el cual  el artículo 34, 36 y ss del Manual de Contratación de la Universidad  Tecnológica de Pereira. (Acuerdo 05 de 27 de febrero de 2009).



22.-	 TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
PREVISIBLES:

[bookmark: RANGE!A1:P26]



23.-	GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.


La UTP  exigirá a los proyectos la constitución de las garantías correspondientes para dar cumplimiento al contrato.


El CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a constituir pólizas de garantía a favor de la Universidad Tecnológica de Pereira, que ampare los siguientes eventos:


Cumplimiento
Equivalente al 20% del total del contrato y con una vigencia igual a la duración del contrato y cuatro (4) meses más.


Calidad y correcto funcionamiento
Por un monto del 25 % del valor del contrato y por el tiempo del contrato y un (1) año más.
El amparo de calidad incluye obra y equipos suministrados.



Las anteriores garantías podrán ser adquiridas ante una compañía legalmente constituida en el país y con oficina en la ciudad de Pereira.
El CONTRATISTA debe informarse sobre las disposiciones legales vigentes para el empleo de trabajadores y sobre las leyes de seguridad social, seguros de vida y accidentes, riesgos profesionales y salud ocupacional.


24.-	 PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN

La información generada en las actividades contratadas es propiedad exclusiva de la UTP y por lo tanto, quienes intervienen en el proyecto  se compromete a mantener reserva y confidencialidad sobre la misma. El contratista no está autorizado para difundir los resultados ni para emitir juicios o conceptos sobre ellos, a menos que UTP, mediante comunicación escrita, delegue en él una autorización expresa para hacerlo. Por lo anterior, el uso no autorizado de la información generada, por parte del contratista o de terceros es responsabilidad exclusiva del contratista.
La UTP ejercerá la supervisión y el control de la ejecución de las actividades, a través de un supervisor, de tal forma que sea posible verificar el cumplimiento del proyecto. 

25.-	 DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR ANEXOS A LA PROPUESTA

1. Propuesta.
2. Hoja de vida en formato DAFP del proponente (Jurídica o Natural), debidamente diligenciada y adjuntando los documentos necesarios que acrediten los estudios realizados y la experiencia laboral, incluida la fotocopia de la Matrícula profesional si aplica a la profesión (Persona Natural).
3. Afiliación al sistema de seguridad social ( Persona Natural).
4. Certificación de encontrarse a paz y salvo en los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, expedida por el Revisor fiscal en defecto de ésta por el representante legal. La certificación debe contener la declaración de que se encuentra a paz y salvo durante los seis meses anteriores a la celebración del contrato (Persona Jurídica).
5. Fotocopia de la Libreta militar (Persona Natural - género masculino). 
6. Fotocopia del Certificado judicial expedido por el DAS (Persona Natural).
7. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía (Persona Natural).
8. Fotocopia certificado de antecedentes disciplinarios del Contratista PGN (Persona Natural y Jurídica).
9. Antecedentes fiscales CGR (Persona Natural y Jurídica).
10. Fotocopia del RUT (Persona Natural o Jurídica).
11. Certificado de Existencia y representación legal con vigencia no inferior a 3 meses a la fecha de celebración del contrato (Persona Jurídica).
12. Si existe restricción para celebrar contratos, debe presentar la autorización pertinente. (Personas Jurídicas).
13.- Examen médico ocupacional (persona natural para efectos de la afiliación a la ARL).
14.- Certificado tributario de información fiscal para la Dian.

26.-	 FUNCIONARIO QUE ELABORÓ LOS ESTUDIOS PREVIOS

Oficina Jurídica de la Universidad Tecnológica de Pereira.


27.-	 LUGAR Y FECHA DE ELABORACIÓN





Pereira, Junio  de  2015.
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e« Ventas reales de Libros, papeleria yrevislas': Enero-Febrero 2015: (-2,05%). Afio 2014: (+5,9%).

Comercio Exterior

EXPORTACIONES

« Exportaciones Industria Editorial y Comunicacién Grafica:
Enero-Febrero 2015: US$ 24,1 millones. Crecimiento anual:(-19,6%).
Enero - Diciembre 2014: US$ 196,1 millones. Crecimiento afio corrido: (-12,7%).





image3.png
P ANAUISIS Editorial y Grafica Programa de Transformacion productiva.pdf - Adobe Reader —— - -
Fie Edt View Window Help

B ZE S Blez|

Tools = Sign = Comment
L)

EXPORTACIONES

« Exportaciones Industria Editorial y Comunicacién Grafica:

Enero-Febrero 2015: US$ 24,1 millones. Crecimiento anual:(-19,6%).

Enero - Diciembre 2014: US$ 196,1 millones. Crecimiento afio corrido: (-12,7%).

Afio 2013: US$ 224,7 millones. Crecimiento anual:(-14,8%).

Tasa de crecimiento promedio anual 2002-2014: Crecimiento: (+5,3%). 2010-2014: (-6,0%).

Exportaciones Editorial y Comunicacion Grafica, 2002 — 2014 y Enero-Febrero 2014/2015; US$ Millones
35

w
a

©

m
« :
2 £
- 220
] 3
i £
g H
= E

:

o

2008 010 2011 W2 W3 2004 EveFeb2oih Exe-Feb 2015

Fuente: DANE- DIAN. Calculos DIB - PTP

* DANE, Encuesta Mensual de Comercio al por Menor y Vehiculos — EMCM.

Lldam. |

S oM 5




image4.png
e N F g b
ANALISIS Editorial y Gréfica Programa de Transformacién productiva.pdf - Adobe Reader
= Progr pr

File Edit View Window Help

x

SBZESE

w ]| H B |22 |

Tools

Sign

Comment

L)
IMPORTACIONES

« Importaciones Industria Editorial y Comunicacién Grafic
Enero-Febrero 2015: US$ 40,3 millones. Crecimiento anual:(-15,7%).
Enero - Diciembre 2014: US$ 362,9 millones. Crecimiento afio corrido: (+9,3%).
Afio 2013: US$ 332 millones. Crecimiento anual: (+0,6%).

+ Tasa de crecimiento promedio anual 2002-2014: (+11,7%). 2010-2014: (+6,5%).

Importaciones Editorial y Comunicacion Grafica, 2002 — 2014 y Enero-Febrero 2014/2015
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Principales origenes de las importaciones 2014:
o China (25,8% del total); o Brasil (10,0%);
o Estados Unidos (11,1%); o México (8,4%);
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o Libros de registro y contabilidad (12,6%); oDiarios y publicaciones periédicas impresas
o Cajas sacos bolsitas y deméas envases de (6,7%).
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Exportaciones TLC USA:
Enero-Febrero 2015: US$ 1,8 millon. Crecimiento anual: (-8,6%).
Enero- Diciembre 2014: US$ 16,0 millones. Crecimiento afio corrido: (+6,8%).
Afio 2013: US$ 15,0 millones. Crecimiento anual: (-34,5%).
« Exportaciones TLC con Canada:
Enero-Febrero 2015: US$ 114,5 mil. Crecimiento > al 1000%.

Enero- Diciembre 2014: US$ 367,0 miles. Crecimiento afio corrido: (+732,9%).
AAfio 2013: US$ 44 mil. Crecimiento anual: (+15,6%).
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« Principales origenes de las importaciones 2014:

o China (25,8% del total); o Brasil (10,0%);
o Estados Unidos (11,1%); o México (8,4%);
o Pert (10,4%); o Espafia (7,9%).

«  Principales productos de importacion 2014:
o Libros folletos e impresos similares (21,8% del total);
o Demas impresos, incluidas las estampas, grabados y fotografias (18,7%);
o Placas laminas hojas y tiras de plastico no celular y sin refuerzo (17,1%);
o Articulos para fiestas u otras diversiones, incluidos los de magia y art. de sorpresa (14,9%);
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’ Sectors de case mundl

o Cajas, sacos, bolsitas y demas envases de papel, carton, guata de celulosa (9,0%);
o Articulos para el transporte o envasado, de plastico (6,6%);
o Libros registro, libros de contabilidad, talonarios, agendas, cuadernos (4,9%).

Precios promedio de exportacion y de importacion de los principales productos
US$ Dolares FOB por Kilo

[Comunicacén Gréfica & Industria Edtoral

|cudemos de papel

[Cajas de papel o cartén corrugados, catonsjes, sobresy presentaciones similares de papel o

Sacos, bolsas y cucuruchos

[bros registr, ibros de contatildad, taonarios de nota, pedidos o recbos), agendas, bloques

ubros, foletos e impresos similares, ncluso en hojassueltas.

* Cuandoa diferencia en costos s positva s sume que 05 productos exportados son competiivos en relac6n a os importados.
La diferencia en costos egativ indica que nuestros productos exportados tienen un mayor precio que losimportados.

o compatible.

 Se encontré una ventaja relativa en el costo del producto exportado frente al importado en 26,5% en 2014
en los productos con mayor participacion en la estructura exportadora del sector. Ventaja en cajas de papel,
y libros folletos e impresos similares. Desventaja en sacos, bolsas y cucuruchos y en libros de registro y
contabilidad. El precio implicito del sector corresponde al precio ponderado por el comercio total.

Mercados Mundiales
W W .
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Mercados Mundiales

« Exportaciones mundiales 2012: US$ 108.783 millones.
« Top 5 exportadores:
o China (14,08% del total), o Reino Unido (5,16%)
o Alemania (10,86%), o Arabia Saudita (5,06%).
o Estados Unidos (9,58%),
* Posicién de Colombia en el mundo: 2012: N° 35 (0,47% del total). 2009: N° 34 (0,50%).
* Top 5 exportadores en América Latina 2012:
o México (N° 21; 1,24%) o Honduras (N° 36; 0,45%)
o Brasil (N° 30; 0,56%) o Argentina (N° 47; 0,20%)
o Colombia (N° 34; 0,50%)

/9

Exportaciones Mundiales del sector Industria Editorial y de la Comunicacién Grafica

v 140.000

120.000 us.072 108.783
98.341 99.103
100.000 89.241

81.235
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60.000
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SBZBES
3 . Imponaclones mundiales 2012: US$ 111.287 millones.
e Top 5 importadores: Concentran 36,8% total Mundo.
o Estados Unidos (11,76% del total), o Francia (5,48%),
o China (6,89%) o Reino Unido (5,21%).
o Alemania (5,70%),
* Posicién de Colombia en el mundo: 2012: N° 51 (0,29% del total). 2009: N° 55 (0,23%).

Productiva
Sxt}:lzs de dase mundial

« Top 5 importadores en América Latina:
o Meéxico (N° 10; 3,06%) o Chile (N° 50; 0,32%)
o Brasil (N° 31;0,69%) o Colombia (N° 51; 0,29%)
o Pert (N° 45; 0,42%);
Importaciones Mundiales del sector Industria Editorial y de la Comunicacion Grafica

g 140.000 ~|
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Sectores de clase mundial

« Top 5 importadores en América Latina:
o Meéxico (N° 10; 3,06%) o
o Brasil (N° 31;0,69%) o
o Pert (N° 45; 0,42%);
Importaciones Mundiales del sector Industria Editorial y de la Comunicacion Grafica

Chile (N° 50; 0,32%)
Colombia (N° 51; 0,29%)

118.046
111.288
105.163 102.404
90.801
83.664

2011 2012

2007 2008 2009 2010

~ oD
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Actividades de Edicién Actividades de impresién

Bogota

Bogots 44,9%  Valle del Cauca
Antioquia Antioquia
Valle del Cauca Cundinamarca
Atléntico Atlantico
Santander Santander

Bolivar Bolivar
Caldas

Tolima
Norte de Santander
Cundinamarca

Risaralda
Narifio
Cesar
Boyaca
Tolima
Cérdoba
Caldas

Norte de...
Quindio
Sucre
Cauca
Meta
Magdalena
Huila
Caquetd
Chocs
La Guajira

Risaralda
Cérdoba
Magdalena
Cesar
Huila
Narifio
Sucre
Quindio
Meta
Chocs

La Guajira
Cauca
Boyacs
Caquetd

oMo
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Participacion del sector:
* De acuerdo con las cuentas nacionales, la participacion del sector en el PIB en 2012 fue 0,3%.
6n en el valor agregado de la industria manufacturera 2012: 3,86%. 2006: 3,81%.
« Participacion en el personal ocupado promedio de la industria 2012: 4,81%. 2006: 3,88%.

Resultados del sector:

*  Produccién Bruta 2012: $4.344.596 Millones.
Crecimiento real promedio anual 2012/2006: 4,3%. 2012/2009: 2,9%.
Valor Agregado 2012: $2.476.601 Millones.
Crecimiento real promedio anual 2012/2006: 4,6%. 2012/2009: 4,1%.
Personal ocupado promedio 2012: 32.283 personas.

Crecimiento promedio anual 2012/2006: 5,4%. 2012/2009: 2,0%.
* Ventas 2012: $3.436.700 Millones.





image13.png
T ANALISIS Editorial y Grafica Programa de Transformacién productiva.pdf - Adobe Reader ] 22 B R e |

File Edt View Window Help

QBZES 6)/9 w[C|HB| e 2| Tools | Sign = Comment
I RESUMEN VARIABLES PRINCIPALES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, 2012
Produccion Bruta Valor Agregado  Consumo Intermedio  Personal Ocupado  Establecimientos
(Miles de $) (Miles de $) (Miles de $) promedio Industriales
Industria Editorial y de la Comunicacion Grafica  4,344,596,727  2,476,601,077 1,867,995,650 32,283 638
Part. enlaindustria nacional 28% 39% 21% 4.8% 6.8%

Total Industria Nacional 155,194,344,371  64,185,748,430 91,008,595,941 670,649
Fuente: DANE- Encuesta Anual Manufacturera, 2012.

Principales productos del sector en 2012:

Libros escolares
Pericdicos publicados cuatro o mas veces por semana
Cat logos, folletos y otras impresiones publicitarias
Cuadernos escolares plastificados o no (sin espiral)
Sacos de papel meltiples

Revistas publicadas menos de cuatro veces por semana
Libros cientificos y t,cnicos

Libros tem ticos diversos

Billetes de banco sin emitir

Agendas y similares con cubierta de cuero

Volantes publicitarios a una o variastintas

Tarjetas pl sticas litografiadas

Libros de artey literatura

Cuadernos escolares plastificados conespiral
Directorios telefCnicos y similares

Bolsas de papel

ERLRNG =
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Principales productos del sector en 2012:

Libros escolares
Pericdicos publicados cuatro o mas veces por semana
Cat logos, folletos y otras impresiones publicitarias
Cuadernos escolares plastificados o no (sin espiral)
Sacos de papel meltiples

Revistas publicadas menos de cuatro veces por semana
Libros cientificos y t,cnicos

Libros tem ticos diversos

Billetes de banco sin emitir

Agendas y similares con cubierta de cuero

Volantes publicitarios a una o variastintas

Tarjetas pl sticas litografiadas

Libros de artey literatura

Cuadernos escolares plastificados conespiral
Directorios telefCnicos y similares

Bolsas de papel

Libros publicados en fasciculos, folletos, hojas sueltas e...

Libros religiosos
Talonarios para facturas y similares

Revistas publicadas cuatro o mas veces por semana
Edicicn de Calcomanias

Carteles litogr fiados -afiches-

Fuente: DANE- Encuesta Anual Manufacturera, 2012.

Indicadores de productividad:

LON =)
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Indicadores de productividad:

Industria Nacional

e Valor agregado por trabajador a precios de 2006: Afio 2012: $86,1 Millones. 2006: $76,9 Mill.
«  Crecimiento real del valor agregado por trabajador: 2012/2006% 1,9%. 2012/2009: 0,9%.

e Valor agregado como % de la produccion: Afio 2012: 41,3%. 2006: 41,8%.

Sector Editorial y Comunicacién Grafica

e Valor agregado por trabajador a precios de 2006: Afio 2012: $72,4 Millones. 2006: $75,6 Mill.
Crecimiento real del valor agregado por trabajador 2012/2006: -0,7%. 2012/2009: 2,1%.

e Valor agregado como % de la produccién: Afio 2012: 57,4%. 2006: 56,5%.

Estructura empresarial del sector:
« Numero de sociedades registradas en CONFECAMARAS en 2013% 3.400 personas juridicas.

2 Crecimiento promedio anual compuesto.

* Esta cifra corresponde al nimero de personas juridicas en el RUES cuya actividad principal fuese “Actividades de edicion” y
“Actividades de impresién”, que tuviesen un registro mercantil activo en 2013 y cuya tiltima renovacién hubiese sido en 2012 0 2013,y
que reportase activos superiores a 1 millén de pesos.
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Fuente: CONFECAMARAS, Registro Unico Mercantil

Principales empresas del Sector:

EMPRESAS RELEVANTES DEL SECTOR, 2013

Activo, Ingresos Operacionales y EBITDA

RAZON SOCIAL

PANAMERICANA FORMAS E IMPRESOS S A
CARVAIAL SOLUCIONES DE COMUNICACION S.AS.
QUAD GRAPHICS COLOMBIAS A

CADENAS.A

Activos 2013
(Millones)
268.860
145540
117.048
99537

Departamento  Tam:

Bogota D.C. Grande
Valle del Cauca
Bogoté D.C.
Antioguia

Grande
Grande
Grande

Ingresos Operacionales
2013 (Millones)
129.487
102.403
96.203
90136
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« Distribucién regional de las sociedades inscritas en el RUES: De acuerdo con el Registro Unico
( Empresarial, mas del 90% de empresas micro y pequefias del sector Industria Editorial y de la

Comunicacién Gréfica se encuentran domi

iadas en Bogota (70,2% del total), Antioquia (8,5%), Valle del

Cauca (8,4%) y Atlantico (4,5%). Por su parte, las empresas grandes y medianas tienen su domicilio
principalmente en Bogota (69,1% del total), Valle del Cauca (10,8%), Antioquia (9,8%) y en Atlantico

(3,9%).

Sociedades Micro y Pequefias

BOGOTA
ANTIOQUIA
VALLE DEL CAUCA
ATLANTICO
SANTANDER
CUNDINAMARCA|
BOLIVAR
RISARALDA
NARINO

N. DE SANTANDER
QuiNDio

CESAR

ToLIMA
MAGDALENA
BOYACA

70,2%

VALLE DEL CAUCA
ANTIOQUIA|
ATLANTICO

CUNDINAMARCA|
RISARALDA
NARINO

BOLIVAR
SANTANDER

N. DE SANTANDER

caina

Sociedades Grandes y Medianas

BOGOTA — 69,1%

. 108%
|__JEE)

B o39%

ERLRNG =

11:41 am.
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Sociedades Micro y Pequefias

B0GOTA 70,2%
ANTIOQUIA 8,5%
VALLE DEL CAUCA 8,4%

ATLANTICO | 4,8%
SANTANDER | 1,3%
CUNDINAMARCA | 1,3%
BOLIVAR | 1,0%
RISARALDA | 0,6%
NariKio | 0,5%
N. DE SANTANDER | 0,4%
auinoio | 0,3%
cesar | 0,3%
Touma | 0,3%
MAGDALENA | 0,3%
sovaca | 0,3%
caDas | 0,3%
corDOBA | 0,3%
Huia | 0,2%
casaNARE | 0,1%
ArAUCA | 0,1%
cauca | 0,1%
sucre | 0,1%
meTa | 0,1%
cHoco | 0,1%
LaGuAIRA | 0,1%
pUTUMAYO | 0,1%

Distribu

]l wd

Sociedades Grandes y Medianas

BOGOTA — 69,1%

VALEDELCAUCA [l 10,8%
anmioquia [l 9,8%
atantico il 3,9%

CUNDINAMARCA | 1,5%
RISARALDA | 1,0%

narifo | 1,0%
BOUVAR | 1,0%
SANTANDER | 0,5%
N.DESANTANDER | 0,5%
caas | 0,5%

CORDOBA | 0,5%

n regional de la Produccién Bruta del sector: De acuerdo con la Encuesta Anual
Manufacturera del DANE, en 2012 el 93% de la produccién industrial del sector estuvo concentrada en los

LON =)
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Programade
Transformacion
Productiva

’ Sectores de clase mundial

Distribucion Regional de la Produccion Bruta

NARINO

BOYACA

NORTE SANTANDER
CALDAS

HUILA
RISARALDA
BOLIVAR
SANTANDER
CAUCA
CUNDINAMARCA
ATLANTICO
ANTIOQUIA
VALLE

BOGOTA

Fuente: DANE - Encuesta Anual Manufacturera, EAM.

LON =)
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Distribucion regional de la Produccion Bruta del sector: De acuerdo con la Encuesta Anual
Manufacturera del DANE, en 2012 el 93% de la produccién industrial del sector estuvo concentrada en los
departamentos de Bogota (63% de la produccion nacional), el Valle del Cauca (14,6%), Antioquia (12,6%)
y Atlantico (2,5%).

Productiva

I‘ '?rans%ﬁauon
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Exportaciones: los principales departamentos exportadores en 2014 fueron Bogota (46,3% del total);
Valle del Cauca (20,1%), Antioquia (13,3%), Cundinamarca (9,1%) y Bolivar (6,6%).

Norte de

Caldas
%

0,88
Atiantico
2,22%
Bolivar
7.41%

Santander Magdalena

O 0.17%
Risaralda

0,16% Resto

022%

millones.

Exportaciones 2014: US$ 196,1

Cundinamarca
7.51%

Fuente: DANE. Célculos DIB — PTP.
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Industria Editorial y Comunicacién Grafica
Evolucion Reciente Produccion, Ventas y Empleo

* Muestra Mensual Manufacturera:
Febrero 2015: Produccion real (-8,6%); Personal Ocupado promedio (-0,2 %)
Enero-Febrero 2015: Produccion real (-12,4%); Personal Ocupado promedio (+3,5 %)
Afio 2014: Produccion (-8,9%); Personal Ocupado promedio (-2,3%);

Actividades de Impresion- CIIU rev.4. 1800

Fuente: DANE — Muestra Mensual Manufacturera.

Evolucidn de la produccion real, Variacion Anual
Abril 2010-Febrero 2015

111 am.
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