CRITERIO

CONCEPTO

PUNTAIJE

EXPERIENCIA TECNICA Y ESPECIFICA

RECLAMACIONES ATENDIDAS E INDEMNIZADAS POR EL INTERMEDAIRIO
EN LOS 3 ULTIMOS ANOS (2013, 2014 Y 2015) EN CUALQUIER RAMO SE
EXCLUYE SOAT Y CUMPLIMIENTO. VER NUMERAL 2.2.3.1 SE DEBE
CERTIFICAR CON UN DOCUMENTO EXPEDIDO POR EL CLIENTE Y SU
REPRESENTANTE LEGAL

200 PUNTOS

EQUIPO DE TRABAJO

MINIMO 2 PROFESIONALES VINCULADOS LABORALMENTE Y RADICADOS
Y CON PERMANENCIA EN PEREIRA, CON EXPERIENCIA EN SEGUROS NO
INFERIOR A 15ANOS CADA UNO EJERCIENDO EN EL SECTOR
ASEGURADOR; QUIENES ATENDERAN PERMANENTE , DIRECTA Y
PERSONALMENTE LA CUENTA VER NUMERAL 4.5.2 Y ADJUNTAR
ANEXO #5 DILIGENCIADO

500 PUNTOS

VALORES AGREGADOS

A PARTIR DE UN CRONOGRAMA, DEFINR EN FORMA PRECISA EL PLAN
DE TRABAJO Y QUE RECONOZCA UTP COMO VALORES AGREGADOS
QUE HARAN MAS EFICIENTE Y PREVENTIVA LA ADMINISTRACION DEL
PROGRAMA DE SEGUROS Y SUS RIESGOS

300 PUNTOS

EQUIPO DE TRABAJO VER NUMERAL 4.5.2

CUALIFICACION

FORMACION ACADEMICA

MAXIMO
PUNTAIJE

TOTAL
PUNTAJE

PROFESIONAL #1 MAXIMO PUNTAJE 400

FORMACION PROFESIONAL

MAESTRIA O DOCTORADO

MAESTRIA O DOCTORADO MAYOR A 5 ANOS

MAESTRIA MENOR A 5 ANOS

ESPECIALIZACION EXPERIENCIA MAYOR A 5 ANOS

250 PUNTOS

250 PUNTOS

100 PUNTOS

20 PUNTOS

ESPECIALIZACION EXPERIENCIA MENOR A 5 ANOS

5 PUNTOS

EXPERIENCIA EN CALIDAD DE
INTERMEDIARIO

EXPERIENCIA EN INTERMEDIACION DE SEGUROS

100 PUNTOS

EXPERIENCIA IGUAL O SUPERIOR A 15 ANOS

INFERIOR A 15 ANOS

100 PUNTOS

50 PUNTOS

TIPO DE VINCULACION

VINCULACION LABORAL MAYOR A 15 ANOS

VINCULACION NO LABORAL O INFERIOR A 15 ANOS

50 PUNTOS

50 PUNTOS

20 PUNTOS

PROFESIONAL #2 MAXIMO PUNTAIJE 100

PROFESIONAL

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

60 PUNTOS

NO INFERIOR A 5 ANOS EN SECTOR ASEGURADOR

MENOR A 5ANOS

OTRA PROFESION

60 PUNTOS

30 PUNTOS

20 PUNTOS

EXPERIENCIA
ASEGURADOR

EN EL SECTOR

EXPERIENCIA EN EL SECTOR ASEGURADOR

40 PUNTOS

NO INFERIOR A 2 ANOS

INFERIOR A 2 ANOS

40 PUNTOS

20 PUNTOS




