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CONVOCATORIA No. 2015-09

Término para las inscripciones: 19 al 25 de Agosto Responsable: Gestién del Talento Humano
i " . z ; Medio de
Horario para ias inscripciones 8:00 & 12m y 2:00 a 6:00 p.m. 5 i Pigina WEB www.utp.edu.co
divulgacion:

1. Identificacién

Denominacion del contrato Transitorio Administrative Profesional Il Nivel jerarquice Profesional
Dependencia donde la al e i : No. trat
3 s e Gestion de Tecnologias informaticas y Sistemas de Informacion | Asignacion basica | § 2.779.762 | ° de. it 1
contratista suscribir
2. Requisitos Minimos
Educacien Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas
Experiencia: Acreditar 24 de meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
Posgrado en sistemas con énfasis en arquitectura de software. Quien no tenga formacion posgraduada debera acreditar 24 meses de
experiencia profesional adicionales relacionada con el cargo.
Formacion:

Conocimientos especificos y/o tecnicos: Arquitectura de Software, Desarrollo de software, Bases de datos, Lenguajes de programacian,
Patrones de disefio

Competencias

Misionales: Habilidad Idiomatica, Conocimiento Institucional, Orientacion y Atencidn al usuario, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo

Especificas: Organizacién, Comunicacidn, Formulacidn y gestion de proyectos, Analisis y solucion de problemas.

3. Perfil del empleo

Objetivo:

Disefiar y modelar la arquitectura de software para la construccidn de los sistemas de informacidn institucional, definiendo su estructura,
funcionamiento e interaccion entre las partes que lo constituyen controlando la correcta implementacion en el desarrollo del sistema.

Funciones:

* Cumplir y hacer que se cumplan: La Constitucidn, las leyes, los decretos, las normas de orden territorial que tengan relacion con la
Universidad, los acuerdos de los Consejos Superior y Académico, los estatutos y reglamentos internos, los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, los contratos de trabajo y lasérdenes superiores emitidas por funcionario competente.

* Disefar y documentar |a arquitectura de software de los diferentes sistemas de informacion de la institucion mediante las vistas fisicas y
légicas.
* Controlar la realizacion de las versiones del codigo fuente, procesos de construccion e integracion continua de los sistemas de informacidn,
y la automatizacion de pruebas del software.
*Apoyar en el disefio y desarrollo de las diferentes aplicaciones y software que componen el sistemas de informacion de la institucion.
* Revisar la documentacidn y aplicacion de estandares para la contruccion de sistemas de informacion.
* Investigar, seleccionar, evaluar, referir y/o construir nuevas herramientas y tecnologias para agilizar y mejorar el desarrollo de software.
* Definir e implementar pardmetros para el disefio de software, asi como proponer y evaluar metodologias para el desarrollo del mismo.

Responsabilidades

* Garantizar confidencialidad de la informacion, metodologia y disefio del software construido.
*Realizar copias de seguridad y verificacion de usuarios y contrasefas de acceso de los equipos bajo su responsabilidad,
*Fomentar una cultura de calidad de software.
*Cuidar el inventario de bienes a su cargo y la utilizacion dptima de los demds recursos que faciliten su trabajo.
*Elaborar informes periddicos y asistir a reuniones programadas.
*Cooperar con los procesos relacionados con el desarrollo del talento humano de la dependencia.
*Capacitarse y estar actualizado en los temas pertinentes.
* Cumplir con las actividades que el jefe delegue, acorde con las competencias del cargo.
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4. Etapas proceso de seleccion objetiva

Universidad Tecnoldgica de Pereira, Edificio Administrativo Las reclamaciones de los participantes por inconformidad con el
Tercer Piso, Oficina A-314 Gestidn del Telnto Humano o 3l puntaje obtenide en la prueba técnica se formulardn ante la Gestidn
correo electrénico desarrolloth@utp.edu.co. D. Reclamaciones |del talfiento Humane, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
A Se debe adjuntar los documentas que acrediten los requisitos su publicacion, Dicha reclamacion sera presentada y recepcionada
. Inscripciones u 3a
£ minimos: hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida en la Division de Personal.
establecido por el Departamento Administrative de la Funcion
Publica, debldamente firmada, copia del documento de E. Pruebas Se publicara en la pagina WEB el lugar, la fecha y |a hora de
identidad, certificados laborales y de estudio Psicotécnicas aplicacion de |as pruebas. Igualmente los resultados
Entre el 26 al 28 de agosto de 2015, En la pagina WEB de la
. i Universidad. Se podrdn presentar reclamaciones ante la Gestion =
B. Publicacién Lista de admitidos y # R A R T g Se publicard en la pagina WEB el lugar, la fechay la hora de
- del talento Humano dentro de |os 3 (tres) dias habiles siguientes |F. Entrevista BT f
no admitidos ey X realizacion de la entrevista
a la publicacion de la lista, argumentando los motivos de su
inconformidad.
; o o Formaran parte de la lista de elegibles los concursantes que
C. Publicacidn citacion aplicacion  |Se publicara en la pagina WEB el lugar, la fecha y la hora de G. Publicacidn Lista P - e E 9 2
i HERR f obtengan un puntaje total igual o superior al 60% de! maximo
pruebas tecnicas aplicacion de las pruebas técnicas- de elegibles :
posible del concurso.
Los resultados se publican en la pagina WEB y el puntaje B £ i El jefe ir liato evaluara el d pefio del contratista, dentro de
Publicacion resultados de las minima aprobatorio es del 70% enescalade 13 10003.5.en d R uaf'c': Ie los tres primeros meses de duracion del contrato, a través del
pruebas Técnicas escalade 1 a5 de acuerdo con lo establecido en la resolucion es:mt?e:o & modelo de evaluacion contemplado en el Sistema de Gestion de
| ratis 3 i A
606 de 2013, iiadhdaks Calidad. Evento que determinara |a continuidad o no del mismao.
5. Puntajes de las pruebas
lificacian
Nivel Tipo de prueba Cardcter el Porcentajes
r
Conocimientos 1 -Ofimatica |Eliminatorio 35070% 25%
Conocimientos 2 - .
Eliminatorio O70% 30%
PROFESIONAL Especificos 3.5
Pruebas Psicotécnicas Clasificatoria 15%
Entrevista
30%
Total 100%
NOTAS:
Los participantes deberan consuitar frecuentemente la pagina web de la Unversidad Tecnoldgica de Pereira, www.utp.edu.co para conocer el desarrolio del proceso de
seleccion.

Los documentos requeridos (hoja de vida en el formato Unico de Hoja de Vida establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica debidamente firmada,
copia del documento de identidad, certificados laborales y de estudio, tajeta profesional en los casos exigidos por la ley).

La asistencia a cada una de las pruebas anteriormente citadas es de caracter obligatorio. La persona gie nos asista a a una d elas pruebas no podra continuar en el proceso.

Formaran parte de la lista de elegibles los concursantes que obtengan, un puntaje total igual o superior al 60% del maximo posible en el concurso y tendra vigencia de un (1)

afio. /”‘________‘\
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Jefe Gestionydel Talento Humano
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