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A continuación se presenta el resultado del proceso de selección para 5 auxiliares 

III de: Biblioteca e información científica, Licenciatura en Lengua Inglesa, Gestión 

de Talento Humano, Admisiones Registro y Control Académico, Escuela de 

Tecnología Química. 

Teniendo en cuenta las personas que cumplieron con el proceso. Se consideran 

como candidatos a seleccionar las cédulas de las personas con el mejor puntaje. 

Cédula 
Prueba Técnica Prueba 

Psicotécnica 
Entrevista TOTAL 

Ofimática Conocimientos 

25.174.037 39,2% N/A 16,4% 30,8% 86,4% 

1.088.339.474 34,4% N/A 12,0% 30,8% 77,2% 

33.917.174 33,6% N/A 10,7% 30,8% 75,1% 

1.088.260.275 32,8% N/A 11,4% 30,8% 75,0% 

1.088.261.813 28,0% N/A 11,1% 35,2% 74,3% 

1.087.989.319 30,4% N/A 10,3% 30,8% 71,5% 

25.171.456 33,6% N/A 9,9% 26,4% 69,9% 

1.088.275.438 28,0% N/A 11,0% 30,8% 69,8% 

1.087.547.052 29,6% N/A 13,5% 26,4% 69,5% 

1.087.552.133 29,6% N/A 12,8% 26,4% 68,8% 

42.134.908 31,2% N/A 10,1% 22,0% 63,3% 

42.122.672 28,8% N/A 7,5% 26,4% 62,7% 

42.097.516 28,8% N/A 11,3% 22,0% 62,1% 

10.030.290 28,0% N/A 10,0% 0,0% 38,0% 

 

Los puntajes fueron promediados teniendo 100% como puntuación mayor. 

A partir de los resultados anteriores, se concluye que las personas a contratar como 

Auxiliar III son el(a) señor(a) identificado(a) con cédula N° 25.174.037 para 

Licenciatura en Lengua Inglesa, el(a) señor(a) identificado(a) con cédula N° 

1.088.339.474 para Admisiones Registro y Control Académico, el(a) señor(a) 

identificado(a) con cédula N° 33.917.174 para Gestión del Talento Humano, el (a) 

señor(a) identificado(a) con cédula N° 1.088.260.275 para la  Escuela de 

Tecnología Química y el (a) señor(a) identificado(a) con cédula N° 1.088.261.813 

para Biblioteca e Información Científica, quienes obtuvieron el mayor puntaje. 
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De acuerdo con la Resolución 606 de 2013, formaran parte de la lista de elegibles 

los concursantes que obtengan un puntaje total igual o superior al 60 % del máximo 

posible del concurso. 
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