GESTION DEL TALENTO HUMANG Codigal  132-F23
Versiéng 2

PROCESO DE SELECCION OBJETIVA Fecha| 2016-02-26
Fagfna ldel

u wersidal;i Tecnolagica
Usivrsad Tenlbgles O FETENR
s

l CONVOCATORIA No, 2017-01

Término para fas 15 al 21 de Febrero Responsable: Gastldn del Talento Humano
inscripciones: i .
Herario para las inscriptiones 2002 12my 2:00 2 6:00 p.rm. Medic de divilgacidn: Pagina WEB www.utp.edu.co

1. ldentificactén

Danpminacién del contrate Transitorio Administraive  Audliar | pivel jerdrquico Auxiliar
¥} d - No. de :
ependencia dm‘da =€ Escuela de Artes Plasticas Asignacién bistca 5 828,213 0. ce contratos 1
vincula al contratista @ suscribir
2. Requisitos Minimos
Educaclén: Aprobacion de dos (2} afios de educacin)Farmaclon: N/A Experiencia: N/A
basira secundaria .
EQUIVALENCIA ]
Educacién: N/A Fermacion: NfA o ’ ’ Experienciar NFA
Conccimientoes especificas y/o técnicos: Expresidn Corporal, Fisiologia y anatomfa bésicos { preferiblemente)
Competencias Misionales: Comunicacidn, Trabajo en equipo, orientacion a los resuitados, orientacidn y atencidn al usuarlo
Competancias Especificas: Observacion y atencién al detalle, Organizacién, Cantrol del riesgo
3. Perfll de emplec
Ohbjativo: Realizar actividadas de modelaje como apoyo académico a las asignaturas del Programa de Artes Visuales

Funcignes:

1. Posar #l natural {desnudo) segln fas indlcaciones raqueridas en las asignaturas y las diferentes actividades académicas de conocimiento del
cuerpo, permitiando el Gptima desarrollo de las pricticas del programa de Artas Visuales.

2. Estar al servicia def programa de Artes Visuales en las actividades administrativas requerldas.
3. Apovar el desarrallo de fas actividades en las exposiciones y demés escenarios a cargo del programa académico.
4. llevar y mantener actualizados 1os registros de cardcter técnico, administrativo y responder por la exactitud de las mismos.

5. Atender y diraccionar a los ustarios suministrando Ja informacidn que le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establacidos,
garantizando una adecuada prestacién del servicio.

6, Preparar informacion gue sea requerida y acorde a su drea de desempefio,
7. Responder por la confidencialidad, disponibiitdad e Integridad de la informacidn a su cargo.

8 Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempedio y la naturaleza del empleo.

Raesponsabilidades

N/A
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A, Inscripciones

i
ﬁE EHEII’&

4, Etapas proceso de selercién objetiva

Presentar hioja de vida en fisico, en {a Universidad Tecnoldgica
de Pergira, edifitio administrativo 3er. Piso, Of. A-314 Gestidn
del Talento Humano. Se debe adjuntar los documerntos que
acrediten los requisitos minimos: Hoja de Vida &n el Formata
dnico de Hoja de Vida, establacido por el departamento
administrativo de la funcidn plblica, debidamente firmada,

E. Reclarmaciones

Las reclamaciones de los participantes por
inconformidad con los guntajes obtenidos enlas
priebas téenicas (pfimatica y conocimigntas), se
formulardn ante Gestidn del Talento Humang, dentro
de los dos [2) digs héblles sigwlentes a la publicacidn,

copia de! documento de identidad, certificados laborales v de
astudio {actas o diplomas}.

F. Pruehas Psicotéenlcas

Se publicard en la pigina WEB el lugar, fecha y hora de
aplicacian de las prugbas. Asf mismo, sus resuftados

B. Publicacién Lista de
admitidos y no admitidos

Se publicard en la pdgina WEB de la Universidad Tecnaldgica
de Paralra del 22 al 24 de febrerg de 2017

Se podrdn prasentar reclamadcianas ante Sestidn del Talento
Rumang dentro de |os tres {3) dlas habiles siguientes ala
publlcacidn de la fista, argurnentande los maotlvos de su
inconformidad,

G. Entrevista

Se publicard en la pégina WEB el lugar, fecha y hora de
realizacidn de la entrevista

. Publicacién citacién
aplicacidn pruebas téonicas

Se publicard en ta pagina WEB el |ugar, Iz fecha y hpra de
aplicacidn de las pruebas técnicas [

H. Publicacion Lista de
elegibles

Formarén parte de la i5ta de elegibles los concursantes
gue abtengan un puntaje total, igual o superior al 60%
del méxirmo posible del concurso,

D. Publicagion resultados de
las pruebas Técniras

Los resultadas se publicarén en la pdgina WEB y el puntaje
rminimeo aprobatorio de cada una de las pruehas {ofimaticay
conogimientos), es del 70% enescalade 1a1000.35en
escalade 1a5, de acuerdo con lo sstablecido en la resolucién
606 de 2013,

1. Bvaluacion de
desarmpefia def contratista

El jefe Inmediato evaluaré el desermpeafio dei contratista,
dentro de ios tres primeres meses de duracidn del
contrato, a través del modeln de evaluacion
contemplads en el Sistema Integral de Gestion, Evento
gue determindré la-comtinuidad o ng del mismo,

5. Puntajes de las pruebas

Nivel Tipe de grueha Cardcter Cafificacin Pargentajes
aprobatorla .
Técnica  pose Eliminatorio 3,56 70% a0%
estalica y dinamica)
Auxiliar

Pruebas Psicotécntcas]  Clasificatorlo 20%

Entrevista A0%

Total 100%

NOTAS:

Sa tendrd en cuenta como experiencia laboral relacionada aquella que se haya adquirido a partir

tas monitorias no serdn tenidas en cuenta como experiencia profesional o laboral, asi como |as pricticas universitarias,

echa de graduachs

Las participantes deberdn consultar frecuentemente la pagina web de la Unversidad Tecnoldgica de Perelra, www.utp.edu.co para conocer €l desarrolio del procesa de sefeccidn.
Este serd el unico medio de divulgacidn del proceso.

Los docurnentos requeridos (hojz de vida en el formate Unico de Hoja de Wda establecide por el Departamento Administrativo de {a Funcién Plblica debldomente firmada, copia
get documento de |dentidad, certificados laborales y de estudla, tarjeta profesional, en los casos exigidos por la ley).

La asistencia a cada una de las pruebas anteriormente citadas, es de cardcter obligatorio. La persana gue no asiste a una de las pruebas, no podré continuar en el proceso.

Formardn parte de la lista de elegihles los concursantes gue obtengan, un puntaje total, igual o superior al 60% del maximo posibie en el concurso, Esta lista tendrd vigencia de un
afio, a partir de la fecha de pyblicacién.

Los toncursanies no inchildos en la lista de elegibles podrén reclamar los docementos aportados para el conturso dentro de 1os sels {6) meses siguientes a su publicacidn; con
pasterioridad a este plazo tos dotumentos serén destruidas.
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