CONVOCATORIA PUBLICA No. 05 de 2018

Objeto: Seleccidn de contratistas para prestar servicios profesionales
como Asesor en inglés en los programas de acompafiamiento vy
formacién en las aulas de clase de ocho (8) instituciones educativas no
certificadas del Departamento de Risaralda en el marco del proyecto
Desarrollo de un programa del fortalecimiento del idioma ingles en 33
instituciones educativas oficiales del Departamento de Risaralda
identificado con cddigo 511-23-123-65

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira se encuentra interesada en recibir
hojas de vida de cuatro (4) profesionales para prestar servicios
profesionales como Asesor en inglés en los programas de
acompanamiento y formacion en las aulas de clase de ocho (8)
instituciones educativas no certificadas del Departamento de Risaralda
en el marco del proyecto
Desarrollo de un programa del fortalecimiento del idioma ingles en 33
instituciones educativas oficiales del Departamento de Risaralda
identificado con codigo 511-23-123-65

REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION:

Pueden participar en la Convocatoria Publica No. 05 de 2018 todos los
profesionales, que cumplan con los siguientes requisitos minimos de
participacion:

Ser nativo de un pais de idioma inglés

Tener mas de 21 afios

Tener un titulo universitario

Hablar un nivel basico de espafiol

Certificar la formaciéon completa del TELF

Certificar competencias técnicas en el manejo de herramientas

tecnoldgicas

Debe tener experiencia como docente de nifos y jévenes

e Debe tener la capacidad mental y fisica para ensefar a nifos vy
jovenes

e Certificar dos (2) cartas de recomendacién en experiencias previas
como docente

e Debe presentar interés por la cultura colombiana y por vivir en
paises de desarrollo.

e Debe contar con seguro médico internacional

e Debe presentar entrevistas con los directores del proyecto.



OBLIGACIONES

En el marco del contrato desempefiar el rol de asesor en inglés en los
programas de acompafiamiento y formacién en las aulas de clase de
ocho (8) instituciones educativas no certificadas del Departamento de
Risaralda. Para lo anterior se realizan las siguientes actividades
globales:

1. Acompafnamiento en el aula de clase, a los docentes de inglés y
docentes tematicos

2. Seguimiento y soporte técnico en el manejo de herramientas
tecnoldgicas para el aprendizaje de inglés

3. Sensibilizacién a directivos docentes de los establecimientos
educativos

4. Acompafiamiento en la implementacién y direccionamiento de las
practicas de otras areas de conocimiento en idioma inglés

5. Seguimiento y documentacion de experiencias significativas en el
uso del inglés dentro de otras disciplinas

6. Desarrollar talleres de acompanamiento y olimpiadas de inglés para
estudiantes

7. Desarrollar clubes de conversacidon para estudiantes

8. Funciones y obligaciones establecidas en los procesos de
acompafamiento a estudiantes

9. Prestar servicios y atencidn personalizada a 8 instituciones
educativas del departamento.

10. Disefar cronograma de trabajo al iniciar los procesos de
acompafamiento

11. Propuesta de actividades a realiza, relacionando herramientas,
guias y material pedagdgico a utilizar al iniciar los procesos de
acompafamiento

12. Elaborar bitdcora de actividades realizadas, fortalezas vy
observaciones a mejorar a cada grupo

13. Informe de actividades mensuales implementadas

CRITERIOS DE SELECCION:

El analisis para determinar si las propuestas se ajustan o no a los
requerimientos del presente pliego de condiciones la realizara el comité
evaluador. Se usara un instrumento de evaluacion (ANEXO 3) teniendo
en cuenta los siguientes criterios:



CRITERIO PUNTOS | FACTOR
- Tiene titulo universitario relacionado con ensefianza del 5
idioma inglés
- Tiene titulo de maestria 6
FORMACION |- Tiene titulo de maestria relacionado con ensefianza del 5 0.25
ACADEMICA idioma inglés '
- Tiene titulo de doctorado 8
- Tiene titulo de doctorado relacionado con ensefianza 10
del idioma inglés
- Tiene experiencia como docente de nifios y jévenes 4
entre 1y 2 afios
- Tiene experiencia como docente de nifios y jévenes 6
EXPERIENCIA entre 2y 3 aflos 0.25
APLICADA |- Tiene experiencia como docente de nifios y jévenes 3 '
entre 3y 4 afos
- Tiene experiencia como docente de nifios y jévenes de 5 10
0 mas afnos
ENTREVISTA |- Cumple con el perfil requerido (Se califica de 1 a 10) 10 0.50

COMITE EVALUADOR:

El rector a través de resolucion nombrara un comité técnico evaluador
conformado por Maria Clemencia Gonzadlez, Frank Giraldo, Valentina
Gonzalez de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, quienes evaluaran
las hojas de vida de los proponentes y conformaran una lista de
elegibles segun los puntajes obtenidos por cada uno de ellos

DOCUMENTOS QUE LOS PROPONENTES DEBEN ENTREGAR:
DOCUMENTOS LEGALES

Las personas naturales que presenten su propuesta deben adjuntar los
siguientes documentos de obligatorio cumplimiento
e Propuesta de Trabajo (ANEXO 1)
Hoja de Vida
Titulos
Fotocopia del Pasaporte
Visa de Trabajo Electrdnica
Cedula de Extranjeria
Una vez adjudicado el contrato, el contratista se compromete a
adjuntar los siguientes documentos
e Certificado de pago seguridad social




e Certificado de afiliacién EPS y fondo de pensiones
e Certificado de Categoria Tributaria (ANEXO 2)

DOCUMENTOS TECNICOS
Las personas naturales que presenten su propuesta deben adjuntar los
siguientes documentos de obligatorio cumplimiento
e Certificado de la formacién completa del TELF
e Dos (2) cartas de recomendacidn en experiencias previas como
docente
LUGAR Y FECHA DE ENTREGA DE HOJAS DE VIDA:

Los proponentes deberan entregar las hojas de vida con los documentos
solicitados en la presente convocatoria en sobre cerrado e identificando
el numero de convocatoria y la cédula del proponente, en la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira ubicada en la Cra 27 No 10 - 02
Oficina 1A- 404.

NOTA 1: Serd causal de exclusion en cualquier etapa del proceso: el
suministro de informacidén inconsistente.

NOTA 2: Las Hojas de Vida que sean entregadas extemporaneamente
seran rechazadas o que no cumplan con el perfil o no adjunte la
totalidad de los requisitos exigidos.

Rubro presupuestal: 511-23-123-65 de la vigencia 2018
CRONOGRAMA:

Apertura de la convocatoria: 8 de febrero de 2018

Recibo hojas de Vida (documentos exigidos): hasta el dia 20 de febrero
de 2018 a las 9:00 a.m.

Publicacién de lista de elegibles recomendada: 21 de febrero de 2018 a
las 9:00 a.m.

Recepcién de observaciones: 21 de febrero de 2018

Entrevistas: 22 de febrero de 2018

Publicacion definitiva de lista de elegibles: 23 de febrero de 2018.



