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INVITACION PUBLICA No. 6 DE 2026
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ENTREVISTA

Tema: Entrevista invitacion publica No. 06 de 2026 de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién Y

Extension.
Lugar: https://renata.zoom.us/j/88035183722 Fecha: 2 de marzo de 2026
Hora de Inicio: 9:52 a.m. Hora de Finalizacidon: 10:22 a.m.

Objetivo de la Reunién: Realizar la entrevista al equipo habilitado dentro de la Invitacién Publica No.
06 de 2026, conforme a los criterios de evaluacion establecidos en el pliego de condiciones.

Asistentes:

Jose Alfredo Jaramillo Villegas
Yessica Marcela Rojas Orozco
Luz Elena Grajales Lopez

Sofia Soto Parra

Juan Sebastian Guzman Londoifo

1. Temas a Tratar:

a. Desarrollo de la entrevista conforme a los criterios de evaluacidn establecidos en el pliego de
condiciones de la Invitacidon Publica No. 06 de 2026.

2. Desarrollo de la entrevista:

Se da inicio a la entrevista por parte del comité evaluador de la invitacion publica No. 06 de 2026
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion Y Extensién. Cuyo objeto general es “Adelantar el
proceso de invitacion publica dirigido a investigadoras y estudiantes, previa verificacién de
requisitos habilitantes y evaluacion por parte del Comité Evaluador, con el propdsito de
seleccionar y contratar un equipo de trabajo conformado por una (1) Doctora, para la realizacion
de una estancia posdoctoral de investigacién, y una (1) Joven Investigadora en formacidn, quienes
deberan postularse de manera conjunta como propuesta integral, para la ejecucion del proyecto
denominado TUTORIA: AGENTE AUTONOMO BASADO EN GRANDES MODELOS DE LENGUAJE PARA
DEMOCRATIZAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR EN ZONAS RURALES DE COLOMBIA
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION NO. 112721-147-2025 MINICIENCIAS, financiado por la
CONVOCATORIA ORQUIDEAS: MUJERES EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
CUANTICAS 2025, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos, actividades y productos
cientificos, técnicos y académicos aprobados en el proyecto”.

NIT: 891.480.035 - 9/ (adigo Postal: 660003 / Conmutador.(57) (6) 313 7300/ Fax: 3213206 / Direccién: Cra 27 N° 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2021 - 2031



Universidad
Tecnologica
de Pereira

A la entrevista asisten la Doctora Luz Elena Grajales Lopez, identificada con cédula de ciudadania
No. 42.144.195, y la Joven Investigadora Sofia Soto Parra, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.006.294.754.

Conforme a los criterios establecidos para la etapa de entrevista y una vez realizada la evaluacion
individual por cada uno de los miembros del Comité Evaluador, se procede a consolidar el
resultado, obteniendo un puntaje total de veinte (20) puntos sobre veinte (20) posibles.

COMITE EVALUADOR
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Nombre (nombre original)

Correo electrénico

Hora de entrada

Hora de salida

Duracién (minutos)

Vicerrectoria Investigaciones, Innovacion y

Extensidn (Juan Sebastian Guzman Londofio) viceile@utp.edu.co 2/03/2026 9:52( 2/03/2026 10:22 30
Luz Grajales elenagrajaleslopez@gmail.com 2/03/2026 9:57| 2/03/2026 9:57 1
Luz Grajales elenagrajaleslopez@gmail.com 2/03/2026 9:57( 2/03/2026 10:22 25
Yesica Marcela Rojas Orozco cproyectos@utp.edu.co 2/03/2026 10:01| 2/03/2026 10:01 1
Jose Jaramillo jiv@utp.edu.co 2/03/2026 10:01| 2/03/2026 10:01 1
Jose Jaramillo jiv@utp.edu.co 2/03/2026 10:01| 2/03/2026 10:22 21
Yesica Marcela Rojas Orozco cproyectos@utp.edu.co 2/03/2026 10:01| 2/03/2026 10:22 21
Sofia Soto sofia.soto@utp.edu.co 2/03/2026 10:02| 2/03/2026 10:02 1
Sofia Soto sofia.soto@utp.edu.co 2/03/2026 10:02| 2/03/2026 10:05 3
Sofia Soto sofia.soto@utp.edu.co 2/03/2026 10:03| 2/03/2026 10:03 1
Sofia Soto sofia.soto@utp.edu.co 2/03/2026 10:03| 2/03/2026 10:22 20




RUBRICA DE EVALUACION (Luz Elena Grajales Lopez - Sofia Soto Parra)

PROYECTO: TUTORIA: AGENTE AUTONOMO BASADO EN GRANDES MODELOS DE LENGUAJE PARA DEMOCRATIZAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR EN ZONAS RURALES DE COLOMBIA

CONVOCATORIA ORQUIDEAS: MUJERES EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS CUANTICAS 2025

Criterios de evaluacién: Nota
Bloque Pregunta
4 3 2 1 0 General
¢Como articula su experiencia en Respuesta clara, estratégica, . L, L,
X L, L. o . ) Respuesta adecuada pero con poca Respuesta general sin conexidn concreta |No demuestra comprension del
direccion académica con los objetivos del [No aplica contextualizada al proyecto y con ) L, 3
- L profundidad estratégica al proyecto proyecto
Conocimiento del proyecto TUTORIA? enfoque territorial
Proyecto ¢Cémo entienden el impacto del Respuesta clara, estratégica, . ., L,
. . . Respuesta adecuada pero con poca Respuesta general sin conexion concreta |No demuestra comprension del
proyecto en zonas rurales y qué riesgos |No aplica contextualizada al proyecto y con N L 3
. . . profundidad estratégica al proyecto proyecto
identifican? enfoque territorial
¢Cémo estructuraria el plan de trabajo .
. . . Presenta metodologia clara, cronograma |Presenta estructura general con algunos . ) i L.
para garantizar cumplimiento de No aplica . - e ’ Ideas dispersas sin estructura concreta |No demuestra capacidad metodoldgica 3
. . viable, indicadores y seguimiento vacios
Capacidad Técnicay productos en 12 meses?
Metodolégica
¢Qué experiencia tiene en investigacion . Presenta metodologia clara, cronograma |Presenta estructura general con algunos . ) i L.
. P ) g No aplica ) . g L g . g e Ideas dispersas sin estructura concreta |No demuestra capacidad metodoldgica 3
aplicada o en desarrollo tecnoldgico? viable, indicadores y seguimiento vacios
B . , L, - Roles claramente definidos, mecanismos L. Distribucion basica de responsabilidades X ) »
Trabajo en Equipo y ¢Como se distribuirdn responsabilidades Y . Roles definidos y propuesta general de . . 3 P . No hay claridad en roles ni en resolucion
R , , X . formales de coordinacidn y estrategia L, . sin claridad en mecanismos de Respuesta ambigua o poco estructurada R 4
Complementariedad y como resolverian conflictos internos? L, ) resolucién de conflictos L, de conflictos
concreta para resolucién de conflictos resolucion
) ¢Tiene disponibilidad total para la Disponibilidad total acreditada, sin . . L, . . ) ) . .
Compromiso y . ., P , P P ) ’ Disponibilidad adecuada con explicacion |Disponibilidad parcial con posibles Disponibilidad poco clara o con ) . s
N s ejecucion del contrato y cémo conflictos y con plan claro de . . ) . . No garantiza disponibilidad 4
Disponibilidad ., o . general de cumplimiento ajustes requeridos interferencias relevantes
garantizara cumplimiento? cumplimiento
PUNTAJE TOTAL 20




