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ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA 

La Unidad Organizacional de Gestión del Talento Humano de la Universidad 
Tecnológica de Pereira informa: 

A continuación, se dan a conocer los resultados obtenidos por los aspirantes en 
la entrevista para la contratación de un (1) Asistencial III Medio Tiempo en el 
Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia, realizada el día 25 de febrero 
de 2026, correspondiente a la convocatoria 2025-03. 

DOCUMENTO PUNTAJE 

4.585.222 77,00 

1.007.212.166 88,50 

 

Puntaje en escala de 1 a 100. 

 

 

 

 

CLAUDIA ALICIA RINCÓN PATIÑP 
Directora Administrativa Gestión del Talento Humano 
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