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ACTA FINAL DE RESULTADOS 

CONVOCATORIA 2025-03 

Asistencial III – Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia 

Fecha de publicación: 26 de febrero del 2026 

A continuación, se presentan los resultados consolidados del proceso de selección 
de la Convocatoria 2025-03, que tenía como objetivo seleccionar un (1) Ocasional de 
Proyectos Asistencial III Medio Tiempo para el Programa de Tecnología en Regencia 
de Farmacia. Teniendo en cuenta las personas que cumplieron con el proceso, se 
considera(n) como candidato(s) a seleccionar la(s) cédula(s) de la(s) persona(s) con el 
mayor puntaje: 

DOCUMENTO 
PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS 
(55%) 

PRUEBAS 
PSICOTÉCNICAS 

(15%) 

ENTREVISTA 
(30%) 

TOTAL 

1.007.212.166 40,26% 8,70% 26,55% 75,51% 

4.585.222 39,16% 8,33% 23,10% 70,59% 
 

Los puntajes fueron promediados teniendo 100% como puntuación mayor.  

A partir de los resultados anteriores, se concluye que la persona a contratar como 
Asistencial III en la modalidad de contratación de Ocasional de proyectos y en la 
dedicación de Medio Tiempo es la identificada con documento No. 1.007.212.166. 

La presente lista de elegibles tendrá vigencia de un(1) año a partir de la fecha de 
publicación. 
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