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ANEXO No. 4

Servicios integrales especializados en Medicina Preventiva y Bienestar Institucional

MAXIMO
FACTOR SUB-FACTOR CONCEPTO PUNTOS PUNTAJE A
OBTENER
Certificaciones de contratos ejecutados > $200 millones <= $421.779.767 millones 50
en el sector salud, durante el periodo
comprendido entre el afio 2021y la
fecha de cierre del presente proceso de
seleccién.
EXPERIENCIA GENERAL > $300 millones <= $421.779.767 millones 100
- X Los contratos certificados deberan 300
3 certificaciones ] .
encontrarse debidamente registrados
en el Registro Unico de Proponentes
(RUP).
Valor de [as certificaciones de |5 421 779,767 millones <= $500 millones 150
experiencia en servicios de salud
Certificaciones de contratos ejecutados
en la prestacion de servicios de salud _ .
en Instituciones de Educacion Superior | <= $100 millones 50
Los contratos certificados deberan
EXPERIENCIA ESPECIFICA encontrars_e depld_amente registrados
L - en el Registro Unico de Proponentes 150
1 certificacién
(RUP).
Valor de las certificaciones de ) )
experiencia en servicios de salud en > $100 millones <= $200 Millones 100
instituciones de educacioén superior
(publicas y/o privadas)
Acredita inscripcion vigente y activa, pero no incluye todos los servicios 20
Certificado de inscripcion vigente en el [directamente relacionados con el objeto contractual
Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud (REPS) Acredita inscripcion vigente y activa e incluye la totalidad de los servicios 30
CAPACIDAD OPERATIVA habilitados directamente relacionados con el objeto contractual 100
: Acreditar la disponibilidad de talento humano en salud con inscripcién vigente en
Talento Humano en Salud con Registro el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS), cuyos 50
RETHUS perfiles estén directamente relacionados con el objeto contractual.
<= $84.355.953 millones 20
POLIZA RESPONSABILIDAD Va'”:;fg:;iﬂzgzza RC <= $105.444.942 millones 40 100
CIVIL EXTRACONTRACTUAL
<= $126.533.930 millones 60
TOTAL PUNTAJE 650




