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RECOMENDACIONES

SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, anexos y las normas que
regulan la contratacion administrativa con entidades del Estado y el manual de
contratacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

3. Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones para participar en licitaciones, ni para celebrar contratos con las entidades
estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

4. Cercidrese que cumple las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados.

5. Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia para los
documentos que la requieran.

6. Adelante oportunamente los trdmites tendientes a la obtencién de los documentos que
deben allegar con las propuestas y verifigue que contiene la informacién completa que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente pliego de

condiciones.

7. Verifigue que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los
plazos exigidos en el pliego de condiciones.

8. Suministre toda la informacion requerida a través del presente pliego de condiciones.
9. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido por la Universidad.

10. Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la
elaboracion de su propuesta.

11. Identifique su propuesta, en la forma indicada en este documento.

12. Presente su propuesta con indice y debidamente foliada. Revise que la copia en medio
magneético sea idéntica al original.

13. Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego de
condiciones.



14.

15.

16.

17.

Tenga presente el lugar, la fecha y hora limite para la presentacién de sus observaciones
al igual que para la presentacibn de su propuesta, en ninguan caso se recibirdn
observaciones ni propuestas fuera del término previsto, o en lugar diferente al sefialado.

Toda consulta o0 correspondencia que se genere y esté relacionada con la presente
convocatoria publica, debe formularse por escrito segun lo indicado en el presente pliego
de condiciones. NO SE ATENDERAN CONSULTAS TELEFONICAS NI PERSONALES.
No sera atendida la correspondencia entregada en cualquier otra dependencia de la
Universidad o cualquier otra direccién de correo diferente a la sefialada en el presente
pliego de condiciones.

Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta autorizan a la Universidad para
verificar toda la informacién que en ella se suministre.

Tenga en cuenta que la presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye
evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones, anexos y demas
documentos del presente proceso; que recibié las aclaraciones necesarias a las
inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que estos pliegos de
condiciones son adecuados para identificar el alcance del servicio requerido por la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.



CAPITULO 1. INFORMACION A LOS PROPONENTES
1.1. OBJETO

La Universidad Tecnholdgica de Pereira esta interesada en recibir propuestas econémicas
para contratar la prestacion de servicios especializados para la ejecucion de los componentes
técnicos, pedagodgicos y operativos de los métodos grupales programados en el marco del
convenio interadministrativo nro. 16012026 que tiene como objeto «<AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA PARA
AMPLIAR Y GARANTIZAR LA COBERTURA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY
1876 DE 2017, CON BASE EN LA PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES
CONTENIDAS EN LOS PLANES DEPARTAMENTALES DE EXTENSION AGROPECUARIA
DE LOS DEPARTAMENTOS DE NARINO, BOYACA, BOLIVAR, ANTIOQUIA, CHOCO,
CUNDINAMARCA, CAQUETA, ARAUCA, CESAR, QUINDIO, GUAVIARE, ATLANTICO,
HUILA, RISARALDA Y CALDAS, ENFATIZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE COMERCIALIZACION, ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO Y
DESARROLLO ASOCIATIVO DE LOS PRODUCTORES RURALES» suscrito entre la
EPSEA de la Universidad Tecnolégica de Pereira y la Agencia de Desarrollo Rural.

La Universidad adjudicard de forma integral al proponente que cumpla con todos los
requisitos establecidos en el presente pliego y que obtenga el mayor puntaje de acuerdo con
los factores de evaluacion.

Nota 1: La contratacion no comprende la cesién del Convenio Interadministrativo No.
16012026, la sustitucion de la UTP como EPSEA, ni la transferencia de la direccidn integral,
coordinacion, validacion técnica, seguimiento o responsabilidad frente a la Agencia de
Desarrollo Rural - ADR

1.2. ALCANCE

El alcance de la prestacion de servicios comprende la ejecucion de los componentes técnicos,
pedagdgicos y operativos de los siguientes métodos grupales:

Region Cantidad Actividad
1 Gira técnica
3 Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS)
Andina 1 Dia de campo
4 Encuentros de articulacion comercial
1 Intercambio de saberes y socializacidon de experiencias y




procesos exitosos

Regién Cantidad Actividad
1 Gira técnica
3 Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS)
Caribe 1 Dia de campo . _ .
2 Encuentros de articulacion comercial
1 Intercambio de saberes y socializacién de experiencias y
procesos exitosos
Regién Cantidad Actividad
3 Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS)
1 Dia de campo
Pacifica 1 Encuentro de articulacién comercial
1 Intercambio de saberes y socializacidon de experiencias y
procesos exitosos
Regidn Cantidad Actividad
3 Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS)
. . 1 Dia de campo
Orinoquia - - — -
Amazonia 1 Encuentro_ de articulacion con_1er0|al_ ' _
1 Intercambio de saberes y socializacion de experiencias y
procesos exitosos

Para un total de 12.157 usuarios (agricultores) distribuidos en quince (15) departamentos y
140 municipios del territorio colombiano.

Lo anterior, en el marco del convenio interadministrativo nro. 16012026 que tiene como objeto
«AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
PARA AMPLIAR Y GARANTIZAR LA COBERTURA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY
1876 DE 2017, CON BASE EN LA PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES
CONTENIDAS EN LOS PLANES DEPARTAMENTALES DE EXTENSION AGROPECUARIA
DE LOS DEPARTAMENTOS DE NARINO, BOYACA, BOLIVAR, ANTIOQUIA, CHOCO,
CUNDINAMARCA, CAQUETA, ARAUCA, CESAR, QUINDIO, GUAVIARE, ATLANTICO,
HUILA, RISARALDA Y CALDAS, ENFATIZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE COMERCIALIZACION, ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO Y
DESARROLLO ASOCIATIVO DE LOS PRODUCTORES RURALES» suscrito entre la EPSEA
de la Universidad Tecnoldgica de Pereiray la Agencia de Desarrollo Rural.



1.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los recursos provienen del presupuesto del convenio interadministrativo nro. 16012026
suscrito entre la EPSEA de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y la Agencia de Desarrollo
Rural.
Rubro: 511-23-123-113

Prestacion del Servicio Publico De Extensién Agropecuaria para los departamentos de

Narifio, Boyaca, Bolivar, Antioquia, Choco, Cundinamarca, Caquetd, Arauca, Cesar, Quindio,
Guaviare, Atlantico, Huila, Risaralda Y Caldas - Convenio N°16012026 ADR

1.3.1. Presupuesto oficial de la convocatoria

El valor maximo del presupuesto de la convocatoria es de DOS MIL VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($2.025.000.000). IMPUESTOS INCLUIDOS

La estimacion del presupuesto oficial de la convocatoria se realiza mediante el calculo del
valor méximo para cada una de las fases:

Fase Valor Total (Impuestos incluidos)
Planificacion $60.064.000
Ejecucion $1.904.872.000
Evaluacion y Sistematizacion $60.064.000
Valor Total $2.025.000.000

Para la fase de ejecucion de los componentes técnicos, pedagdgicos y operativos se calculd
el valor maximo unitario por usuario para cada uno de los métodos grupales y en cada uno
de los departamentos; tal como se presenta a continuacion:

Departamento Usuarios Métodos grupales Vanr?( Valor total x
Dpto. Usuario Método
. o $ $
Giras Tecnicas 25.000 14.825.000
Escuelas de campo para $ $
L Agricultores (ECASs) 1 20.000 11.860.000
Antioquia 593
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAS) 2 20.000 11.860.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECASs) 3 20.000 11.860.000




Dias de campo $ $
22.000 13.046.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 25.000 14.825.000
Intercambio de Saberes
y Socializacion de $ $
Experiencias y Procesos 25.000 14.825.000
Exitosos
. . $ $
Glras Tecnicas 25.000 33.575.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 20.000 26.860.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAS) 2 20.000 26.860.000
Escuelas de campo para $ $
Boyacé 1343 Agricultores (ECAs) 3 ?.OOO 16.860.000
Dias de campo 22.000 29.546.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 25.000 33.575.000
Intercambio de Saberes
y Socializacion de $ $
Experiencias y Procesos 25.000 33.575.000
Exitosos
. L. $ $
Giras Técnicas 25.000 20.000.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 20.000 16.000.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECASs) 2 20.000 16.000.000
Escuelas de campo para $ $
Caldas 800 Agricultores (ECAS) 3 %;).OOO 1;.000.000
Dias de campo 22.000 17.600.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 25.000 20.000.000
Intercambio de Saberes
y Socializacién de $ $
Experiencias y Procesos 25.000 20.000.000
Exitosos
. f $ $
, Giras Tecnicas 25.000 38.425.000
Cundinamarca 1537
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 20.000 30.740.000




Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECASs) 2 20.000 30.740.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECASs) 3 20.000 30.740.000
Dias de campo $ $
22.000 33.814.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 25.000 38.425.000
Intercambio de Saberes
y Socializacion de $ $
Experiencias y Procesos 25.000 38.425.000
Exitosos
. . $ $
Giras Tecnicas 25.000 15.000.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 20.000 12.000.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAS) 2 20.000 12.000.000
Escuelas de campo para $ $
Huila 600 Agricultores (ECAs) 3 ?.OOO 22.000.000
Dias de campo 22.000 13.200.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 25.000 15.000.000
Intercambio de Saberes
y Socializacién de $ $
Experiencias y Procesos 25.000 15.000.000
Exitosos
. L $ $
Giras Técnicas 25.000 11.325.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 20.000 9.060.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECASs) 2 20.000 9.060.000
Escuelas de campo para $ $
Quindio 453 Agricultores (ECAS) 3 %;).OOO 1060.000
Dias de campo 22.000 9.966.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 25.000 11.325.000
Intercambio de Saberes
y Socializacion de $ $
Experiencias y Procesos 25.000 11.325.000

Exitosos
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Giras Técnicas $ $
25.000 13.900.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 20.000 11.120.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECASs) 2 20.000 11.120.000
Escuelas de campo para $ $
Risaralda 556 Agricultores (ECAS) 3 2;.000 1$1.120.000
Dias de campo 22.000 12.232.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 25.000 13.900.000
Intercambio de Saberes
y Socializacion de $ $
Experiencias y Procesos 25.000 13.900.000
Exitosos
. . $ $
Giras Tecnicas 25.000 16.200.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 20.000 12.960.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAS) 2 20.000 12.960.000
Escuelas de campo para $ $
Atl4ntico 648 Agricultores (ECAs) 3 %;).000 22.960.000
Dias de campo 22.000 14.256.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 25.000 16.200.000
Intercambio de Saberes
y Socializacién de $ $
Experiencias y Procesos 25.000 16.200.000
Exitosos
. L $ $
Giras Técnicas 25.000 15.000.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 20.000 12.000.000
Escuelas de campo para $ $
Bolivar 500 Agricultores (ECAS) 2 20.000 12.000.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECASs) 3 20.000 12.000.000
. $ $
Dias de campo 22.000 13.200.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 25.000 15.000.000
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Intercambio de Saberes

y Socializacion de $ $
Experiencias y Procesos 25.000 15.000.000
Exitosos
. L $ $
Giras Tecnicas 25.000 31.250.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 20.000 25.000.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECASs) 2 20.000 25.000.000
Escuelas de campo para $ $
Cesar 1250 Agricultores (ECAS) 3 ?.000 15.000.000
Dias de campo 22.000 27.500.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 25.000 31.250.000
Intercambio de Saberes
y Socializacion de $ $
Experiencias y Procesos 25.000 31.250.000
Exitosos
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 25.000 15.000.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAS) 2 25.000 15.000.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 3 25.000 15.000.000
. $ $
Arauca 600 Dias de campo 25,000 15.000.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 28.000 16.800.000
Intercambio de Saberes
y Socializacién de $ $
Experiencias y Procesos 28.000 16.800.000
Exitosos
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 25.000 15.000.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECASs) 2 25.000 15.000.000
i Escuelas de campo para $ $
Caqueta 600 Agricultores (ECASs) 3 25.000 15.000.000
. $ $
Dias de campo 25.000 15.000.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 28.000 16.800.000
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Intercambio de Saberes

y Socializacion de $ $
Experiencias y Procesos 28.000 16.800.000
Exitosos
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 25.000 10.000.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECASs) 2 25.000 10.000.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECASs) 3 25.000 10.000.000
. . $ $
Guaviare 400 Dias de campo 25,000 10.000.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 28.000 11.200.000
Intercambio de Saberes
y Socializacion de $ $
Experiencias y Procesos 28.000 11.200.000
Exitosos
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 25.000 20.850.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAS) 2 25.000 20.850.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 3 25.000 20.850.000
. . $ $
Choco 834 Dias de campo 25 000 20.850.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 28.000 23.352.000
Intercambio de Saberes
y Socializacién de $ $
Experiencias y Procesos 28.000 23.352.000
Exitosos
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECAs) 1 25.000 33.575.000
Escuelas de campo para $ $
Agricultores (ECASs) 2 25.000 33.575.000
Escuelas de campo para $ $
. Agricultores (ECASs) 3 25.000 33.575.000
Narifio 1343 3 3
Dias de campo 25.000 33.575.000
Encuentros de $ $
Articulacién Comercial 28.000 37.604.000
Intercambio de Saberes $ $
y Socializacién de 28.000 37.604.000
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Experiencias y Procesos
Exitosos

Total usuarios 12157 Valor fase ejecucion $1.904.872.000

Nota 2: El Anexo No. 5 presenta la relacién de la cantidad de usuarios por departamento y
municipio.

1.4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo estimado para la ejecucién del servicio es a partir de la firma del acta de inicio hasta
el 31 de diciembre de 2026.

Nota: Teniendo en cuenta que el presente proceso de licitacion se realiza en el marco del
Convenio No. 1601 de 2026 suscrito entre la EPSEA de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira y la Agencia de Desarrollo Rural; en ningun caso el plazo de ejecucion del contrato
que se derive del presente proceso licitatorio podra superar la fecha de finalizacion del
convenio.

1.5. PARTICIPANTES - FORMA DE PARTICIPACION
1.5.1. Personas juridicas

Podran participar con sus ofertas personas juridicas que cumplan con las siguientes
condiciones:

a) Que su objeto social y/o actividades econdmicas tengan relaciéon directa con el objeto de
la presente convocatoria

b) Que cuenten con domicilio principal o sucursal abierta al publico en Colombia.

c) Que el representante legal cuente con poder que le permita tomar decisiones respecto al
contrato que se derive del presente proceso licitatorio.

d) Que estén constituidas legalmente como minimo cinco (5) afios, contados a partir de la
fecha de apertura de la presente convocatoria.

e) Que no tengan inhabilidades ni incompatibilidades para contratar segun lo establecido en
la Constitucién Politica de Colombia y en la ley.

f) Que cumplan con los requisitos sefialados en los presentes pliegos de condiciones

g) Que se encuentren debidamente registradas en la Camara de Comercio.

h) Que estén inscritas, clasificadas y calificadas en el Registro Unico de Proponentes

i) Que acredite experiencia especifica en la implementacion de circuitos cortos de
comercializacion: mercados campesinos, muestras comerciales, ferias
agroempresariales
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)

K)

Que tenga habilitacién como Entidad Prestadora de Servicios de Extension Agropecuaria
- EPSEA por parte de la Agencia de Desarrollo Rural vigente durante el periodo de
duracion del contrato que se derive del presente proceso licitatorio.

Segun el articulo 32 de la ley 1876 de 2017, las EPSEA son entidades Prestadoras del
Servicio de Extensién Agropecuaria y podran ser las unidades Municipales de Asistencia
Técnica Agropecuaria (UMATA), Centros Provinciales de Gestion Agro empresarial
(CPGA), gremios agropecuarios, empresas privadas o de naturaleza mixta, asociaciones
de profesionales, universidades y demas Instituciones de Educacién Superior, Agencias
de Desarrollo Local (ADL), entidades sin animo de lucro, colegios agropecuarios,
cooperativas, organizaciones o asociaciones de productores, entre otros que tengan por
objeto la prestacion del servicio de extension o asistencia técnica agropecuaria.

Segun el estudio previo del convenio 1601 del 2026, ADR-UTP, donde se indica que de
acuerdo al articulo 29 de la ley 1876 de 2017, establecio los Planes Departamentales de
Extension Agropecuaria (PDEA) como el instrumento de planificacion cuatrienal en el cual
cada departamento, en coordinaciéon con sus municipios, distritos y demas actores del
Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria, definira los elementos estratégicos y
operativos (métodos: individuales, grupales y masivos, entre otros) para la prestacion del
servicio publico de extension agropecuaria en su area de influencia y determiné los
elementos minimos que deben incluirse en dicho instrumento para su formulacion e
implementacién. Es asi como lo aprobado en los PDEA por la respectiva Asamblea
Departamental, permitird la prestacion del servicio publico de extension agropecuaria,
Unicamente a través de las Entidades Prestadoras del Servicio de Extension
Agropecuaria EPSEA habilitadas.

Los proponentes no podran encontrarse en ninguna de estas situaciones: Cesacion de
pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales, liquidacion o cualquier otra
circunstancia que justificadamente permita a la Universidad presumir incapacidad o
imposibilidad juridica, econémica, moral o técnica del proponente para cumplir el objeto
del contrato, tampoco deberan aparecer en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica segun Articulo 60 de la Ley 610 de 2000 o la norma
gue la modifica o sustituye.

Los proponentes no deberén estar inmersos en acciones u omisiones que hayan causado
discriminacion, sufrimiento fisico, psicol6gico, sexual o patrimonial, por razones de sexo,
creencia religiosa, genero u orientacion sexual en cualquier persona perteneciente a la
Comunidad de la Universidad Tecnoldgica de Pereira 0 que se encuentre dentro del
campus universitario.
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1.5.2. Consorcios y uniones temporales

Los proponentes pueden participar en forma independiente o a través de consorcios o
uniones temporales; caso en el cual, cada uno de los integrantes deben cumplir con los
requisitos establecidos en el numeral 1.5.1. Personas juridicas.

Para la presente convocatoria Unicamente se aceptardn consorcios 0 uniones temporales
conformadas por dos 0 méas personas.

La sociedad debera tener hacia el futuro una duracién no inferior al plazo del contrato y tres
(3) afios mas, en caso de union temporal o consorcio, cada uno debe cumplir con este
requisito.

La presentacién de la propuesta debe contener declaracion donde se indique que se
encuentra capacitado por su experiencia, idoneidad y recursos para dar pleno cumplimiento
al objeto del presente proceso de convocatoria publica, expedido por el representante legal
del proponente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del estatuto de contratacion de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira (Acuerdo 05 de 2009) se entiende por:

1.5.2.1. Consorcio

Cuando dos o més personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas
y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia,
las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del
contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

1.5.2.2. Unién Temporal

Cuando dos o més personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado; pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondréan de
acuerdo con la participaciéon en la ejecucién, de cada uno de los miembros de la union
temporal.
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1.6. CRONOGRAMA
1.6.1. Fecha de convocatoriay apertura

La publicacién de la convocatoria se llevard a cabo por medio de la pagina Web de la
Universidad https://contratacion.utp.edu.co/ (Ver cronograma Anexo No. 1).

1.6.2. Publicacion Pliego de Condiciones

El pliego de condiciones y los anexos se pueden consultar en la pagina de la Universidad
https://contratacion.utp.edu.co/

1.6.3. Observaciones y Aclaracion de dudas

Se atenderan solicitudes de aclaracion de dudas con respecto al pliego de condiciones,
Unicamente a través del correo contratacionconveniol601@utp.edu.co hasta el dia y la hora
indicados en el Anexo No. 1 - cronograma. Las respuestas se publicaran en la pagina de la
Universidad https://contratacion.utp.edu.co/ mediante adendas si a ello diere lugar.

En aras de garantizar la transparencia del proceso, defender la igualdad y calidad de
informacién sincrénica que todos deben conocer, abstenerse de formular consultas en forma
personal o contactar por cualquier medio a funcionarios de la Universidad que participen en
el proceso de contratacion.

Nota 3: Todos los participantes tienen el derecho de solicitar copia de los correos electrénicos
enviados por las diferentes empresas y mediante los cuales solicitan aclarar dudas respecto
del presente proceso, esto permitira mayor transparencia al proceso respecto de las
observaciones o aclaraciones presentadas.

1.6.4. Fechade cierre (entrega de propuestas — sobre cerrado)
La fecha de cierre sera el dia, hora y sitio indicado en el cronograma Anexo No. 1. Para

establecer la hora oficial de cierre se tomara la indicada en la pagina web del Instituto
Nacional de Metrologia (https://horalegal.inm.gov.co/ ).

1.7. INTERPRETACION, ACLARACION Y MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS
DE CONVOCATORIA

No se deben suponer interpretaciones de los documentos de la convocatoria; en caso de
duda se debe formular consulta por escrito a la Universidad a través del correo
contratacionconveniol601@utp.edu.co, dentro del término y condiciones sefaladas el

17


https://contratacion.utp.edu.co/
https://contratacion.utp.edu.co/
mailto:contratacionconvenio1601@utp.edu.co
https://contratacion.utp.edu.co/
https://horalegal.inm.gov.co/
mailto:contratacionconvenio1601@utp.edu.co

numeral 1.6.3 del presente capitulo.

El proponente deberd examinar
especificaciones que figuren en el presente pliego de condiciones, los cuales constituyen la
Unica fuente de informacion para la preparacion de la propuesta.

1.8.

todas

las

instrucciones,

anexos, condiciones y

OBLIGACION DEL PROPONENTE A INFORMAR ERRORES U OMISIONES

Los proponentes deberan informar a la Universidad cualquier error u omisién que encuentren
en este Pliego de Condiciones, y estan en el derecho de pedir las aclaraciones pertinentes.

CAPITULO 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES DE PRESTACION
DEL SERVICIO

2.1

GENERALIDADES

El contratista debera cumplir con la prestacion de servicios especializados para la ejecuciéon
de los componentes técnicos, pedagoégicos y operativos de los métodos grupales programados
en el marco del convenio interadministrativo nro. 16012026 suscrito entre la EPSEA de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira y la Agencia de Desarrollo Rural para un total de 12.157
usuarios distribuidos en quince (15) departamentos y 140 municipios del territorio colombiano,
segun la siguiente distribucion:

. . Cant
Region Usua_rlos Departamento Usuarios Eventos Métodos grupales
Region Dpto.
Aprox
8 Giras Técnicas
3 Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 1
3 Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2
3 Escuelas de campo para
Andina 5882 Antioquia 593 Agricultores (ECASs) 3
8 Dias de campo
3 Encuentros de Articulaciéon
Comercial
Intercambio de Saberesy
8 Socializacion de Experiencias

y Procesos Exitosos
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18

Giras Técnicas

Escuelas de campo para

18 Agricultores (ECAs) 1
18 Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2
18 Escuelas de campo para
Boyaca 1343 Agricultores (ECAs) 3
18 Dias de campo
Encuentros de Articulacion
18 .
Comercial
Intercambio de Saberesy
18 Socializacion de Experiencias
y Procesos Exitosos
11 Giras Técnicas
11 Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 1
11 Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2
11 Escuelas de campo para
Caldas 800 Agricultores (ECASs) 3
11 Dias de campo
11 Encuentros de Articulacion
Comercial
Intercambio de Saberesy
11 Socializacion de Experiencias
y Procesos Exitosos
21 Giras Técnicas
21 Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 1
21 Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2
_ Escuelas de campo para
Cundlr;amarc 1537 21 Agricultores (ECASs) 3
21 Dias de campo
Encuentros de Articulaciéon
21 .
Comercial
Intercambio de Saberesy
21 Socializacion de Experiencias

y Procesos Exitosos
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Huila

600

Giras Técnicas

Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 1

Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2

Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 3

Dias de campo

Encuentros de Articulacién
Comercial

Intercambio de Saberesy
Socializacion de Experiencias
y Procesos Exitosos

Quindio

453

Giras Técnicas

Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 1

Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2

Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 3

Dias de campo

Encuentros de Articulaciéon
Comercial

Intercambio de Saberesy
Socializacion de Experiencias
y Procesos Exitosos

Risaralda

556

Giras Técnicas

Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 1

Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2

Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 3

Dias de campo

Encuentros de Articulacion
Comercial

Intercambio de Saberesy
Socializacion de Experiencias
y Procesos Exitosos
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Caribe

2498

Giras Técnicas

Escuelas de campo para

9 Agricultores (ECAs) 1
9 Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2
9 Escuelas de campo para
Atlantico 648 Agricultores (ECASs) 3
9 Dias de campo
9 Encuentros de Articulacion
Comercial
Intercambio de Saberesy
9 Socializacion de Experiencias
y Procesos Exitosos
8 Giras Técnicas
3 Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 1
3 Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2
3 Escuelas de campo para
Bolivar 600 Agricultores (ECASs) 3
8 Dias de campo
3 Encuentros de Articulacion
Comercial
Intercambio de Saberesy
8 Socializacion de Experiencias
y Procesos Exitosos
16 Giras Técnicas
16 Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 1
16 Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2
16 Escuelas de campo para
Cesar 1250 Agricultores (ECASs) 3
16 Dias de campo
Encuentros de Articulaciéon
16 .
Comercial
Intercambio de Saberesy
16 Socializacion de Experiencias

y Procesos Exitosos
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Escuelas de campo para

8 Agricultores (ECASs) 1
3 Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2
3 Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 3
Arauca 600 .
8 Dias de campo
3 Encuentros de Articulacion
Comercial
Intercambio de Saberesy
8 Socializacion de Experiencias
y Procesos Exitosos
3 Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 1
3 Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2
Orinoqui 3 Escuelas de campo para
a- ) Agricultores (ECASs) 3
1600 Caqueta 600 -
Amazon 8 Dias de campo
as 3 Encuentros de Articulacion
Comercial
Intercambio de Saberesy
8 Socializacion de Experiencias
y Procesos Exitosos
5 Escuelas de campo para
Agricultores (ECASs) 1
5 Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2
5 Escuelas de campo para
_ Agricultores (ECASs) 3
Guaviare 400 .
5 Dias de campo
5 Encuentros de Articulacion
Comercial
Intercambio de Saberesy
5 Socializacion de Experiencias
y Procesos Exitosos
Pacifico | 2177 Choco 834 1p | Escuelas de campo para

Agricultores (ECASs) 1

22




Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2
Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 3

11 Dias de campo
Encuentros de Articulacion
Comercial

Intercambio de Saberesy
11 Socializacion de Experiencias
y Procesos Exitosos
Escuelas de campo para

11

11

11

18 Agricultores (ECASs) 1

18 Escuelas de campo para
Agricultores (ECAS) 2

18 Escuelas de campo para

Agricultores (ECASs) 3

18 Dias de campo

Encuentros de Articulacion
Comercial

Intercambio de Saberesy

18 Socializacion de Experiencias
y Procesos Exitosos

Narifio 1343

18

Nota 4: La contratacion no comprende la cesion del Convenio Interadministrativo No.
16012026, la sustitucion de la UTP como EPSEA, ni la transferencia de la direccién integral,
coordinacion, validacién técnica, seguimiento o responsabilidad frente a la Agencia de
Desarrollo Rural - ADR

2.1.1. CONDICIONES DEL SERVICIO REQUERIDO
La prestacién del servicio implica la ejecucion de las siguientes fases:

2.1.1.1. Fase de planificacion

En la fase de planificacion el contratista deberd garantizar la correcta ejecucién de los
componentes técnicos, pedagogicos y operativos que faciliten la adecuada implementacion
de los métodos grupales programados, por parte de los extensionistas de la EPSEA de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira:

- Participar en mesas técnicas con el equipo de la EPSEA UTP para socializar fichas
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metodoldgicas de cada método grupal, que permita articular alcances, detalles
metodoldgicos y roles complementarios con los extensionistas y promotores.

- Articulacion entre organizaciones de productores, alcaldias, secretarias de agricultura,
UMATA o CPGA, gremios, compradores, centros de investigacion y demas actores
pertinentes en cada territorio.

- Gestion, preparacion y adecuacion del escenario donde se ejecutara el método grupal:
Realizar la validacion del lugar para asegurar que cuenta con las condiciones de acceso,
capacidad para el numero de participantes, personal disponible, protocolos de
seguridad y comportamiento, entre otros.

- Coordinacion del lugar de encuentro, horario del evento, comunicacion de protocolos y
bioseguridad, complementar la convocatoria al 100% de los usuarios para garantizar la
participacion en el evento.

- Alistamiento de insumos pedagdgicos, elementos de apoyo técnico, refrigerios,
almuerzo cuando aplique y materiales segln la metodolégica establecida para cada
método grupal.

2.1.1.2. Fase de ejecucion

En la fase de ejecucion de los métodos grupales el contratista debera cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas para cada uno de los métodos descritas en su
respectiva ficha metodoldgica, asi como la disposicion de los materiales, insumos y
alimentacién requeridos para la jornaday garantizar para cada método grupal la generaciéon
de listados de asistencia y registros fotograficos, segun se describe a continuacion:

Métodos grupales:

Para la implementacion del Servicio Publico de Extension Agropecuaria regulado mediante la
Ley 1876 de 2017 y segun el Plan Nacional de Asistencia Integral Técnica adoptado mediante
Resolucion No. 0132 de 2022 se incorporan los métodos grupales que comprenden acciones
de formacién, intercambio y transferencia de conocimientos dirigidas a grupos de productores,
organizados por linea productiva, tematica estratégica u organizacién, en funciéon de las
caracteristicas, dinamicas y prioridades propias de cada territorio. Estas metodologias
promueven el aprendizaje colaborativo, el fortalecimiento organizativo y la socializacion de
experiencias, facilitando la validacion, apropiacion y adopcion de tecnologias y practicas
pertinentes en contextos productivos similares.

Dentro de los métodos grupales se incluyen, entre otros, la realizaciéon de talleres
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participativos, demostraciones de método y de resultado, dias de campo, Escuelas de Campo
para Agricultores (ECAS), giras técnicas, encuentros de articulacion comercial, intercambio de
experiencias y socializacion de procesos exitosos, los cuales se implementan conforme a la
regionalizacion definida y a los lineamientos establecidos en los Planes Departamentales de
Extension Agropecuaria (PDEA).

Los métodos grupales a desarrollar estan definidos de acuerdo con la regionalizacion del
territorio, las lineas productivas priorizadas y las necesidades identificadas en cada
departamento, garantizando su pertinencia, coherencia y alineacion con los objetivos del
Servicio Publico de Extension Agropecuaria (SPEA) 2026.

e Giras técnicas: «Ruta del Valor: Reconociendo Buenas Practicas en Territorio»

La Gira Técnica es un espacio de aprendizaje practico en territorio, disefiado para que los
productores y sus organizaciones reconozcan, analicen y adapten buenas practicas
agropecuarias a partir de las condiciones de su territorio, en cualquiera de sus diversos
ambitos: técnico, productivo, de transformacion, asociativo y/o comercial.

Su proposito central es permitir que, al salir de su entorno habitual y observar directamente
experiencias significativas (fincas modelo, plantas de transformacion, biofabricas, unidades
asociativas, estaciones acuicolas, centros logisticos o puntos de venta), los participantes
reconozcan cdmo se aplican los estandares de calidad, como se gestiona el proceso téchico
y organizativo, y qué beneficios se derivan de la implementacion de mejores practicas. Desde
el enfoque andragdgico, la actividad parte de lo que los productores ya saben hacer, promueve
el dialogo entre pares y convierte la observacién directa en decisiones concretas para optimizar
el manejo técnico, los procesos de transformacion, la eficiencia operativa, la gestién asociativa
y la trazabilidad.

En el marco del Convenio 1601, esta actividad fortalece capacidades de los usuarios mediante
la visita guiada predios o modelos de produccion, estaciones acuicolas, biofabricas, plantas
de proceso, centros de acopio, puntos de venta u otros escenarios locales. El recorrido permite
gue la organizacion identifique, con base en evidencias observadas, la importancia de producir
y gestionar sus unidades bajo criterios técnicos, requisitos de inocuidad, registros de procesos
y acuerdos de grupo. De esta manera, los productores comprenden que la rentabilidad y la
sostenibilidad no dependen Unicamente de aspectos comerciales aislados, sino de la
capacidad técnica, productiva y asociativa para sostener un proceso constante, eficiente,
homogéneo y documentado, motivdndolos a que reflexionen criticamente sobre los
aprendizajes aplicables e identifiquen decisiones concretas para transferir a sus propias
unidades productivas y organizaciones.

De acuerdo con las caracteristicas de cada territorio y las particularidades de la experiencia
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visitada, no es necesario que una misma gira abordé todos los componentes simultaneamente.
El recorrido y las orientaciones pedagogicas se enfocaran en los ejes mas relevantes del
escenario elegido, promoviendo el didlogo de saberes entre pares y el analisis comparativo
contextualizado.

Objetivo: Fortalecer los conocimientos y capacidades de los productores mediante la
observacion directa y el andlisis critico de experiencias significativas en buenas practicas
agropecuarias, o técnicas, o productivas, o de transformacion, o asociativas o comerciales,
promoviendo la adopcion de aprendizajes aplicables a sus unidades productivas vy
organizaciones.

Duracién: Cuatro (4) horas
Modalidad: Presencial
e Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS)

Las Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS) constituyen una metodologia participativa y
vivencial orientada a procesos de capacitacion con grupos de productores, sustentada en
principios de educacion para adultos. Su enfoque busca transformar la informacion en
conocimiento practico, promoviendo el aprendizaje a partir de la experiencia directa y el
analisis colectivo de los sistemas productivos.

Esta metodologia sitia al productor como eje central del proceso de aprendizaje, reconociendo
sus saberes previos y fomentando la inclusién. Las ECAs responden a la necesidad de abordar
la heterogeneidad ecolégica y la especificidad local, al poner el manejo de los agroecosistemas
a pequefia escala en manos de quienes los gestionan, fortaleciendo asi la toma de decisiones
informadas y sostenibles.

Cada ECA comprende multiples sesiones espaciadas estratégicamente para permitir qgue entre
sesiones los agricultores realicen experimentacion préactica en sus propios predios, generando
evidencia local sobre la efectividad de practicas propuestas. Se desarrollan tres tipos de
escuela de campo:

v' Escuela de campo (Ecal) denominada “Conociendo el mercado para producir con
propésito: identificacion y analisis de la demanda”

En esta ECA, los (as) usuarios iniciardn el reconocimiento del mercado, la demanda y los
requisitos comerciales como referentes para la toma de decisiones productivas. A través de
metodologias participativas, comprenderan la importancia de conocer a quién vender, qué
exige el mercado y como herramientas como la ficha técnica y el inventario productivo colectivo
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contribuyen a orientar la produccién con un enfoque de mercado.

En el marco del Convenio Interadministrativo No. 1601 de 2026 entre la Agencia de Desarrollo
Rural (ADR) y la Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP), esta Escuela de Campo contribuye
al Servicio Publico de Extensién Agropecuaria promoviendo la apropiacion de conocimientos
relacionados con el mercado, la demanda, la asociatividad y la planificacion de la produccién,
como base para una gestién productiva mas organizada y orientada a las necesidades del
mercado.

Al finalizar la jornada, los (as) usuarios habran construido de manera participativa un primer
diagnéstico de su contexto comercial, identificando mercados potenciales, compradores,
requisitos comerciales y las principales oportunidades para orientar sus decisiones
productivas.

Objetivo: Desarrollar las capacidades técnicas de los usuarios del servicio publico de
extensién agropecuaria para mejorar las competencias en los procesos de la ruta de la
comercializacion de la produccion agropecuaria fundamentados en la asociatividad; pasando
de la oferta individual a la oferta colectiva que requieren las organizaciones para cumplir con
las demandas del mercado con criterios de calidad, cantidad, continuidad y la importancia de
los costos de produccién y rentabilidad para tener capacidad de negociacion con precios justos
de acuerdo a las oportunidades de los mercados. Permitira orientar las buenas practicas de
produccién con enfoque de mercado y consolidar procesos asociativos que incrementen su
capacidad de negociacion colectiva.

Duracién: Tres (3) horas
Modalidad: Presencial

v' Escuela de campo (Eca 2) denominada “Sincronizando la Tierra y el Mercado -
Estrategia Colectiva”

Esta ECA 2 retoma directamente lo trabajado en la ECA 1: si en aquella jornada los usuarios
reconocieron a quién le venden y qué les exige el mercado, en esta jornada aprenderan a
planear cuando tener el producto listo para llegar a tiempo a ese mercado. La sesién inicia
invitando a los participantes a compartir como les fue aplicando lo aprendido en la ECA 1,
como puente natural hacia el tema de hoy.

Al finalizar la jornada, cada subgrupo habra construido de manera participativa un primer

Calendario de Planeacion de su sistema productivo, integrando los cuatro componentes:
productivo, fenoldgico, epidemiolégico y de cosechalventa.
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Objetivo: Fortalecer los conocimientos de los (as) usuarios sobre la planeacién de la
produccién en el tiempo, mediante la construccion participativa de calendarios que integra los
componentes productivo, fenoldgico, epidemioldgico y de cosechal/venta, para sistemas
agricolas, pecuarios y acuicolas.

Duracién: Tres (3) horas
Modalidad: Presencial

v' Escuela de campo (Eca 3) denominada “Ventas colectivas para fortalecer la gestiéon
financiera de mi organizacion”

En esta ECA, la organizacién de productores construird una dindmica lidica de construccion
colectiva llamada “El Historial Comercial: la Puerta a las Oportunidades de Mercado y la Llave
del Crédito” registrando la venta de al menos cinco (5) de sus agricultores asociados,
comprendiendo para qué sirve la factura electrénica, y construyendo -sumando esos registros-
el historial comercial y los estados financieros basicos de la organizacion.

En el marco del Convenio Interadministrativo No. 1601 de 2026 entre la Agencia de Desarrollo
Rural (ADR) y la Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP), esta Escuela de Campo contribuye
al Servicio Publico de Extensién Agropecuaria promoviendo la apropiacion de conocimientos
relacionados con el registro de ventas, la facturacion, el historial comercial y el acceso a crédito
asociativo, como base para una gestién financiera mas organizada y sostenible de la
organizacion.

Al finalizar la jornada, los usuarios habran comprendido que el historial comercial y financiero
de las organizaciones se construye es con la participacion activa de cada uno de sus asociados
vendiendo sus productos a través de su organizacion. Y la importancia que tiene el uso de la
informacion generada en el historial comercial y los estados financieros de las organizaciones
como requisito para acceder a negocios formales, proyectos, al crédito individual persona
natural y asociativo persona juridica y a otros beneficios del Estado.

Objetivo: Promover en los usuarios agropecuarios la importancia de la comercializacion
colectiva a través de las organizaciones de productores, en la construccion del historial
comercial y financiero que se requiera para la gestion de créditos asociativos e incentivos
financieros en cabeza de la persona juridica otorgados por el fondo FINAGRO necesarios para
la operacion, para compra de cosechas, compra de insumos e infraestructura productiva que
requiera la organizacion y sus asociados.

Duracién: Dos (2) horas
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Modalidad: Presencial
o Diade campo: “Productividad resiliente y comercializacién colectiva”

El dia de campo es una herramienta grupal de extension agropecuaria que permite transferir
conocimientos técnicos, tecnoldgicos y organizativos de manera practica, promoviendo la
apropiacion y el intercambio de experiencias directamente en campo. Se trata de un espacio
de aprender haciendo, donde el aprendizaje experiencial cobra vida en las estaciones
teméticas disefiadas para ese fin.

Objetivo: Fortalecer la apropiacién de conocimientos y capacidades técnicas, asociativas,
financieras y comerciales de los usuarios productores agropecuarios mediante el Servicio
Publico de Extension Agropecuaria, a través de vivencias practicas en campo que integren la
implementacién de buenas practicas de comercializacién colectiva.

Duracién: Tres (3) horas
Modalidad: Presencial

e Encuentros de Articulacién Comercial: “Tejiendo la Red: Encuentro de Aliados para
la Cosecha”

Los encuentros de articulacion comercial corresponden a espacios grupales de interaccion
entre productores, organizaciones y actores regionales de comercializacion, con el fin de
visibilizar la oferta productiva de los territorios y generar acercamientos para el establecimiento
de acuerdos, alianzas o intenciones comerciales.

Estos encuentros se desarrollaran de acuerdo con las caracteristicas regionales, las lineas
productivas priorizadas y el nivel de consolidacion de las organizaciones 0 procesos
comerciales existentes, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades comerciales y a la
integracion de los productores en los mercados.

El encuentro permite avanzar hacia la consolidacién de alianzas estratégicas basadas en
confianza, calidad, trazabilidad, continuidad y trabajo colectivo. Mas que una reunién
informativa, se plantea como un espacio de aprendizaje aplicado en el que la organizacion
analiza su situacién comercial actual y proyecta rutas concretas para mejorar su acceso a
mercados. Se articula con la cartilla formativa, que recuerda que “el problema no es producir
poquito, sino creer que podemos cargar el bulto solos” y que “cuando compramos juntos, todo
cuesta menos”.

El encuentro pretende fortalecer la toma de decisiones comerciales, la autogestion
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organizativa y la capacidad de negociar desde informacién verificable. Para el extensionista,
esto implica facilitar el dialogo sin imponer respuestas, ayudar al grupo a reconocer sus propias
brechas y traducir los requisitos del mercado en acciones claras, medibles y alcanzables.

Objetivo: Identificar oportunidades de articulacion con actores publicos y privados que
favorezcan las buenas practicas que se requieren de forma integral para el proceso de
comercializacién con sostenibilidad y capacidad de negociacion.

Duracién: Tres (3) horas
Modalidad: Presencial
e Intercambio de Saberes y Socializacién de Experiencias y Procesos Exitosos

En el intercambio de saberes y la socializacién de experiencias y procesos exitosos se realiza
mediante orientado al intercambio de experiencias exitosas entre productores, promoviendo el
aprendizaje entre pares, la gestion del conocimiento, la adopcién de buenas préacticas y el
fortalecimiento de los sistemas productivos sostenibles en la adaptacién a fendémenos
climéticos extremos y mitigacion de sus efectos.

Constituye una metodologia grupal de extensidon agropecuaria basada en el aprendizaje
experiencial y el intercambio de saberes, donde los productores participan activamente en
espacios demostrativos y de didlogo para conocer, analizar y reflexionar sobre experiencias
exitosas desarrolladas por otros productores del territorio.

La estrategia metodoldgica parte del reconocimiento de que los productores rurales poseen un
amplio conocimiento acumulado a través de la practica cotidiana y que dicho conocimiento
constituye una fuente permanente de innovacién para el desarrollo agropecuario. En
consecuencia, el extensionista asume el papel de facilitador del aprendizaje, promoviendo el
didlogo, formulando preguntas orientadoras, organizando las actividades y sistematizando los
aprendizajes generados durante la jornada.

Durante el recorrido metodolégico los participantes visitaran diferentes estaciones tematicas,
cada una liderada por productores anfitriones previamente seleccionados por la relevancia de
sus experiencias. En cada estacion se analizaran los principales retos enfrentados, las
soluciones implementadas, los resultados obtenidos, las lecciones aprendidas y las
posibilidades de adaptacion de dichas experiencias a otros sistemas productivos.

La metodologia incorpora dinamicas participativas, ejercicios de reflexiébn colectiva,

mecanismos de priorizaciobn de experiencias y compromisos individuales de adopcion
tecnolégica, buscando que el conocimiento compartido durante la jornada se traduzca
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posteriormente en acciones concretas dentro de las unidades productivas.

Al finalizar, se espera contar con un banco de experiencias exitosas, una priorizacion
participativa de las innovaciones de mayor interés para los productores y un conjunto de
compromisos individuales que orientaran el acompafiamiento posterior del Servicio Publico de
Extension Agropecuaria.

Objetivo: Fortalecer las capacidades técnicas, organizativas y de innovacion de los usuarios
del Servicio Publico de Extension Agropecuaria mediante el trabajo grupal orientado al
intercambio de experiencias exitosas entre productores, promoviendo el aprendizaje entre
pares, la gestién del conocimiento, la adopcién de buenas practicas y el fortalecimiento de los
sistemas productivos sostenibles en la adaptacion a fendmenos climéaticos extremos y
mitigacién de sus efectos.

Duracién: Tres (3) horas
Modalidad: Presencial

Nota 5: Se considera valida la ejecucién de métodos grupales para aquellos que reporten
minimo la asistencia del 80% de los usuarios convocados para cada actividad.

2.1.1.3. Fase de evaluacion

Para la fase de evaluacion de los métodos grupales implementados en el marco del convenio
interadministrativo nro. 16012026 suscrito entre la EPSEA de la Universidad Tecnol6gica de
Pereira y la Agencia de Desarrollo Rural, el contratista debe realizar la aplicacion de una
encuesta de satisfaccion a los asistentes.

2.1.1.4. Fase de sistematizacion

Para la fase de sistematizacion el contratista debera garantizar la entrega de los siguientes
medios de verificacibn que permiten evidenciar la ejecucion de los métodos grupales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos para el servicio de extension agropecuaria y los
lineamientos institucionales vigentes:

- Listas de asistencia: Se debera disponer del registro de asistencia en formato fisico,
diligenciado por los participantes conforme al formato institucional establecido por la
EPSEA — UTP en el marco de la ejecucion del convenio suscrito con la ADR, incluyendo
como minimo: nombre completo, nimero de identificacién y firma del participante.
Posteriormente, el documento fisico debidamente diligenciado debera ser digitalizado en
formato PDF, como soporte de la jornada realizada.
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Registro fotografico: El registro fotografico deberd evidenciar el desarrollo de la
metodologia y no Unicamente fotografias de los participantes posando, ni el facilitador; las
imagenes deberan mostrar el trabajo grupal, la interaccion entre los participantes y los
productos construidos durante la jornada. Las fotografias en la marca de agua institucional
u otro mecanismo de georreferenciacion autorizado y deberd contener: Coordenadas
geograficas, fecha y hora.

Presentar informe por cada uno de los eventos (métodos grupales) ejecutados en el que
se incluya la informacion; de las fases de planificacion, ejecucién, evaluacion y

sistematizacion del evento.

Presentar informe por cada uno de los departamentos y regiones atendidos, asi como un

informe integral de ejecucién de la prestacion del servicio.

2.1.2. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El proponente debera contar con el siguiente equipo minimo de trabajo y presentarlo al
momento de la postulacién de la oferta.

Perfil Cantidad Formacion Experiencia
Profesional de las
ciencias agrarias: Minima de 2 afios
. ingeniero agrénomo, en ejecucion o
Coordinador de d B g L .J. L
agrénomo, médico participacion de
proyectos 1 o .
: veterinario y zootecnia, proyectos de
agropecuarios . o
zootecnista, extension
administrador de agropecuaria.

empresas agropecuarias.

Minima de 2 afios

L . en ejecucion o
Administrador Ambiental, )

Coordinador . . . participacion de
_ 1 ingeniero ambiental,
Ambiental it proyectos de
bidlogo L,
extension
agropecuaria.

Minima de 2 afios
en ejecucion o
participacion de
proyectos de
extension
agropecuaria.

Administrador de
empresas agropecuarias,
1 economista, sociélogo,
profesional de las
ciencias agrarias.

Coordinador de
procesos Asociativos
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Coordinador
Administrativo y
financiero

Economista,
administrador de
empresas, ingeniero
industrial, trabajo social

Minima de 2 afios
en ejecucion o
participacion de
proyectos de
extension
agropecuaria.

Asesor Juridico

Abogado especialista en
Derecho Administrativo o
contratacion publica

Minima de 2 afios
en ejecucion o
participacion de
proyectos de
extension
agropecuaria.

Profesional
Coordinador
operativo regional
(minimo 1 persona
por regién segun
numeral 2.1.
Generalidades)

Administrador de
empresas agropecuarias,
sociologo, economista,
administrador de
empresas, ingeniero
industrial, trabajo social,
profesional de las
ciencias agrarias

Minima de 2 afios
en ejecucion o
participacién de
proyectos de
extension
agropecuaria.

Profesional apoyo
administrativo.

Profesional en cualquier
area de conocimiento

Minima de 1 afio en
ejecucion u
organizacion de
eventos de
extension
agropecuaria

Nota 6: Los requisitos anteriores se validaran con la siguiente documentacion:

1. Copia del acta y/o diploma de grado y tarjeta profesional si aplica.

2. Hoja de vida.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por parte de los empleadores y/o
empresas contratantes. Las certificaciones deben ser expedidas por la persona
competente, en papel membretado o con sello de la empresa y/o entidad contratante
y deberan contener como minimo la siguiente informaciéon: Nombre de la persona,
Nombre del empleador y/o empresa contratante y su nimero de identificacion.
Cargo de la persona contratada y/u objeto del contrato. Vigencia del contrato: fecha
de inicio y de finalizacion (dia-mes afio) (si aplica).

4. Anexo No. 4. Relacion Experiencia Equipo de Trabajo, diligenciado con la
informacion consolidada de las certificaciones de experiencia presentadas para

cada perfil.

Nota 7: El equipo de trabajo minimo para la prestacion del servicio debe contar con la
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disponibilidad requerida para la ejecucion del contrato y garantizara estas condiciones
durante toda la ejecucién de este.

El contratista podr& solicitar cuantas veces lo requiera, el cambio de algin o algunos de los
integrantes del equipo de trabajo propuesto, cuando estos no se ajusten a sus
requerimientos, sin que esto implique un costo adicional para las partes, quien debera
cumplir con las condiciones minimas establecidas.

Igualmente, si durante la ejecucién del contrato, alguna de las personas que conforman el
eguipo minimo de trabajo es cambiada, el contratista debera sustituirlo por uno que cuente
con la formacion y experiencia igual o superior al propuesto inicialmente, para lo cual debera
contar con la aprobacion del supervisor del contrato.

Para efectos de la evaluacion, las fechas de inicio y terminacién de contratos que aparecen
en las certificaciones, seran véalidas con dia, mesy afio; en caso de no contener el dia, para
el inicio se contabilizara desde el ultimo dia del mes certificado y para la finalizacién el
primer (1er) dia del mes certificado; si faltare el mes se contabilizara a partir del tltimo mes

del afio certificado.

2.2.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Seran otras obligaciones del contratista las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

Cumplir con el objeto del contrato atendiendo las recomendaciones que para el efecto
imparta el interventor.

Manejar con caracter reservado toda la informacion que conozca por razones del contrato.
Garantizar la mayor eficiencia en las actividades a desarrollar con ocasion del contrato.
Informar oportunamente la ocurrencia de hechos que afecten el normal desarrollo del
objeto contractual.

Cumplir todas las disposiciones legales y supranacionales que regulan la propiedad
intelectual

Mantener al contratante libre de toda pérdida y todo reclamo, demanda, pago, litigio, accién
legal, reivindicaciones y fallo de cualquier especie y naturaleza que se entable por causa
de acciones u omisiones en el que incurra durante la ejecucién del contrato.

Atender las diferentes solicitudes que requiera el contratante o que el interventor del
contrato le solicite para la mejor prestacion del servicio.

Abstenerse de incurrir en acciones u omisiones que causen discriminacion, sufrimiento
fisico, psicoldgico, sexual o patrimonial, por razones de sexo, creencia religiosa, género u
orientacion sexual en cualquier persona perteneciente a la comunidad de la Universidad
Tecnologica de Pereira o que se encuentre dentro del campus universitario.
Adicionalmente, se obliga a acatar y dar cumplimiento a la Ley 2365 de 2024, que
establece medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual en instituciones
de educacion superior

Garantizar la calidad técnica y humana de los servicios prestados, el cumplimiento de los
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)

2.3.

lineamientos institucionales y el aseguramiento de la confidencialidad y trazabilidad de la
informacion de los usuarios.

Cumplir con todas las demés obligaciones pertinentes al objeto del contrato y aquellas
establecidas en los presentes pliegos, en la minuta contractual y en la legislacion aplicable.

PROGRAMACION DEL SERVICIO

Los oferentes deben comprometerse a coordinar con el supervisor o interventor del contrato
todas aquellas actividades que se deriven de la prestacion del servicio y que sean susceptibles
de aprobacion.

2.4,

INFORMES REQUERIDOS.

Informe de evaluacién intermedia. El informe tendra como objetivo analizar el proceso de
apropiacion del conocimiento y la participacion de las organizaciones de productores
vinculadas al servicio de extension agropecuaria, para identificar avances, barreras y
oportunidades de mejora en el fortalecimiento de sus capacidades y la aplicacién colectiva
de los aprendizajes. Debera incluir la caracterizacion de las organizaciones y su cobertura
territorial; las actividades de extension desarrolladas y las teméticas abordadas; el nivel y
la continuidad de la participacion de sus integrantes, considerando la inclusién de mujeres
y jovenes; las evidencias de comprension, adaptacién, aplicacion e intercambio de
conocimientos en sus practicas productivas, ambientales, organizativas y comerciales. El
andlisis debera sustentarse en registros de participacion, instrumentos de valoracion del
aprendizaje, testimonios y experiencias documentadas, diferenciando la asistencia a las
actividades de la apropiacion efectiva del conocimiento, e incorporar indicadores de
seguimiento y recomendaciones para fortalecer la participacion y la sostenibilidad de los
resultados

El contratista debera presentar informe por cada uno de los eventos (métodos grupales)
ejecutados en el que se incluya la informacion; de las fases de planificacion, ejecucion,
evaluacién y sistematizacion del evento.

El contratista debera presentar informe por cada uno de los departamentos y regiones
atendidos.

El contratista debera presentar un informe integral de ejecucién de la prestacion del
servicio.

La no presentacion, presentacion incompleta o extemporanea de los informes aqui descritos
daré lugar a la aplicacion de las medidas contractuales a que haya lugar.

3.1

CAPITULO 3. REGLAMENTACION LEGAL

REGULACION JURIDICA
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El presente pliego de condiciones, la propuesta, el respectivo contrato, las adendas y los
demés documentos que se crucen entre las partes, estaran sujetos a las normas del derecho
privado, y en especial a las normas internas de contratacion de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira y forman parte integrante del contrato.

3.2. INDEMNIDAD

El contratista debera mantener la Universidad indemne y libre de toda pérdida y todo reclamo,
demanda, pago, litigio, accion legal, reivindicaciones y fallo de cualquier especie y naturaleza
gue se entable o que pueda entablarse por causa de acciones u omisiones en que incurran el
contratista, sus agentes, subcontratistas o empleados durante la ejecucion del contrato o en la
guarda del mismo.

3.3. DERECHOS Y LEYES

El proponente deberd informarse sobre las disposiciones legales vigentes sobre el empleo de
trabajadores y enterarse sobre las leyes de proteccion social, seguros de vida y accidentes,
riesgos laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo y pago de obligaciones parafiscales.

El proponente debera informarse sobre la ley 1876 de 2017 por medio de la cual se crea el
Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria y se dictan otras disposiciones.

3.4. DECLARATORIA DE DESIERTA

La convocatoria publica serd declarada desierta en el evento que a juicio o criterio de la UTP
existan motivos que impidan la seleccién objetiva del contratista (ARTICULO 37 ESTATUTO
DE CONTRATACION UTP), como las siguientes:

No se present6 oferta 0 ninguna se ajusta al pliego de condiciones.
Por inconveniencia o cuando los costos excedan el presupuesto oficial.
Cuando hay discrepancia sobre el contenido de la oferta.

Las demas que se establezcan en los pliegos de condiciones.

N

3.5. SUSPENSION O PRORROGA

La Universidad Tecnolégica de Pereira podra prorrogar o suspender temporalmente los
plazos contenidos en el cronograma de la convocatoria publica antes del cierre y por un
término razonable que lo amerite o cuando la administracién lo considere conveniente,
siempre y cuando dicho periodo no supere la fecha de terminacion del convenio
interadministrativo nro. 16012026 que tiene como objeto xkAUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
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ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA PARA AMPLIAR Y GARANTIZAR LA
COBERTURA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION
AGROPECUARIA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017, CON BASE
EN LA PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES CONTENIDAS EN LOS PLANES
DEPARTAMENTALES DE EXTENSION AGROPECUARIA DE LOS DEPARTAMENTOS DE
NARINO, BOYACA, BOLIVAR, ANTIOQUIA, CHOCO, CUNDINAMARCA, CAQUETA,
ARAUCA, CESAR, QUINDIO, GUAVIARE, ATLANTICO, HUILA, RISARALDA Y CALDAS,
ENFATIZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
COMERCIALIZACION, = ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO Y DESARROLLO
ASOCIATIVO DE LOS PRODUCTORES RURALES» suscrito entre la EPSEA de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira y la Agencia de Desarrollo Rural.

CAPITULO 4. PRESENTACION DE OFERTAS Y DOCUMENTOS QUE CONFORMAN
LA PROPUESTA
4.1. PRESENTACION Y ENTREGA DE OFERTAS
El proponente deberd cumplir con los requisitos de los pliegos de condiciones y entregar los
documentos solicitados, la no presentacién de estos documentos puede descalificar al

proponente.

No se consideraran las ofertas cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o que hagan dudar del contenido de la misma.

Las propuestas deben ser presentadas en idioma castellano.

El proponente debera presentar su propuesta de manera separada en 3 sobres, cada uno de
los cuales deberan llevar la siguiente informacion:
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Sefores

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

CONVOCATORIA PUBLICA XX 2026:

Nombre del proponente:

Direccion:

Teléfono fijo:

Movil:

Correo electrénico:
Valor de la propuesta:

No. Folios:

CONTIENE: ORIGINAL.

En el lugar, dia y hora indicados para el cierre de la convocatoria (Ver Anexo 1. Cronograma)
se realizara reunion con los representantes de la Universidad y un representante de cada
proponente, en la cual se dara apertura de los sobres dando a conocer a los asistentes los
siguientes datos:

- Nombre del oferente
- Valor de la propuesta
- Numero total de folios de cada propuesta presentada.

Dicha informacién sera consignada en acta de la reunion y se dejard constancia de los
asistentes al cierre de la Convocatoria Publica.

Verificacion de la informacién: La Universidad Tecnoldgica de Pereira, se reserva el derecho
de verificar total o parcialmente la informacién presentada por los oferentes de la presente
convocatoria publica.

La oferta debe ser presentada impresa en original, debidamente legajada, foliada, de la
siguiente forma:

- Sobre 1: documentos legales

- Sobre 2: documentos financieros

- Sobre 3: documentos técnicos
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Los cuales deben ser entregados en la Universidad, en el lugar, dia y hora indicados en el
cronograma (Ver Anexo 1. Cronograma).

Se consideran documentos no subsanables los requeridos para la calificacion de la
evaluacion y calificacion de los proponentes.

Para los documentos subsanables, la Universidad otorgara un término de tiempo razonable
para su presentacion, en caso de que no sea presentado dentro de dicho término el proponente
sera descalificado.

4.2. CONDICIONES DE PAGO

Se realizaran pagos parciales por el valor del servicio prestado, segun el nimero de eventos
ejecutados; validado con la presentacion de informe aprobado por el interventor.

Para el pago, el contratista debera presentar la respectiva factura, certificacion de realizacién
del servicio debidamente firmada por el interventor del contrato, y recibos de pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, al igual que el pago de
los Aportes Parafiscales correspondientes al Gltimo mes.

4.3. REQUISITOS OBLIGATORIOS DE PARTICIPACION - HABILITANTES

Los proponentes deben entregar el dia del cierre y por separado los siguientes documentos,
los cuales seran revisados por los respectivos comités de la Universidad. La Universidad a
través de los comités evaluadores podra realizar visitas a las instalaciones de los proponentes
y verificard del modo que considere la informaciéon suministrada por estas.

4.3.1. Documentos Legales - Sobre No. 1

a) Certificado de Existenciay Representaciéon Legal.

El proponente debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por
la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al vencimiento del
plazo establecido para presentar la propuesta, donde conste quién ejerce la representacion
legal, las facultades del mismo, que su objeto social corresponde al objeto de la presente
convocatoria, con constitucion no inferior a 5 afios, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso, y que cuente con domicilio principal o sucursal o agencia, legalmente
establecida en Colombia.

En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facultades para presentar la
propuesta y suscribir el contrato, debera anexar a la oferta copia del documento en que conste
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la decision del 6rgano social correspondiente, que autorice la presentacion de la propuesta y
la suscripcion del contrato.

En participaciones conjuntas (consorcios o uniones temporales), todos los integrantes deben
cumplir con los requisitos sefialados en este numeral.

Nota 8: Este documento no es subsanable; en caso de no presentar este documento se
rechazara la propuesta.

b) Péliza de seriedad de la propuesta

Se debera presentar poéliza de seriedad de la propuesta en original y recibo de pago de la
misma, por un valor minimo del diez por ciento (10%) del valor de la propuesta y un término
de duracién de tres (3) meses contados a partir del dia de cierre de la Convocatoria Publica.

La garantia debe constituirse a favor de La Universidad Tecnolégica de Pereira, entidad
publica con régimen privado de contratacion, por el objeto de la Convocatoria Publica, para
responder por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Convocatoria Publica, en
especial las relacionadas con la suscripcién del contrato.

Dicha poliza debera ser expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida y
autorizada para funcionar en Colombia, debidamente autorizada por la Superintendencia
Financiera.

Esta podliza se hara efectiva en caso de que el proponente favorecido con la adjudicacion no
procediere a cumplir con los requisitos para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

Nota 9: Este documento no es subsanable; en caso de no presentar este documento se
rechazara la propuesta.

c) Certificacién paz y salvo aportes parafiscales

Certificacion bajo la gravedad de juramento expedida por el revisor fiscal o representante legal
de estar al dia en el pago de los aportes de sus empleados (Ley 828 / 2003) a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales (Cajas de compensacion, SENA, ICBF)

d) Documentos del Revisor Fiscal

Se debera entregar el certificado donde conste la inscripcion y antecedentes disciplinarios
vigentes del Revisor Fiscal, expedido por la Junta Central de Contadores, copia del documento
de identidad y copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal.
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e) Documento de conformacidén de consorcios o uniones temporales (Si aplica)

Anexar documento de conformacién y definir claramente los porcentajes de participacion, las
responsabilidades asumidas por cada uno de los participantes en dicha Unién o Consorcio, el
nombre del Representante Legal y el objeto especifico para el cual se conforma, asimismo,
debe tenerse en cuenta, que quienes se presenten en Consorcios o Uniones Temporales no
podran participar como Persona Juridica individual.

El documento debe contener:

. La duracion. Debe ser por lo menos el término del contrato y (3) tres afios mas.
. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.

. Establecer qué persona representara al Consorcio o Unién Temporal. Luego de presentada
la propuesta ésta no podra ser modificada, sin previa autorizacién de La Universidad.

. No podra haber cesion de la participaciéon de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal entre ellos. Cuando se trate de cesidbn a un tercero, se requerira previa
autorizacion escrita de la entidad contratante. En caso de aceptarse la cesion por parte de
la entidad el cesionario debera tener las mismas o0 mejores calidades que el cedente.

. Adjuntar con la propuesta el certificado de existencia y representacion legal o matricula
mercantil de cada una de las personas que conforman el Consorcio o Unién Temporal,
atendiendo a lo exigido en la Convocatoria Publica sobre este documento.

. El documento de conformacién debe ser debidamente firmado por todos los integrantes.

. Todos los integrantes deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes y que este
se encuentre vigente y en firme.

. El documento de constitucion del Consorcio o union temporal debera identificar plenamente
a todos los integrantes con direccion, teléfono y correo electrénico.

. Los integrantes deben tener la capacidad Juridica para obligarse a contratar.

10. El proponente que se presente en consorcio 0 union temporal no podra presentar

propuesta independiente como persona Juridica.

11. Ninguno de los miembros del Consorcio o la Union Temporal, podréa tener inhabilidades o
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incompatibilidades segun lo establecido en la Constitucion Nacional y en el Manual de
Contratacion de La Universidad, Acuerdo N. 5 del 27 de febrero de 2009 del Consejo
Superior y modificaciones.

f) Copia documento de identidad del Representante Legal

Se debe aportar copia del documento de identidad del representante legal de la persona
juridica o del consocio o union temporal.

g) Verificacion de antecedentes

La Universidad verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y Registro
Nacional de Medidas Correctivas del representante legal y persona juridica, consorciados o
unidos temporalmente.

h) Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

De acuerdo con la Ley 2097 de 2021 «Por medio de la cual se crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones» y con el garantizar el
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios el oferente deberd anexar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) sobre la condicion o no de deudor alimentario moroso del representante legal.
(https://www.redam.gov.co/)

i) Certificado Registro Unico de Proponentes — RUP

El proponente deberé aportar el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), expedido por la Camara de Comercio correspondiente, vigente y en firme a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El certificado debera reflejar la capacidad juridica, financiera, organizacional y la experiencia,
conforme a lo exigido en el presente proceso.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
encontrarse inscrito en el RUP, salvo que la ley disponga lo contrario.

Nota 10: Se recomienda a los participantes, ser muy cuidadosos con la presentacion de todos

los documentos e informacion exigidos, pues la falta o error en uno sélo de ellos, puede
descalificar al proponente para continuar su participacion en el proceso.

42


https://www.redam.gov.co/

4.3.2. Documentos Financieros - Sobre No. 2

a) Registro Unico Tributario = R.U.T.

Fotocopia del Certificado expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN
con fecha de generacion afio en curso.

b) Certificado Registro Unico de Proponentes — RUP

El proponente deberé aportar el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), expedido por la Camara de Comercio correspondiente, vigente y en firme a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El certificado deberd reflejar la capacidad juridica, financiera, organizacional y la experiencia,
conforme a lo exigido en el presente proceso.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
encontrarse inscrito en el RUP, salvo que la ley disponga lo contrario

c) Certificacién paz y salvo aportes parafiscales

Certificacion bajo la gravedad de juramento expedida por el revisor fiscal o representante legal
de estar al dia en el pago de los aportes de sus empleados (Ley 828 / 2003) a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales (Cajas de compensacion, SENA, ICBF)
d) Certificacién bancaria
Certificado de la cuenta bancaria expedido por la entidad correspondiente.
4.3.3. Documentos Técnicos - Sobre No. 3
a) Carta de presentacién de la oferta - Anexo No. 2.
El proponente debera presentar la Carta de Presentacion de la Oferta conforme al formato
establecido en el Anexo No. 2, debidamente diligenciada y sin enmendaduras, tachones ni
alteraciones que generen duda sobre su contenido.
La Carta de Presentacion de la Oferta deberd estar suscrita por el representante legal de la

persona juridica, cuando se trate de esta modalidad; o el representante designado por los
integrantes del consorcio o de la uniébn temporal, segun corresponda.
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Quien suscriba la Carta de Presentacion de la Oferta debera contar con las facultades legales
y estatutarias suficientes para presentar la propuesta, obligar al proponente y, en caso de
resultar adjudicatario, suscribir el contrato correspondiente.

En caso de que el representante legal tenga limitaciones para contratar, debera aportarse la
autorizacion expresa del 6rgano social competente, conforme a los estatutos.

La falta de suscripcion por persona competente o la ausencia de las facultades necesarias
dara lugar al rechazo de la propuesta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la oferta debera tener las siguientes atribuciones:

a. Personajuridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente,

con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. La facultad de
representacion debe comprender las de presentar la oferta, celebrar el contrato (en
caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. En caso de requerir, el proponente
individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacion de la junta de socios o asamblea de accionistas, segun corresponda.

. Consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante legal del consorcio o

unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion legal del
mismo. La facultad de representacién debe comprender las de presentar la oferta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo.

La carta de presentacién de la oferta debe contener en forma clara:

El valor de la oferta antes de IVA

El valor del IVA

Consolidado el valor total de la propuesta.

Los valores de la oferta deberan darse sin decimales.

Nota 11: La oferta debe ser presentada en pesos colombianos.

b) Propuestatécnica

El proponente deberd presentar la Propuesta Técnica para el cumplimiento del objeto
contractual.

c) Propuesta econdémica— Anexo No. 3

El proponente debera presentar la Propuesta Econdémica conforme al formato establecido en
el Anexo No. 3, debidamente diligenciada y sin enmendaduras, tachones ni alteraciones que
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generen duda sobre su contenido.

En la propuesta econémica deberan discriminarse de manera clara, expresa y detallada los
valores correspondientes con el objeto del contrato.

Valor total de la propuesta y reglas de verificacion

El valor total de la propuesta correspondera a la sumatoria de los servicios ofertados conforme
al Anexo Econdmico.

En caso de presentarse discrepancias entre el valor consignado en la carta de presentacion
de la oferta y el valor registrado en la propuesta econémica, prevalecera el valor indicado en
el Anexo 3. Propuesta Econdmica, el cual sera el tenido en cuenta para efectos de evaluaciéon

y eventual adjudicacion.

La Universidad se reserva el derecho de corregir errores aritméticos, sin que ello implique
modificacion de las tarifas unitarias ofertadas.

Forma de pago

La Universidad realizara los pagos de los servicios efectivamente prestados, segun el nUmero
de eventos ejecutados; validado con la presentacién de informe aprobado por el interventor,
previa presentacion de la factura y los soportes asistenciales y administrativos que acrediten
la prestacion del servicio, dentro del plazo establecido en el contrato.

Servicios adicionales o no previstos

No se reconoceran valores adicionales por conceptos no incluidos expresamente en la
propuesta econdémica presentada y aceptada por la Universidad.

Condiciones restrictivas
No se aceptaran propuestas econémicas que:
e Presenten tarifas artificialmente bajas que no cubran los costos minimos de prestacion
del servicio.

e Incluyan conceptos ajenos al objeto contractual.

Nota 12: El incumplimiento de las condiciones econémicas aqui establecidas sera causal de
rechazo de la oferta.
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d) Resolucion de habilitacién como EPSEA

El proponente debera aportar la resolucion expedida por la Agencia de Desarrollo Rural que
acredita que se encuentra habilitado como Entidad Prestadora de Servicios de Extension
Agropecuaria — EPSEA con vigencia durante el periodo de duracién del contrato que se derive
del presente proceso licitatorio. En el caso de consorcios 0 uniones temporales todos los
miembros deben aportar la resolucién de habilitacion como EPSEA.

e) Certificados de experiencia
Experiencia General

El proponente debera acreditar experiencia general en la prestacidbn de servicios de
entrenamiento en agricultura, mediante la presentacion de maximo tres (3) certificaciones de
contratos ejecutados durante el periodo comprendido entre el afio 2021 y la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal de la entidad contratante
o por el funcionario responsable de la supervision y/o interventoria del respectivo contrato, y
los contratos certificados deberén encontrarse debidamente registrados en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) clasificados en el siguiente c6digo UNSPSC.:

Cdédigo UNSPSC Nombre
801016 00 Gerencia de proyectos
80 14 1500 Investigacion de mercados
86 10 15 00 ServI|C|.os de entrenamiento en Agricultura 'y
silvicultura y otros recursos naturales
86 10 17 00 Servicios de capgmta,c.lon vocacional no -
cientifica
93141900 Desarrollo Rural

La sumatoria de las certificaciones aportadas debera corresponde a un a valor igual o superior
al presupuesto oficial de la convocatoria establecido en el numeral 1.3.1. Presupuesto oficial

Los Certificados deben ser expedidos en papeleria oficial de la empresa contratante y debe
contener como minimo los siguientes datos:

. Objeto del contrato.
. Fecha de iniciacion.
. Fecha de terminacion.
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. NuUmero del contrato.

. Duracién del contrato.

. Valor Final del contrato.

. Razon social del cliente.

. Nombre y cargo de la persona que certifica.
. NIT del cliente.

Nota 13: Esta experiencia debera estar consignada en el certificado R.U.P. del proponente y
el proponente debera sefialar o resaltar en el mismo documento (R.U.P.), cuales contratos
corresponden a las certificaciones presentadas, igualmente el proponente debe indicar en su
propuesta el nimero de consecutivo a los que corresponde cada uno de los certificados de
experiencia registrados en el RUP.

Experiencia Especifica

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacién de servicios en la
implementacién de circuitos cortos de comercializacién: mercados campesinos, muestras
comerciales, ferias agroempresariales, mediante la presentacibn de maximo cinco (5)
certificaciones de contratos ejecutados durante el periodo comprendido entre el afio 2021y la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal de la entidad contratante
o por el funcionario responsable de la supervision y/o interventoria del respectivo contrato, y
los contratos certificados deberén encontrarse debidamente registrados en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) clasificados en los siguientes codigos UNSPSC:

Cdédigo UNSPSC Nombre
801016 00 Gerencia de proyectos
80 14 1500 Investigacion de mercados
86 10 15 00 Serv.ici.os de entrenamiento en Agricultura 'y
silvicultura y otros recursos naturales
Servicios de capacitacion vocacional no -
86 10 17 00 pacitac
cientifica
93141900 Desarrollo Rural

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar,
de manera obligatoria, al menos una (1) certificaciébn que cumpla con la totalidad de los
requisitos establecidos en el presente numeral.
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Los certificados deben ser expedidos en papeleria oficial de la empresa contratante y debe
contener como minimo los siguientes datos:

. Objeto del contrato.

. Fecha de iniciacion.

. Fecha de terminacion.

. Numero del contrato.

. Duracion del contrato.

. Valor Final del contrato.

. Razén social del cliente.

. Nombre y cargo de la persona que certifica.
. NIT del cliente.

Nota 14: Esta experiencia debera estar consignada en el certificado R.U.P. del proponente y
el proponente debera sefalar o resaltar en el mismo documento (R.U.P.), cuales contratos
corresponden a las certificaciones presentadas, igualmente el proponente debe indicar en su
propuesta el nUmero de consecutivo a los que corresponde cada uno de los certificados de
experiencia registrados en el RUP.

f) Equipo Minimo Requerido — Anexo No. 4

El proponente debera diligenciar el Anexo No.4 Relacién experiencia equipo minimo requerido
dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el numeral 2.1.3. y anexar los siguientes
soportes para cada uno de los perfiles postulados:

¢ Hoja de vida

e Acta de grado o diploma de los titulos obtenidos

o Certificados de experiencia en donde se identifique claramente el objeto, fecha de inicio y
fecha final y este firmado por el contratante.

Para efectos de la evaluacion, las fechas de inicio y terminacién de contratos que aparecen en
las certificaciones, seran validas con dia, mes y afio; en caso de no contener el dia, para el
inicio se contabilizara desde el Ultimo dia del mes certificado y para la finalizacién el primer
(1er) dia del mes certificado; si faltare el mes se contabilizara a partir del dltimo mes del afio
certificado.

g) Certificacion atencion poblacion con enfoque diferencial

Certificacion que acredite experiencia de atencion de poblacién con enfoque diferencial
(indigena, negra) expedida por el Ministerio del Interior.

48



4.4, REVISION DE DOCUMENTOS

Se revisaran las propuestas que se hayan presentado verificando si cumplen con toda la
documentacion relacionada en el presente pliego de condiciones: legales, financieros y
técnicos.

No se admitirdn propuestas complementarias, alternativas o modificaciones que fueran
presentadas con posterioridad al cierre de la convocatoria publica; lo anterior no impide que
cuando la Universidad asi lo considere solicite por escrito las aclaraciones necesarias.

El proponente deberé aportar los documentos exactamente en el mismo orden en el que
aparecen en estos pliegos de condiciones.

CAPITULO 5. ANALISIS, EVALUACION, COMPARACION DE PROPUESTAS,
CAUSALES DE RECHAZO Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

5.1. ANALISIS DE PROPUESTAS

La convocatoria publica se adelantara bajo la modalidad de sobre cerrado. Los proponentes
deberan entregar sus ofertas en tres (3) paquetes independientes y debidamente identificados
asi:

Sobre No. 1 Documentos Legales
Sobre No. 2 Documentos Financieros
Sobre No. 3 Documentos Técnicos y Econémicos

Los Comités Evaluadores designados por la administracion analizaran las ofertas presentadas
y recomendaran al Sefior Rector la adjudicacién de la propuesta mas favorable para la
Universidad, entendida como aquella que cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes
(cumple / no cumple), acredite las condiciones técnicas exigidas y obtenga el mayor puntaje
consolidado en la sumatoria de los factores de calificacion.

El Comité Evaluador se cefiira integramente a lo establecido en este pliego de condiciones
para determinar la habilitacion juridica, financiera, técnicay la posterior asignacion de puntajes.

5.2. PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR

El procedimiento de evaluacién se desarrollara de forma sucesiva y preclusiva. Unicamente
se procedera con la evaluacion financiera de aquellos proponentes que resulten habilitados
juridicamente; de igual manera, solo se realizara la evaluacion técnica de las propuestas
que hayan superado las fases juridica y financiera.
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5.2.1. Evaluacion Juridica

Corresponde al estudio y verificacion documental de los requisitos exigidos en el numeral 4.3.1
de este Pliego de Condiciones. Es un factor de verificacion de cumplimiento de caracter
obligatorio, por lo tanto, no otorga puntaje (Cumple / No Cumple).

5.2.2. Evaluacioén Financiera

La evaluacion sera efectuada por el Comité realizara el andlisis correspondiente a la valoracion
de los documentos financieros para determinar si los proponentes y las propuestas se ajustan
0 no a los requerimientos de la ley, el Estatuto de Contratacion de la Universidad (Acuerdo 05
de 2009 y deméas que lo adicionen y modifiquen) y a las condiciones del presente proceso de
Convocatoria Publica sobre las propuestas que hayan resultado habilitadas en la fase juridica.
El Comité Financiero analizara los indicadores que mas adelante se relacionan, para cada uno
de los proponentes, a fin de determinar la solvencia econdmica para contratar con la
Universidad:

1. Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente

El capital de trabajo debe ser positivo y como minimo equivalente al 5% del valor total del
presupuesto oficial establecido para el proceso.

2. RazOn corriente =#etvecorrionte-1 1(

Pasivo corriente

La razén corriente debe ser >=a 1.10

3. Nivel de endeudamiento =Fetetpasize< 60%

Total activo
El nivel de endeudamiento debe ser <= a 0.6

1. Los indices se calcularan teniendo en cuenta la informacion financiera reportada en el RUP
entregado.

2. Es obligatorio el cumplimiento de los tres (3) indicadores; en caso de incumplimiento de
cualquiera de ellos se descalifica al proponente para continuar en el proceso.
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3. En caso de consorcio o unién temporal los indices se calcularan teniendo como referente
los porcentajes de participacion declarados en el documento de constitucion. mediante la

siguiente férmula:
n
% KI' * Wi
i=1

Es la sumatoria del indice financiero por el porcentaje de participacion de cada proponente
que conforman el consorcio o unién temporal.

Donde:

K= indice financiero

W= Porcentaje de participacion

N= numero de integrantes del consorcio o unién temporal

5.2.3. Evaluacién Técnica

La evaluacion sera realizada por el Comité Técnico, el cual verificard el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y condiciones de prestacion del servicio sefialadas en el Capitulo
No. 2, asi como de los documentos técnicos exigidos en el numeral 4.3.3 del presente pliego.

La calificacion técnica se aplicara las propuestas habilitadas juridica y financieramente, previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes y demas condiciones previstas
en el presente pliego de condiciones.

Las propuestas se calificaran sobre un maximo de 500 puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

Factor de Calificacion Puntaje Maximo
Experiencia General Acreditada 250 Puntos
Experiencia Especifica Acreditada 150 Puntos
Oferta Econdémica (Factor Precio) 50 Puntos
Cobertura territorial 50 puntos
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 500 Puntos

e Experiencia General (250 puntos)

El proponente debera acreditar experiencia general en la prestacion de servicios de
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entrenamiento en agricultura, mediante la presentacion de maximo tres (3) certificaciones de
contratos ejecutados durante el periodo comprendido entre el afio 2021 y la fecha de cierre
del presente proceso de seleccidn; segun lo establecido en el numeral 4.3.3. literal e).

Puntaje experiencia general = (valor experiencia general proponente / mayor valor
experiencia general acreditado entre ofertas habilitadas) x 250.

o Experiencia especifica (150 puntos)

La evaluacion de este criterio correspondera al mayor valor acreditado en las maximo cinco
(5) certificaciones de contratos ejecutados durante el periodo comprendido entre el afio 2021
y la fecha de cierre del presente proceso de seleccion relacionadas como experiencia
especifica; segun lo establecido en el numeral 4.3.3. literal ).

Puntaje experiencia especifica = (valor experiencia especifica proponente / mayor valor
experiencia especifica acreditado entre ofertas habilitadas) x 150

e Oferta Econdmica (50 puntos)
La Universidad hard revisidbn de los valores unitarios (incluidos todos los impuestos)
establecidos por el proponente; de manera que no superen el presupuesto establecido para

la presente convocatoria.

La propuesta econdmica debe presentarse con los valores expresados en Moneda Legal
Colombiana, sin centavos.

En caso de presentar decimales en los valores unitarios por usuario de cada método grupal,
el oferente debera ajustar el valor al peso entero mas cercano, ya sea por exceso 0 por

defecto.

Puntaje oferta econdémica: Se asignara el mayor puntaje (50 puntos) a la oferta de menor
valor total. Las demas recibiran puntaje proporcional mediante regla de tres inversa.

e Cobertura Territorial (50 puntos)

La evaluacion de este criterio corresponde a la validacion de los departamentos atendidos a
través de las certificaciones de experiencia especifica aportadas por el proponente.

Puntaje cobertura: Se otorgaran (50 puntos) a los proponentes que acrediten experiencia en

tres (3) o mas departamentos de los 15 departamentos atendidos en el marco del convenio
No. 1601 de 2026 suscrito con la ADR y objeto de la presente licitacion.
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5.3.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Seran causales especificas de rechazo de propuestas las siguientes:

a.

Si la propuesta se presenta con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del
proceso.

Si la propuesta se entrega en un lugar diferente al establecido en los presentes pliegos

Cuando el objeto social del oferente no corresponda o no esté directamente relacionado
con el presente proceso.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a LA UNIVERSIDAD.

Cuando se compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el proponente,
contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta.

Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en el proceso
de la convocatoria, en la evaluacién de las propuestas o en la adjudicacion del contrato.

Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las
aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por LA UNIVERSIDAD en los
pliegos de condiciones, necesarias para la comparacion objetiva de las propuestas y

Su respectiva asignacion de puntaje.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o
liguidacion de sociedades.

Cuando para esta misma seleccion se presentan varias propuestas por el proponente por
si 0 por persona interpuesta.

Cuando la propuesta no cumpla con el objeto y alcance del presente proceso de seleccién.
Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
de las establecidas en la Constitucion, la ley nacional y el estatuto de contratacién de LA

UNIVERSIDAD.

Cuando la oferta no sea suscrita por el representante legal o la persona que suscribe la
propuesta no esté debidamente facultada para tal fin.
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m. La no presentacion de la garantia de seriedad de la propuesta acompafiada del recibo de
pago en forma simultanea con la oferta.

n. Cuando el proponente no dé respuesta o no responda de manera satisfactoria los
requerimientos y/o solicitudes de aclaracion o precision de la oferta, formulados por la
Universidad, dentro del término establecido.

0. No presentar los documentos de orden técnico requeridos.

p. No ofrecer las condiciones técnicas requeridas.

g. Cuando el proponente omita la presentacion de los Anexos.

r. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial del proceso.

s. Cuando la propuesta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos

t. lgualmente sera rechazada la propuesta presentada por Persona Juridica que tenga por
si 0 a través de sus socios, participacion en otra que simultdneamente entregue oferta por

separado.

u. La presentacion de ofertas parciales frente al objeto, alcance y las demas obligaciones
contenidas en el pliego de condiciones.

v. Y las demas establecidas en este pliego de condiciones.

5.4. EMPATE

En caso de que dos (2) o mas proponentes obtengan igual resultado en la verificacion de los
requisitos, la Universidad aplicara los siguientes criterios de desempate, en el orden que se

indica a  continuacién, hasta  definir  un Gnico  proponente  habilitado:

1. Se adjudicara al proponente cuya oferta haya sido radicada primero, de conformidad
con la fecha y hora de presentacion.

2. En caso de persistir el empate, la Universidad definira el proponente favorecido
mediante sorteo en audiencia publica, dejando constancia en acta.

5.5. ADJUDICACION DEL CONTRATO

5.5.1. Criterios para la adjudicacién
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La adjudicacion del contrato se realizara mediante acto administrativo expedido por el Sefior
Rector, con fundamento en la recomendacion técnica, juridica y financiera emitida por los
comités evaluadores, bajo los principios de transparencia y seleccion objetiva instituidos en el
Estatuto de Contratacion de la UTP.

La Universidad se reserva la facultad de adjudicar el contrato aun en el escenario en que se
presente una Unica propuesta, siempre que esta resulte completamente habil y cumpla con los
requisitos del pliego. El contrato sera adjudicado al proponente que, habiendo superado los
requisitos habilitantes, obtenga el mayor puntaje total consolidado en la evaluacion.

El presente proceso no podra ser adjudicado si el valor total de la propuesta econdmica
ganadora supera el valor disponible en el presupuesto oficial de la convocatoria. Si se
comprueba que un proponente aporté informacion o documentos falsos o tergiversados, sera
descalificado de inmediato. Si dicha conducta se detecta con posterioridad a la firma del
contrato, constituira causal de terminacién unilateral del mismo, sin perjuicio de las acciones
legales, contractuales y penales a las que haya lugar, quedando el contratista inhabilitado por
cinco (5) afios para contratar con la Universidad UTP.

Nota 15: El presente proceso no podra ser adjudicado si el valor final de la propuesta supera
el valor del presupuesto oficial.

5.5.2. Suscripciény legalizaciéon del contrato

Después de adjudicado el contrato, el proponente tendra los 3 dias habiles para suscribir y
legalizarlo; en caso de que no se firme o no se legalice el contrato dentro de los términos
estipulados, por causas imputables al proponente, se adjudicara al calificado en segundo lugar
de acuerdo a la recomendacién de adjudicacion realizada por el comité evaluador.

Se entiende por perfeccionamiento el hecho de suscribir el contrato por las partes contratantes;
la legalizacidn se surte cuando el contratista hace entrega en la Oficina de Gestion de la
Contratacion de los siguientes documentos: Pélizas de las garantias exigidas en el contrato y
afiliaciones al Sistema integral de seguridad Social de sus trabajadores.

5.5.3. Garantias para el contrato
El CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a constituir poliza Gnica a favor de

entidades publicas con régimen privado de contratacion a nombre de la Universidad
Tecnologica de Pereira, que ampare los siguientes eventos:
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5.5.3.1. Cumplimiento
Equivalente al 20% del total del contrato y con una vigencia igual a la duracién del contrato y
cuatro (4) meses mas.

5.5.3.2. Salarios y prestaciones
Equivalente al 15% del valor del contrato y por el término de duracién del contrato y tres (3)
afios mas.

5.5.3.3. Calidad
Equivalente al 25% del valor del contrato y con un tiempo de duracién del contrato y dos meses
mas.

5.5.3.4. Responsabilidad Civil Extracontractual

Equivalente al 20% del contrato con una vigencia igual a su duracion y dos (2) meses mas.
Las anteriores garantias podran ser adquiridas ante una compafiia legalmente constituida en
el pais y con oficina en la ciudad de Pereira.

El CONTRATISTA debera informar sobre las disposiciones legales vigentes sobre el empleo
de trabajadores y sobre las leyes de seguridad social, seguros de vida y accidentes, riesgos
laborales y salud y seguridad en el trabajo.

CAPITULO 6. DE LOS CONTRATOS

Las propuestas presentadas serviran de parametro para la adjudicacion, teniendo como base
la mejor propuesta y los requisitos de los Pliegos, y segun la disponibilidad presupuestal, la
Universidad Tecnolégica de Pereira contratara los servicios de la empresa favorecida con el
mayor cumplimento de los requisitos general y especificos establecidos y de comin acuerdo
ajustaran los servicios a las necesidades de la Universidad.

El presente Pliego de condiciones, la propuesta presentada por el proponente, el contrato que
resulte de la adjudicacion, las normas del derecho privado, las normas internas de contratacion
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y los demas documentos que se crucen entre las
partes, forman parte integral del contrato.

Para la celebracion y adjudicacién del Contrato, la Universidad cuenta con la disponibilidad
presupuestal correspondiente al cumplimiento del mismo. Se anexa al presente Pliego de
Condiciones, la minuta del Contrato a suscribir entre las partes.

6.1. MINUTA DEL CONTRATO

NUMERO DEL CONTRATO: XXXX DE 2026
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CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
CONTRATISTA: XXXXXXXXXXXXXXXXX
VALOR: FXXXXXXXXXXX IVA INCLUIDO

Entre los suscritos a saber LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO identificado con cédula de
ciudadania No. 10.098.659, expedida en la ciudad de Pereira, en calidad de Rector segun
Resolucion del Consejo Superior Universitario No. 09 del 26 de diciembre de 2024 y acta de
posesion No. 075 del 26 de diciembre de 2024, debidamente facultado para celebrar el
presente contrato y en representacion de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
NIT. 891.480.035-9, ente autbnomo universitario creado por la ley 41 de 1958, vinculado al
Ministerio de Educacion Nacional y quien para efecto del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y, XXXXXXXXXXXX con Cédula de Ciudadania No XXXXXXXXXXX
representante legal de XXXXXXXXXXX con NIT. XXXXXXXX y quien se llamard EL
CONTRATISTA se ha celebrado el presente Contrato que hace parte de la convocatoria
publica NO. XXXXXXX «XXXXXXXXXXXXXXXX.», Y €l cual se rige por las siguientes consideraciones:

1. Que, la Universidad Tecnologica de Pereira, mediante el proceso de seleccion objetiva
establecido en el Acuerdo 05 de 2009 «Estatuto de Contratacién», realizé en la vigencia
2026 la Convocatoria Puablica xxxxxxxx «PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA LA EJECUCION DE LOS COMPONENTES TECNICOS,
PEDAGOGICOS Y OPERATIVOS DE LOS METODOS GRUPALES PROGRAMADOS
EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NRO. 16012026 SUSCRITO
ENTRE LA EPSEA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA Y LA
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL».

2. Que una vez realizada la evaluacion por el comité evaluador y cumplido los requisitos
exigidos en el proceso, la Convocatoria Publica xxxxxxxxxxxx, fue adjudicada a la
Empresa XXXXXXXXXXXXXXXX.

3.  Que el numeral 1.5 establece: «1.5. PLAZO DE EJECUCION»: El plazo estimado para
la ejecucion del servicio es a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de

diciembre de 2026.

3. Que, con base en lo anterior, hemos acordado celebrar el presente contrato el cual se
regira por las siguientes causales:
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PRIMERA.
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA
LA EJECUCION DE LOS COMPONENTES TECNICOS,
PEDAGOGICOS Y OPERATIVOS DE LOS METODOS
GRUPALES PROGRAMADOS EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 16012026
SUSCRITO ENTRE LA EPSEA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA Y LA AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL

SEGUNDA.
VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato de
XXXXXXXXXXXXXXXXXPESOS M/CTE
(EXXXXXXXXXXXXXX) El presente contrato podra
reajustarse a través de Otrosi segun las necesidades de la
Universidad. En caso de no ejecutarse en su totalidad el
valor de este contrato, la Universidad por cierre del
presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio
2026, podra dar por terminado el Contrato y revertir al

Presupuesto la suma no ejecutada.

es

TERCERA.
IMPUTACION
PRESUPUESTAL Y CDP

Los correspondientes pagos se haran con cargo a la
Identificacibn Presupuestal: 511-23-123-113 Proyecto:
Prestacion del Servicio Publico De Extension Agropecuaria
para los departamentos de Narifio, Boyacda, Bolivar,
Antioquia, Chocé, Cundinamarca, Caqueté, Arauca, Cesar,
Quindio, Guaviare, Atlantico, Huila, Risaralda Y Caldas -
Convenio N°16012026 ADR de la vigencia presupuestal
2026.

CUARTA.
FORMA DE PAGO

El contratante se compromete a realizar pagos parciales
previa aprobacion del INTERVENTOR. PARAGRAFO: Para
hacer efectivo el pago se deberd acreditar los pagos
correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Riesgos Laborales

QUINTA. La duracion del presente contrato sera a partir de la firma del

DURACION acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026, una vez se
haya perfeccionado y legalizado.

SEXTA. El Contratante se compromete a: 1) Pagar al Contratista en

OBLIGACIONES DEL la forma estipulada en la Clausula Cuarta; 2) Suministrar la

CONTRATANTE informacion necesaria para el cumplimiento de las

obligaciones del contratista.
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SEPTIMA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga para con el Contratante a: a) Cumplir
con el objeto del contrato atendiendo las recomendaciones
gue para el efecto imparta el interventor. b) Manejar con
caracter reservado toda la informaciébn que conozca por
razones del contrato. ¢) Garantizar la mayor eficiencia en las
actividades a desarrollar con ocasién del contrato. d)
Informar oportunamente la ocurrencia de hechos que afecten
el normal desarrollo del objeto contractual. €) Cumplir todas
las disposiciones legales y supranacionales que regulan la
propiedad intelectual. f) Mantener al contratante libre de toda
pérdida y todo reclamo, demanda, pago, litigio, accion legal,
reivindicaciones y fallo de cualquier especie y naturaleza que
se entable por causa de acciones u omisiones en el que
incurra durante la ejecucién del contrato. g) Atender las
diferentes solicitudes que requiera el contratante o que el
interventor del contrato le solicite para la mejor prestacion del
servicio. h) Abstenerse de incurrir en acciones u omisiones
gue causen discriminacion, sufrimiento fisico, psicoldgico,
sexual o patrimonial, por razones de sexo, creencia religiosa,
género u orientacion sexual en cualquier persona
perteneciente a la comunidad de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira o que se encuentre dentro del campus
universitario. Adicionalmente, se obliga a acatar y dar
cumplimiento a la Ley 2365 de 2024, que establece medidas
de prevencion, proteccion y atencién del acoso sexual en
instituciones de educacién superior. i) Garantizar la calidad
técnica y humana de los servicios prestados, el cumplimiento
de los lineamientos institucionales y el aseguramiento de la
confidencialidad y trazabilidad de la informacion de los
usuarios. j) Cumplir con todas las demas obligaciones
pertinentes al objeto del contrato y aquellas establecidas en
los presentes pliegos, en la minuta contractual y en la
legislacion aplicable. Adicionalmente, se obliga a acatar y dar
cumplimiento a la Ley 2365 de 2024, que establece medidas
de prevencién, proteccion y atencion del acoso sexual en
instituciones de educacién superior. k) No iniciar las
actividades propias de sus obligaciones contractuales sino
hasta que inicie la cobertura de la afiliacion a la ARL, so pena
de asumir integralmente los accidentes e incidentes que le
puedan ocurrir y que se declare el incumplimiento del
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contrato. ) A no realizar ninguna actividad a nombre del
contratante antes del perfeccionamiento y legalizacion del
presente contrato. m) Informar oportunamente la ocurrencia
de hechos que afecten el normal desarrollo del objeto
contractual. n) El contratista debera perfeccionar y legalizar
el contrato en el término establecido para ello, so pena de
que se configure un incumplimiento. 0) Las demas que se
requieran para el cabal cumplimiento del objeto del Contrato.

OCTAVA.
DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE INTEGRAL DEL
PRESENTE CONTRATO

Los siguientes documentos hacen parte integral del contrato:
a) La convocatoria Publica No. Xxxxx de 2026 b) Las
adendas; c) la Oferta del proveedor; d) Las actas de
recomendacion y adjudicacion; e) los anexos; f) Solicitud
elaboracion contrato. g) Certificado de Existencia y
Representacién Legal; h) RUT; d) Acta de inicio; i) Actas
parciales; j) Actas final de pago; k) Propuesta del contratista;
[) Los demas documentos que se crucen entre las partes.

NOVENA. INHABILIDADES |
INCOMPATIBILIDADES

El contratista declara bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no
se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica y en
la Ley.

DECIMA.
CESION DEL CONTRATO Y
SUBCONTRATACION

El contratista no podréa ceder o traspasar el presente contrato
a persona alguna, natural o juridica. Ademas no podra
subcontratar total o parcialmente las actividades que
constituyen el objeto contractual sin autorizacion previa y
escrita de la Universidad, y en ningln caso podra trasladar a
terceros la direccion integral de las actividades contratadas

DECIMA PRIMERA.
RESPONSABILIDADES DEIl
CONTRATISTA

El contratista responde por el cumplimiento pleno de sus
obligaciones segun el presente contrato.

DECIMA SEGUNDA. MULTA

El Contratante podra imponer multas al Contratista en caso
de incumplimiento parcial o total. Igualmente podra cubrir el
valor de las multas directamente y sin autorizacién del
contratista de las sumas que le adeude a éste, por el
incumplimiento de las obligaciones. Las multas seran
equivalentes al cero cinco por ciento (0.5%) del valor de la
parte demorada o incumplida por cada dia de atraso, sin que
el total de las multas impuestas exceda del 10% del valor del
contrato.
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DECIMA TERCERA.

CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA

En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones del presente Contrato, el contratista debe
pagar a la Universidad, a titulo de indemnizacién, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el
de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que la contratante
adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del
presente Contrato, de conformidad con las reglas del C4digo
Civil.

DECIMA CUARTA.
GARANTIAS

El contratista debera constituir Pdliza Unica A FAVOR DE
ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE
CONTRATACION que ampare lo siguiente: 1. Cumplimiento:
Equivalente al 20% del valor del Contrato y por el término de
duracion del contrato y cuatro (4) meses mas; 2. Calidad: Por
el 25% del valor del contrato y con un tiempo de duracion del
contrato y dos meses mas. 3. Salarios y Prestaciones: Por
el 15% del valor del contrato y con un tiempo de duracion del
contrato y tres afios mas. Dicha péliza debe ser obtenida ante
una compaiiia legalmente establecida en el pais y que tenga
representacion en la ciudad de Pereira. En todo caso las
garantias se mantendran vigentes a partir de la liquidacion
del contrato y/o con la firma del acta de entrega a satisfaccion
de este, segun el caso 4. Responsabilidad civil y
extracontractual: Por el 20% del valor del contrato y con un
tiempo de duracién del contrato y dos (2) meses mas. Dicha
pdliza debe ser obtenida ante una compafia legalmente
establecida en el pais y que tenga representacién en la
ciudad de Pereira. En todo caso las garantias se mantendran
vigentes a partir de la liquidacion del contrato y/o con la firma
del acta de entrega a satisfaccion de este, segun el caso.
PARAGRAFO I: La fecha en la que se inicia la vigencia del
amparo de la poéliza, debe ser igual a la fecha de expedicién
de esta.
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DECIMA QUINTA. CAUSALE
DE TERMINACION DEL
CONTRATO

Son causales para dar por terminado el presente contrato: a)
Cuando las exigencias del servicio lo requieran o la situacion
de orden publico lo imponga; b) Por muerte o incapacidad
fisica permanente de El contratista; ¢) Por interdiccion judicial
o declaracion de quiebra de El contratista; d) Por cesacién de
pagos, concurso de acreedores 0 embargos judiciales de El
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del
contrato; e) Por mutuo acuerdo de las partes; f) Por
incumplimiento de El contratista a cualquiera de las clausulas
del contrato.

DECIMA SEXTA. EXCLUSIO
DE RELACION LABORAL

Queda claramente establecido que el presente contrato es
un acuerdo de voluntades que por su haturaleza no origina
relacion laboral alguna entre las partes, ejecutandose de
manera independiente, por su cuenta y riesgo, ajeno a toda
dependencia o subordinacion por parte del contratante.

DECIMA SEPTIMA.,
SUPERVISION

El Contratante designa como INTERVENTOR
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX identificado con cédula de ciudadania
NO. XXXXXXXXXXXXXXXX en su calidad XXXXXXXXXXXXXXXX, O
quien haga sus veces, quien debera cumplir como con las
siguientes  funciones: Adelantar los trdmites de
perfeccionamiento y legalizacion de este contrato, suscribir
conjuntamente con El contratista el Acta de Inicio, las Actas
Parciales de Pago y el Acta de Final de pago, velar por la
obtencion de los antecedentes fiscales, disciplinarios vy
judiciales de EI contratista; ademas: a) Vigilar el
cumplimiento del Contrato; b) Presentar las observaciones
gue juzgue conveniente; c¢) Verificar y aprobar, el
cumplimiento de las actividades derivadas de la ejecucion del
Contrato por parte de El contratista; d) Certificar el
cumplimiento del objeto contratado para proceder al
respectivo pago; e) Estar atento a la fecha de vencimiento
del Contrato, a fin de determinar de acuerdo con las
necesidades del servicio, la suscripcion de eventuales
adiciones, prérrogas o terminacion del mismo; f) Resolver las
dudas que tenga El contratista; g) Suministrar oportunamente
la informacion que posea la Universidad y que sirva al
contratista para el desarrollo del objeto contractual; h)
Informar al sefior Rector en caso de incumplimiento, para
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efectos de aplicacibn de multas y sanciones, segun lo
estipula en el Contrato Clausula Décimo Segunda: Multas;
i) Verificar que el Contratista se encuentre cotizando al
sistema de seguridad social integral y se encuentre a paz y
salvo con aportes parafiscales cuando haya lugar; j) Verificar
gue El contratista legalice el contrato en el término estipulado
para ello e informar el incumplimiento de tal disposicion; k)
Impedir que El contratista ejecute el Contrato sin estar
debidamente legalizado; ) Corroborar que se haga efectiva
la afiliacion a la ARL, como requisito para que El contratista
pueda iniciar la ejecucién del objeto contractual; m) Dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No. 4399 de
2022 «Manual de supervision e interventoria» n) Las demas
gue se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del
Contrato.

DECIMA OCTAVA.
INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne al contratante, de los
reclamos, demandas, acciones legales o costos que se
generen por dafios y lesiones causadas a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por El contratista
durante la ejecucion del contrato.

DECIMA NOVENA. REGIME
JURIDICO APLICABLE

El presente contrato se regird por las normas del derecho
privado y en especial por el Estatuto de Contratacion del
contratante — Acuerdo 05 de 2009 y sus modificaciones.

VIGESIMA.
PERFECCIONAMIENTO

El presente contrato se entiende perfeccionado con la Ultima
firma de las partes y habiéndose obtenido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. Las partes acuerdan que
suscriben el presente contrato en la fecha establecida en la
firma y aceptan integramente lo establecido en el presente
contrato.

VIGESIMA PRIMERA.
LEGALIZACION

Para su legalizacién se requiere: 1. Obtener el Registro
Presupuestal; 2. Presentacion de las afiliaciones al Sistema
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL). 3.
Aprobacion de garantias
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VIGESIMA SEGUNDA.
DERECHOS DE AUTOR Y
CONFIDENCIALIDAD

El contratista reconoce al contratante los derechos
patrimoniales que se deriven de obras, textos, software,
disefios, metodologias, procesos o0 productos o demas
creaciones objeto de la produccion intelectual que surja con
ocasion del presente contrato. Asi mismo el contratante le
reconocera los derechos morales que le asistan al contratista
por su produccién intelectual en la ejecucion de este contrato.
Igualmente, El contratista se abstendra de divulgar, publicar
0 comunicar a terceros, por cualquier medio y de utilizar para
fines distintos a los propios de este contrato, cualquier
informacibn que sea catalogada como importante vy
confidencial por el contratante y que conozca en virtud de la
ejecucion del presente contrato o por cualquier causa.

VIGESIMA TERCERA.
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Las partes que suscriben el presente contrato, reconocen
gue, durante la ejecucién del mismo, podran tener acceso a
informacién que puede incluir datos personales, de acuerdo
con la definicion y alcance establecidos en la Ley 1581 de
2012 y su normativa reglamentaria, el Acuerdo del Consejo
Superior Universitario 80 del 05 de diciembre de 2017, asi
como otras disposiciones relacionadas con la proteccién de
datos personales en Colombia. OBLIGACIONES:
RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS: EI
contratista se compromete a recoger y tratar los datos
personales de conformidad con la legislacion colombiana
vigente, garantizando la privacidad, confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los mismos. FINALIDADES
DEL TRATAMIENTO: Los datos personales seran utilizados
exclusivamente para las finalidades establecidas en el
presente contrato, las cuales deberan ser informadas
previamente al Titular de los Datos, y en cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales y el
Acuerdo 80 de 2017. CONSENTIMIENTO INFORMADO:
Cuando sea necesario, el contratista se compromete a
obtener el consentimiento informado y expreso de los
Titulares de los Datos para el tratamiento de sus datos
personales, de acuerdo con los procedimientos y requisitos
establecidos en la legislacion aplicable y la reglamentacion
interna de la Universidad. SEGURIDAD DE LOS DATOS: El
contratista acogera las medidas de seguridad necesarias
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para proteger los datos personales contra pérdida, acceso no
autorizado, divulgacién, alteracion o  destruccion.
CONFIDENCIALIDAD: EI contratista mantendrd la
confidencialidad de los datos personales a los que tenga
acceso y no los utilizara para fines distintos a los autorizados
por la universidad. INCUMPLIMIENTO: EL contratista acepta
gue el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en esta clausula de proteccion de datos
personales dara lugar a la declaratoria de incumplimiento del
contrato y a las demdas sanciones y responsabilidades
previstas en la legislacion colombiana aplicable en materia
de proteccién de datos personales, incluyendo las sanciones
administrativas, civiles y penales que correspondan.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a dejar y
mantener libre e indemne al CONTRATANTE de cualquier
demanda, solicitud de conciliacion prejudicial, accion legal
ylo reclamacién que terceros puedan presentar contra EL
CONTRATANTE por el uso indebido o el inadecuado
tratamiento de datos personales de los usuarios y demas
miembros de la institucion, de conformidad con la Ley 1581
de 2012 y la reglamentacion oficial vigente, ante la que
responderd por los dafios y perjuicios que le hubieren podido
causar, siendo considerado también responsable del
tratamiento a estos efectos. Vigencia y Terminacion: Esta
clausula de proteccion de datos personales se mantendra
vigente durante la ejecuciéon del contrato o convenio y
subsistira incluso después de su terminacion.

VIGESIMA CUARTA.
NOTIFICACION

Las partes acuerdan que todas las notificaciones se
realizaran a través de los siguientes correos electrénicos:
CONTRATISTA: xxXxXxxxXxxxxxxxxxxx (El cual registra en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal.
INTERVENTOR: xxxxxxxxxxxxx (El cual corresponde al del
interventor designado para este contrato).

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO PO 00000000000 00000000000604
CONTRATANTE CONTRATISTA
XOOOXXXKKXXXXXXXXK

INTERVENTOR

Elabord: xxxxxx
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