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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

El campus principal de la Universidad Tecnol6gica de Pereira (UTP) cuenta en su zona central con
edificaciones fundacionales que datan de hace mas de 60 afios, las cuales han sido testigos del
crecimiento institucional y académico de la Universidad. Entre estas se destacan el Edificio 3
(Sistemas) y el Edificio 7-Bloque A (Facultad de Ciencias de la Educacion), ambos concebidos
originalmente para fines distintos a los que hoy cumplen, y que a lo largo del tiempo han sido objeto
de adecuaciones para responder a las nuevas necesidades administrativas, académicas y
tecnolégicas de la institucion.

Edificio 3 — Sistemas

Localizacion:
El Edificio 3 se encuentra en la zona central del campus universitario, con coordenadas
geograficas 4°47'41.19" Norte — 75°41'15.75" Oeste.

El Edificio 3 cuenta con 3 pisos y 1 sétano, y fue construido inicialmente para albergar la biblioteca
universitaria, el cual ha sido progresivamente adaptado para acoger dependencias administrativas
y académicas, entre ellas:

. Programas académicos de la Facultad de Ingenierias

. Centro de Recursos Informéticos y Educativos (CRIE)

. Admisiones, Registro y Control Académico

. Gestién de Tecnologias Informéticas y Sistemas de Informaciéon (GTISI)
. Administracion de Servicios Institucionales

. Oficina de Control Interno

Su estructura es en sistema convencional (porticos de concreto) y fue repotenciada en el afio 2000
y cuenta con cerchas en varilla metdlica; la cubierta presenta un deterioro progresivo en sus
materiales originales, en especial en las tejas de asbesto-cemento, material que actualmente se
considera obsoleto y de riesgo para la salud. Adicionalmente requiere la mejora de sus condiciones
de confort térmico, asi como la reparacion de canales que presentan filtraciones durante las lluvias
intensas.

Por lo anterior, el proyecto contempla el reemplazo total de la cubierta, utilizando materiales
modernos y sostenibles que mejoren el desempefio térmico y reducen la huella ambiental, ademas
de la rehabilitacion de los sistemas de evacuacion de aguas lluvias.
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Edificio 7-Bloque A — Facultad de Ciencias de la Educacion

Localizacion:
El Blogque 7A se encuentra igualmente en la zona central del campus de la Universidad, con
coordenadas 4°47'36.41" Norte — 75°41'19.94" Oeste.

El Edificio 7 Bloque A, también de carécter fundacional, fue objeto de una intervencién estructural
en el afio 2017, en la cual se adicion6 un tercer nivel, ampliando asi su capacidad funcional.

Actualmente, el edificio alberga las principales dependencias de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, entre ellas:

. Salones de clase

. Salas de cémputo

. Oficinas académicas y administrativas

. Espacios de apoyo docente y estudiantil

En este caso, la intervencion requerida consiste en el reemplazo de la plataforma elevadora
hidraulica, la cual ha cumplido su vida Gtil y presenta un funcionamiento deficiente. Se proyecta
instalar un nuevo ascensor eléctrico, con capacidad y velocidad acordes al flujo de usuarios del
edificio, garantizando la accesibilidad universal para personas con movilidad reducida y mejorando
la seguridad y funcionalidad del inmueble.



Localizaciéon general de las obras

El Edificio 3 y el Edificio 7-Blogue A se encuentran ubicados en el centro del campus principal de la
UTP.

Esquema con la localizacion de los edificios a intervenir
Fuente: Planos del proyecto_ Oficina de Planeacion.

Ambos edificios, el Edificio 3 (Sistemas) y el Edificio 7-Bloque A (Facultad de Ciencias de la
Educacion), se encuentran en el nacleo central del campus principal de la Universidad Tecnologica
de Pereira, en una zona de alta afluencia y relevancia institucional.

Las intervenciones propuestas se enmarcan en las estrategias del Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) de la Universidad, particularmente en el eje de fortalecimiento de la infraestructura fisica para
el cumplimiento de las funciones misionales de docencia, investigacion y extension.

Asi mismo, el proyecto contribuye al cumplimiento de las metas institucionales relacionadas con el
mejoramiento de la calidad de los espacios fisicos, la modernizacion de la infraestructura existente,
y el incremento del grado de accesibilidad y sostenibilidad de las edificaciones universitarias.

Estas acciones reflejan el compromiso de la UTP con la seguridad, la inclusion y la sostenibilidad
ambiental, principios que orientan la transformacion fisica del campus hacia un entorno mas
funcional, eficiente y coherente con los estandares contemporaneos de infraestructura universitaria.



2. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.1. Objeto
Obras de adecuacion para cambio de cubierta de Edificio 3 y de ascensor del Edificio 7A de la
UTP el marco de la ejecucion del Proyecto Gestion Integral de la Infraestructura Fisica del Plan
de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”
2.2. Plazo
El plazo estimado para la ejecucion del contrato es de DOSCIENTOS DIEZ (210) dias calendario
a partir del acta de inicio, que incluyen QUINCE (15) dias calendario como término para la etapa
de PLANEACION DE LA OBRA
2.3. Presupuesto estimado de contratacion
Se ha estimado, para el cumplimiento del objeto del contrato derivado del presente proceso de
seleccién, un presupuesto de MIL CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL
TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($1,050,215,318) incluido el valor del AlU, el IVA'y demés
tributos que se causen

2.4. Lugar de ejecucion

Localizado en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, entrada por la carrera 27 No 10-02 - Barrio
Alamos, especificamente en el Edificio 3 y Bloque 7A.

2.5. Interventoria del contrato
El interventor sera nombrado mediante resolucién de Rectoria.
2.6. Estudios y disefos
Los disefios para esta convocatoria estan comprendidos por:
1. Planos
2. Especificaciones Técnicas
3. CONDICIONES DE PAGO
Esta contratacion se pagara por precios unitarios.

La forma de pago sera a través de la entrega de un anticipo del veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato y el restante ochenta por ciento (80%) mediante actas parciales.

Para los pagos pactados se debe tener en cuenta los requisitos exigidos en el Estatuto de
Contratacion de La Universidad (Acuerdo 05 de 2009).

3.1. Anticipo

Una vez cumplidos los requisitos de legalizacion del contrato, La Universidad concedera un



anticipo del 20% del valor del contrato. Para la entrega del anticipo, el contratista deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Acta de inicio de obra

2. Haberse constituido en compafiia del Interventor una fiducia o patrimonio autbnomo
irrevocable con una sociedad fiduciaria autorizada para ese fin por la Superintendencia
Financiera, a la cual La Universidad debe entregar el valor del anticipo.

3. Entregar el certificado de la cuenta de fiducia

4. Entregar la cuenta de cobro.

5. Elaborar el plan de Manejo e Inversion del Anticipo de conformidad con el formato
establecido en los Pliegos de condiciones.

Los rendimientos financieros que se llegaren a ocasionar con el pago del anticipo seran de La
Universidad y debe ser entregado a la Universidad, mensualmente el comprobante de pago de
los interese generados.

3.2. Pagos Parciales

Los pagos parciales deben ser respaldados por actas y pre-actas de obra en formato que para
tal fin tiene dispuesto La Universidad, amortizando el porcentaje de anticipo correspondiente.

Esta informacion deberéa estar acompafiada de los siguientes documentos:

Acta de Cantidades para Pago (Parcial). Formato 113-F26.

Pre actas de obra. Formato 113-F23.

Acta parcial de pago firmada por el Interventor. Formato 111-F14.

Informe parcial de la obra (Técnico, SST, Ambiental, Registro fotografico que evidencie el
antes, durante y después de cada item ejecutado)

Seguimiento del Cronograma (planeado vs ejecutado) aprobados por la interventoria
Planos récord correspondientes al corte realizado.

Factura comercial.

Certificado de parafiscales con los documentos del representante legal o contador si da
lugar

Soportes de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, aprobado por la
profesional en seguridad y salud en el trabajo de la interventoria donde deje constancia
gue no se presento elusion o evasion en dicho pago.

10. Liquidaciones de los trabajadores que se retiraron en el mes.

11. Pago de aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo, correspondiente al Gltimo
mes y de conformidad con la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

PobE

© NG

©

Todas las actas deben ser firmadas mediante firma electronica segun resolucién 5059 de 7 de
julio de 2022, en formato.pdf en el software denominado ADOBE ACROBAT DC.

Las pre -actas se deben firmar cada hoja con firma digital no controlada, unidas en un solo PDF
y firmar la dltima hoja de las preactas correspondientes a cada cuenta con la firma electrénica
adobe acrobat DC, esta firma electrénica corresponde al director de Interventoria quien seré el
responsable de la veracidad de la informacion consignada en las pre actas.

Cada vez que se vaya a gestionar un pago es indispensable verificar que los formatos
controlados por el sistema de gestion de calidad de la Universidad a utilizar correspondan con
la Gltima version aprobada



3.3. Pago Final

El pago final se hara contra acta de recibido a satisfaccion por parte del interventor del contrato
y visto bueno del lider del proceso de Gestion Estratégica del Campus de la Oficina de
Planeacion.

El contratista debera anexar los documentos pertinentes elaborados y firmados en conjunto con
la interventoria:

Acta de Cantidades para Pago (Final). Formato 113-F26.

Pre-actas de obra. Formato 113-F23.

Acta final de pago y terminacion de contrato. Formato 111-F13.

Acta de recibo de obra en la cual se haga constar el recibo a satisfaccion, Formato 113-

F28

Al acta de recibo definitiva se debe anexar:

e Garantias de los equipos.

e Los planos récord completos definitivos firmados tanto por el interventor como por el
contratista.

¢ Los manuales de mantenimiento para obra, equipos y sistemas suministrados, firmados
tanto por el interventor como por el contratista.

6. Factura comercial

7. Certificado donde conste que la empresa o persona natural se encuentra a paz y salvo con
el pago de aportes al sistema de seguridad social integral

8. Pago de aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo, correspondiente al Gltimo
mes y de conformidad con la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, articulo
23.

9. Pago FIC

10. Pago Caja Compensacion Familiar (COMFAMILIAR RISARALDA) y paz y salvo

11. Paz y salvo del Ministerio del Trabajo con respecto a sus obligaciones laborales

12. Acta de vecindad de finalizacion de obra con registro fotografico de las zonas aledafias
dando cuenta del estado en que se entrega.

13. Archivo con el compendio de todos los planos récord, firmado por los contratistas de obra e
interventoria o sus representantes legales.

14. En el pago del acta final se revisara el total de escombros y tierra certificados por los sitios

aprobados por la autoridad ambiental contra lo cobrado, garantizando que los volimenes

coincidan. En caso contrario se debe ajustar al volumen certificado.

bR

o,

4. EVALUACION DE OFERTAS

La evaluacion y calificacion de las propuestas se hard bajo la inspiracion del principio de
transparencia y objetividad que asegure una seleccion objetiva, conforme al Articulo 36 del Estatuto
de contratacion de la Universidad Tecnol6gica de Pereira, Capitulo I, Contratacién a través de
Convocatoria Publica.

Cuando se demuestre que el proponente presentd documentos o informacién que no corresponda
con la realidad, su propuesta sera inhabilitada para continuar con el proceso, en cualquiera de las
etapas en que se encuentre. Cuando este hecho se detecte, luego de celebrado el contrato, sera
causal de terminacion del mismo, sin perjuicio de las acciones contractuales y penales a que hubiere
lugar.
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5. FACTORES DE SELECCION

Se estudiaran factores legales, financieros y técnico, los comités Juridico, Financiero y Técnico de
la Convocatoria Publica deberan cefiirse integramente al documento de pliegos de condiciones,
examinaran las propuestas para determinar si los proponentes estan habilitados para presentarlas,
los documentos se presentaron completos y el proponente cumple con la totalidad de los requisitos
exigidos.

6. PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DE OFERTAS

Se evaluaran los aspectos mencionados tal como se indica en los pliegos de la convocatoria, de
acuerdo con lo que se indica a continuacion:

6.1. Evaluacion Juridica

El Comité Juridico realizara el analisis correspondiente a la valoracion de los documentos legales
para determinar si los proponentes y las propuestas se ajustan o no a los requerimientos de la ley,
el Estatuto de Contratacion de La Universidad (Acuerdo 05 de 2009 y demas que lo adicionen y
modifiquen) y a las condiciones del presente proceso de Convocatoria Publica.

6.2. Evaluacion financiera.
El Comité financiero realizara el analisis correspondiente a la valoracion de los documentos
financieros para determinar si los proponentes y las propuestas se ajustan o no a los requerimientos
de la ley, el Estatuto de Contratacion de La Universidad (Acuerdo 05 de 2009 y demas que lo
adicionen y modifiquen) y a las condiciones del presente proceso de Convocatoria Publica.

El Comité Financiero analizard los indicadores que mas adelante se relacionan, para cada uno de
los proponentes, a fin determinar la solvencia econémica para contratar con La Universidad:

a. Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente

NOTA: El capital de trabajo debe ser positivo y como minimo equivalente al 20% del valor total del
presupuesto oficial establecido para el proceso.

b. indice de Liquidez= Activo corriente = 1.1
Pasivo corriente

c. Indice de endeudamiento= Total Pasivo < 70%
Total, Activo

1. Los indices se calcularan teniendo en cuenta la informacion financiera reportada en el RUP
entregado.

2. Es obligatorio el cumplimiento de los tres (3) indicadores; en caso de incumplimiento de
cualquiera de ellos se descalifica al proponente para continuar en el proceso.



3. En caso de consorcio o unién temporal los indices se calcularan teniendo como referente los
porcentajes de participacion declarados en el documento de constitucién, mediante la siguiente

formula.
1n
é KE * Wi
i=1

Es la sumatoria del indice financiero por el porcentaje de participacion de cada proponente que
conforman el consorcio 0 unién temporal.

Donde:

K= Indice financiero

W= Porcentaje de participacion

N= numero de integrantes del consorcio o unién temporal

La fecha de corte de los indicadores aplicara para todos los integrantes cuando se trate de
proponente plural.

6.3. Evaluacion técnica.

El Comité técnico realizara el analisis correspondiente a la valoracion de los documentos técnicos
verificando que se encuentren completos y que los proponentes cumplan con los requisitos
indicados en el CAPITULO 2 CONDICIONES PARA PARTICIPAR y con el numeral 3.1
DOCUMENTOS TECNICOS OBLIGATORIOS, con el fin de determinar si los proponentes y las
propuestas se ajustan o no a los requerimientos de la ley, al Estatuto de Contratacion de la
Universidad (Acuerdo 05 de 2009 y demas que lo adicionen y modifiquen) y a las condiciones del
presente proceso de Convocatoria Publica.

6.4. Evaluacién Econdmica.

El Comité Técnico desarrollara el siguiente procedimiento:
1. Revision de Analisis de Administracion, Imprevisto y Utilidades (AIU)
2. Revision de Analisis de Precios Unitarios
3. Revisién de Cuadro de Cantidades y Precios

Es responsabilidad de los proponentes, realizar los andlisis necesarios para la preparacion de sus
propuestas y tener en cuenta los riesgos generales de la ejecucion de la obra.

7. EVALUACION POR FORMULA Y COMPARACION DE LAS OFERTAS

Se continuard con la Evaluacion por Férmula de las Ofertas, para lo cual el Comité Técnico,
utilizando los valores totales de las propuestas incluidas en la Lista de Habilitadas aplicara la
siguiente metodologia:

La Universidad seleccionaréa la férmula de evaluacion de las propuestas econémicas de acuerdo
con las siguientes alternativas y tomando los dos primeros digitos decimales de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) correspondiente al dia indicado en el cronograma general de la
invitacion.
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La Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) serd la certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia en su sitio Web:

https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/servicios-al-ciudadano/certificados-en-linea/certificado-
de-la-tasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm.

. TRM ALTERNATIVA
Primeros dos decimales
00 2 49 1 (P;oor;edlo aritmético, incluyendo el Presupuesto Oficial
50 a 99 2 | Media Geométrica incluyendo el Presupuesto Oficial (PO).

(Po+Py+PyPsy ...+Pn)
n+1

PROMEDIO ARITMETICO =

n+1

MEDIA GEOMETRICA =

i=1

Siendo Py el presupuesto oficial,

P+... Pn, valor de propuestas presentadas y habilitadas juridica, financiera y técnicamente.
Pi el valor de la i-ésima propuesta y n el nimero de propuestas presentadas y habilitadas
juridicamente.

n el nimero de las propuestas habilitadas juridica, financiera y técnicamente.

8. ASIGNACION DE PUNTAJE Y SELECCION DE OFERENTE.

La evaluacién y calificacion de las propuestas se harad bajo los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, publicidad y seleccién objetiva.

Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos, la adjudicacion se haré en forma integral
al proponente que haya cumplido con la totalidad de los requisitos solicitados y que haya obtenido
la mejor calificacion.

Se adjudicara el mayor puntaje de (101.5 puntos)

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes distribuyendo el
puntaje de la siguiente forma:

Concepto Puntaje maximo
Oferta econémica 65
Factor de calidad 30
Apoyo a la industria nacional 5
Total Criterios de Evaluacion 100
Incentivo por inclusién de trabajadores en condicion de 1
discapacidad (Art. 2.2.1.2.4.2.6 D.1082/15)
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Concepto Puntaje maximo

Puntaje adicional por emprendimientos o empresas de mujeres

(Art. 2.2.1.2.4.2.14 D.1082/15, D.1860/21) 0.25

Puntaje adicional por MIPYME (Art. 2.2.1.2.4.2.18 D.1082/15, 0.95

mod. D.1860/21) '
Méxima Puntuacion Posible 101.5

8.1. Puntaje por oferta econémica

Se adjudicara el mayor puntaje a la oferta cuyo valor sea inmediatamente inferior al Promedio
Aritmético o a la Media Geométrica, continuando la asignacion de puntaje en orden descendente
hasta la propuesta de menor valor y luego con la propuesta inmediatamente superior hasta la
propuesta de mayor valor.

8.2. Puntaje de factor de calidad

La entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

Concepto Puntaje
(i) implementacion del programa de gerencia de proyectos 30
Total 30

El proponente debera presentar junto con su oferta, la programacién para la ejecucion de las
actividades (programacion de obra)

Para obtener el puntaje de FACTOR DE CALIDAD_ IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
GERENCIA DE PROYECTOS (30 PUNTOS) se debe cumplir con la PROGRAMACION DE
OBRA en programa Project cumpliendo los siguientes requisitos:

e Estructura detallada de trabajo denominada E.D.T o W.B.S. (por actividades).

e Programar el trabajo al nivel de items dados en el cuadro de cantidades y precios
completamente enlazados, sin dejar puntas sueltas.

e Incluir la totalidad de los recursos

e Debe ser visible el flujo de fondos mes a mes (en costo directo).

e Laprogramacion se entregara con la totalidad de los recursos, sin embargo, solo se revisara
la coincidencia de los recursos humanos utilizados en los andlisis de precios con los recursos
humanos en la programacion.

e Entregar la hoja de utilizacion de recursos humanos teniendo el cuidado, que los recursos
utilizados en el andlisis de precios, deben coincidir con los recursos humanos utilizados en el
Cronograma.

e Entregar el cronograma de obra, utilizando el programa Project, indicando la ruta critica.

Debiéndose entregar completamente elaborada la programacion de tal forma que se pueden
revisar los siguientes aspectos:

e Estructura detallada de trabajo denominada E.D.T o W.B.S. (por actividades).
e Hoja de utilizacion de recursos humanos teniendo el cuidado que los recursos utilizados en
el analisis de precios deben coincidir con los recursos humanos utilizados en el Cronograma.
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e Diagrama de Gantt. Se debe mostrar como minimo:
o] Nombre de la actividad

0 Cantidad a ejecutar de cada actividad

(o] Unidad

o] Duracion

o] Ruta critica

0 Inicio temprano

0 Fin temprano

0 Inicio tardio

0 Fin tardio

0 Holguras y flotaciones

o] Precedencias

0 Volumen de obra que se ejecutara semanalmente.

0 Programas detallados de utilizacién de todo el recurso humano, herramienta, equipo
y materiales.

En la preparacién del plan detallado de trabajo, el PROPONENTE deberd tener en cuenta las
especificaciones de la obra, las condiciones particulares del sitio, de adquisicion, montaje,
traslado de materiales 0 equipos, y los permisos necesarios.

En caso de no presentarse cualquiera de los requisitos anteriormente solicitados (programacion)
el puntaje seré de cero (0) puntos.

En la presentacién de la propuesta no es necesaria la presentacion del programa completo DE
GERENCIA DE OBRA esto se debe implementar en la etapa de planeacion y estara sujeto al
seguimiento de la interventoria durante la ejecucion del contrato.

8.3. Puntaje por apoyo a laindustria nacional

CASILLA
CONDICION (Marque una sola casilla, segun corresponda) PU’\IIETA‘] A
MARCAR

Se dara tratamiento de bienes y servicios nacionales a los bienes y |5 puntos
servicios nacionales prestados y entregados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas
constituidas en Colombia de conformidad con la legislacion vigente o (ii)
los servicios y bienes de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo
Comercial aplicable al Proceso de Contratacion o (iii) a los bienes y
servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad o
(iv) alos servicios y bienes de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-

Promocion de la incorporacién de componente nacional en bienes y | 3 puntos
servicios extranjeros mediante la incorporacion de componente
colombiano en bienes extranjeros. La incorporacion de servicios es
realizada mediante la vinculacién de personas naturales o juridicas que
presten servicios profesionales, técnicos u operativos.

Bienes y servicios extranjeros que NO realicen la vinculacién de |0 puntos
personas naturales o juridicas que presten servicios profesionales,
técnicos u operativos, o incorporacion de bienes de origen nacional

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participaciéon de cada
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integrante, segln sea su condicidén de nacional o extranjero.

Se asignara 5 puntos al proponente que indicando en la casilla correspondiente el origen de los
bienes y servicios nacionales, de acuerdo con las condiciones establecidas en el articulo 11 del
Decreto 679 de 1994 (modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012), se entiende por
servicios de origen nacional “aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia”.

De acuerdo con el paragrafo del Articulo 1 de la Ley 816 de 2003: “Se otorgara tratamiento de
bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso se demostrara con informe de la
respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se acompafara a la documentacion que se
presente”.

Conforme a lo anterior, en caso de ofrecer “SERVICIOS EXTRANJEROS” CON TRATAMIENTO
DE NACIONALES” se debe indicar el trato nacional existente en materia de compras estatales
o adjuntar el informe de la mision diplomatica segun corresponda.

Se asignara un total de 3 puntos al proponente que indique en la casilla correspondiente que
sus bienes y servicios son de origen EXTRANJERO y que no tengan tratamiento de nacionales,
pero en los que se incorpore componente colombiano de servicios profesionales, técnicos u
operativos.

No se asignara puntaje a quien no indique en la casilla correspondiente el origen de los bienes
y servicios a ofertar y a los “SERVICIOS EXTRANJEROS” que no tengan tratamiento de
nacionales, y respecto de los que no se incorpora componente colombiano de servicios
profesionales, técnicos u operativos, o incorporacion de bienes de origen nacional. Para esto se
debe presentar el Formato PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

8.4. Puntaje por vinculacién de personas con discapacidad

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD - suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion ii)
acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendrd en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara
sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en
SMMLV)”
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En el caso de los proponentes plurales, el Formato VINCULACION DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD debe suscribirse por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacion.

8.5. Puntaje adicional (0.25) emprendimiento o empresas de mujeres

Articulo 2.2.1.2.4.2.14 decreto 1082 de 2015 mod. articulo 3 decreto 1860 de 2021 Formato No.
20, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades
incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar acreditacion de emprendimientos
y empresas de mujeres. Se le adjudicara el puntaje de 0.25 como factor diferenciador a los
emprendimientos y empresas de mujeres que certifiquen un contrato adicional que acredite la
experiencia especifica solicitada en el numeral 2.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA y aportar la
documentacion requerida.

Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato de acreditacion y/o los documentos
exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién. Tratandose de Proponentes Plurales
este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal. La asignacién de este puntaje no excluye
la aplicacion del puntaje para MIPYME.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y
que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras
publicas.

8.6. Puntaje adicional (0.25) MIPYME

Articulo 2.2.1.2.4.2.18 decreto 1082 de 2015 mod. articulo 3 decreto 1860 de 2021.

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los

patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten



la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las MIPYMEs domiciliadas
en Colombia.

Se le adjudicaran el puntaje de 0.25 como factor diferenciador a las MIPYMESs que certifiquen 5
afos de experiencia general adicionales a la experiencia general solicitada en el numeral 2.2
EXPERIENCIA GENERAL.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clas[ficacién empresarial son
los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
MIPYME vy tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que
se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2'y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefalados en la seccién 3.2 del pliego de
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una
fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
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mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el jError! No se encuentrae
| origen de la referencia.

— Participacibn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, deberé acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el formato AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en laley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndémina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o0 sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior
a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el formato VINCULACION DE
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. Para aquellos eventos en los que el diez por
ciento (10 %) de la nomina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7,809
deberd realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nédmina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o0 en la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general habilitante

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, debera
certificar bajo la gravedad de juramento que las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificara el nimero de trabajadores
vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley certificara bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y
cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara las personas vinculadas a
su nominay el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la nhorma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificara que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirh de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el formato AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciébn en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejaciébn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirda la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
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inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, certificardn bajo la
gravedad del juramento, que tienen participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural) , junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el formato AUTORIZACION
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara la participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de
cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara y certificara la Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
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reintegracion, diligencien el formato AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamarfio empresarial se efectuara diligenciando el FORMATO ACREDITACION MIPYME, mediante
el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la MIPYME tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que
lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la caAmara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el FORMATO ACREDITACION MIPYME, mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicidon de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
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definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de
la persona juridica y contador publico

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirh a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion
de MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el FORMATO ACREDITACION MIPYME.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMESs, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifiqgue o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de MIPYMEs en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(@) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden de entrega de las
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propuestas. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM correspondiente al dia indicado en el cronograma general de la
convocatoria. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el ndimero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), se escogera al proponente con el mayor niumero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

10. ADJUDICACION DEL CONTRATO
Con los puntajes asi obtenidos se establecera el orden de elegibilidad.

En concordancia con el acuerdo No 67 del 7 de noviembre de 2017 los diferentes comités emitiran
el acta de recomendacion y posteriormente se adjudicard el contrato mediante resolucion de
rectoria.

11. GARANTIAS

El CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a constituir péliza Unica a favor de
entidades estatales con régimen privado de contrataciéon a favor de La Universidad Tecnoldgica de
Pereira, que ampare los siguientes eventos.

1. Cumplimiento

Equivalente al 20% del total del contrato y con una vigencia igual a la duracion y cuatro (4) meses
mas. Expedida a favor de entidades publicas con Régimen Privado de contratacion. Este garantiza
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, incluyendo en ellas el pago de multas y
clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el mismo. El amparo de cumplimiento del
contrato cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.
Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.

En todo caso la garantia de cumplimiento debera mantenerse vigente hasta que se logre la
liquidacion del contrato.

2. Salarios y prestaciones
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Equivalente al 15% del valor del contrato y por el término de duracion del contrato y tres (3) afios
mas.

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrird a la
entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que este obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado.

3. Responsabilidad civil extracontractual
Equivalente al 20% del valor del contrato con una vigencia igual a su duracion y dos (2) meses mas

4. Buen manejo de anticipo

Por un monto del 100% del valor del anticipo entregado y por el tiempo de duracién del contrato y
dos (2) meses mas.

5. Calidad (Instalaciones arquitectonicas, estructurales y equipos)
Por un monto del 25 % del valor del contrato y por el tiempo del contrato y un (1) afo.

6. Estabilidad de la obra
Por el 20% del valor del contrato con una duracion de cinco (5) afios y vigencia a partir del recibo a
satisfaccion total de la obra por parte de la entidad. El contratista debera informar a la aseguradora

mediante entrega del acta de recibo de obra a satisfaccién firmada por las partes.

El contratista debe entregar la péliza modificada a La Universidad a mas tardar en cinco (5) dias
calendario después de firmada el acta de recibo a satisfaccion de la obra.

Las anteriores garantias podran ser adquiridas ante una companiia legalmente constituida en el pais
y con oficina en la ciudad de Pereira.

La fecha de expedicion de las pélizas debe ser igual al inicio de la vigencia.

El contratista debe entregar la pdliza modificada a La Universidad a mas tardar en cinco (5) dias
calendario después de firmada el acta de recibo a satisfaccion de la obra.

Las anteriores garantias podran ser adquiridas ante una companiia legalmente constituida en el pais
y con oficina en la ciudad de Pereira.

NOTAS:
1. Lafecha de expedicion de las polizas debe ser igual al inicio de la vigencia de la misma.

2. Sin perjuicio de los plazos anteriormente sefialados de vigencia de las garantias, el
contratista se compromete a mantener vigente la garantia de cumplimiento como minimo
hasta la liquidacion del contrato, lo anterior conforme al Acuerdo 005 del 2009 “Estatuto de
Contratacion” articulo 56 parrafo 4, en el cual se establece: “Para la liquidacién se exigira al
contratista la extensiobn o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato a la
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estabilidad de la obra, al pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de las
personas a cargo del Contratista; a la responsabilidad civil y, en general, avalar las
obligaciones que debe cumplir con posterioridad a la extincién del contrato”

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma de la convocatoria, podra ser consultado en la pagina web de La Universidad
(www.utp.edu.co).

Cualquier modificacién al mismo, sera informada a través de dicha pagina.

8. ANEXO No 1 Matriz de riesgos



No DE

TIPO DE

PROBABILIDAD

ORDEN ETAPA RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIA DE OCURRENCIA IMPACTO | RIESGO RESPONSABLE CONTROL TRATAMIENTO CONTROL
Requisitos para participar [Poca o nula participacion. Planeacion, revision, ajuste y seguimiento en la fase |Verificacién de requisitos técnicos, juridicos y
con estandares fuera del |Afecta la obtencién o P precontractual. financieros solicitados a los posibles oferentes,
1 PRECONTRACTUAL|Juridico |alcance de gran nimero |cubrimiento de las 2 2 4 Entidad freas comparadas con el objeto a contratar.
- . . involucradas
de participantes. necesidades requeridas
en el objeto
Retrasos enla Retrasos en el inicio de la 1.Solicitar al proponente plural adjudicatario la Seguimiento por parte de las areas
legalizacién del contrato, |prestacion del servicio consecucién del RUT, a expedicion del involucradas.
pélizas y Acta de Inicio RUTsimultdneamente con el aviso de adjudicacion.
que afecta el inicio de la 2.Expedicion del contrato una vez este culminado el
ejecucion contractual _ Areas informe de evaluacién del proceso y este sea
2 |PRECONTRACTUAL|Juridico 2 2 4 Entidad involucradas |2Probado. ) !
oferente Y oferente 3.Reallizar los tramites pertinentes para que el
contratista proceda con las firmas digitales conforme
alaresolucion proferida por secretaria general
respecto de las firmas digitales.
4.Bnviar la minuta en PDF al contratista con el fin de
aue sea iniciado el trAmite de exnedicién de nélizas
Adulteracion de Adjudicacion de contrato 1.Merificacion con la entidad, persona juridica o Verificacion de la documentacién aportada
3 PRECONTRACTUAL|uridico documentos por parte de |sin c‘urAnpllr con el lleno de 2 2 4 Oferentg ylo Area juridica natural,qulwen e}mlte el dtfcumAen‘lo‘.
los oferentes. requisitos Contratista 2. Acompafiamiento del area juridica del
procedimiento a seguir desde el &mbito legal.
Presupuesto inadecuado |Desfinanciacion, 1. Realizar una estimacién exhaustiva y detallada del [Revisién yajuste detallado del presupuesto
para la ejecucién del imposibilidad de Oficina de presupuesto. antes del inicio del proyecto.
proyecto completar el proyecto o - 2. Establecer un fondo de contingencia para cubrir
N . X X Planeacion - |. .
2 PRECONTRACTUA Financier r?eces.ldad dg ajyste§ 5 3 5 Entidad Estructurador |mpre\{|stos. ) ) o
L o financieros significativos del proyecto 3. Monitorear el gasto yrealizar ajustes periédicos en
el presupuesto.
4. Obtener aprobaciones yrevisiones periédicas del
presupuesto con partes interesadas.
Oferta con valor Incumplimiento en el Contratista debe ejecutar el contrato incluido el item [Revisién y advertencia al proponente previa la
artificialmente bajo contrato Evaluador planteado con el precio artificialmente bajo. adjudicacién.
5 PRECONTRACTUAL|Financier 3 4 Contratista Interventor El interventor debe hacer cumplir lo solicitado y
aceptado por el contratista.
Falta de publicidad de la |Declaratoria desierta del Publicidad de los procesos seglin modalidad, de Envio de evidencia de publicacion a la pagina de
convocatoria. proceso de seleccion, lo acuerdo con el manual de contratacién de la entidad. (la UTP yla pagina del SECOP.
6 PRECONTRACTUAL|Juridico que implica no 2 3 6 Entidad Areajuridica
contratacion y por ende
demoras en la prestacion
PRECONTRACTUA Constitucién inadecuada |Ejecucion de contratos 1.Analizar la incorporacién o no de exigencias de 1.0laridad en los requisitos solicitadas en los
L Y CONTRACTUAL o tardia de las garantias |sin tener las coberturas garantias al momento de construir los pliegos de pliegos de condiciones o estudios previos
contractuales exigidas necesarias en caso de . condiciones, esto apoyado en el estatuto general de |2.Merificacion yvalidacion con compafiias
7 Juridico que se materialicen 3 3 9 Contratista Areajuridica |contratacion aseguradoras.
riesgos durante el iempo 2 Merificacion de cumplimiento de las pélizas
de ejecucion allegadas y aprobacion de las mismas.
Costos adicionales no Incremento del Costo de Asumir, Gestionar nuevos costos Durante la etapa de planeacién de las obras,
Técnico [contemplados, la obra 1. Evaluacién continua de riesgos durante la realizar las investigaciones posibles.
8 CONTRACTUAL Financier |Obras no contempladas 3 4 12 Entidad Interventor  |ejecucién. Asumir, gestionar nuevos costos o reduccién de
o por encontrarse en el 2. Ajustes contractuales para reflejar costos alcance
subsuelo adicionales.
Entrega incompleta de Retraso en el desarrollo Oficinade [La entidad debe completar la entrega de la Revision detallada previo el inicio de proceso,
9 CONTRACTUAL Técnico |estudios ydisefios de los trabajos 2 4 8 Entidad planeacion - |documentacion faltantes, en el menor tiempo realizar lista de chequeo
Coordinador _|posible.
Técnico |Afectacion en ejecucién  |Retrasos en la entrega de Oficinade |Asumir o transferir a aseguradora Riesgo externo, fuera de la gobernabilidad de la
10 CONTRACTUAL Financier |por orden publico o obra 3 4 Entidad planeacion - universidad.
o eventos naturales supenvisor Asumir o transferir a aseguradora.
Interpretacion equivocada |Mala ejecucion de las Control permanente de profesionales tanto de
de estudios ydisefios obras Asumir,Correcciones a cargo del contratista. obra como de interventoria, Contar con planos
11 CONTRACTUAL Técnico 2 5 10 Contratista Interventor en fisico permanentemente en obra, de tal
forma que sean de facil consulta.
Compra de materiales sin |Retrasos en la entrega de Realizar planes de contingencia, con plazos Entrega de plan de compras y control a dicho
L tener cuidado con los obra X definidos e inaplazables, se debe hacer seguimiento |plan por la interventoria, seguimiento con
12 CONTRACTUAL Técnico 4 4 Contratista Interventor

plazos de los
distribuidores

en periodos cortos, el contratista debe asumir costos
que se generen por esta causa.

compaiiia de seguros.




No DE

TIPO DE

PROBABILIDAD

ETAPA DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIA IMPACTO | RIESGO RESPONSABLE CONTROL TRATAMIENTO CONTROL
ORDEN RIESGO DE OCURRENCIA
Incumplimiento en el Retrasos en la entrega de Realizar planes de contingencia con plazos definidos |control semanal de cronograma, seguimiento
cronograma propuesto obra, costos adicionales. e inaplazables. con compafiia de seguros.
Demoras en la prestacion Aviso a la aseguradora. 1. Seguimiento y control por parte del interventor
del servicioo en la Contratista asume costos adicionales que se 2. Comunicacion clara y efectiva acerca de todas
. adquisicién de los generen. las obligaciones del contrato
Técnico elementos requeridos por 1. Se establecen alternativas de solucion para la 4. Exigir péliza de cumplimiento dentro del
13 |CONTRACTUAL Financier parte de la Universidad 4 5 Contratista Interventor  fentrega oportuna de los items adquirido o de la proceso contractual.
o Incumplimiento del prestacion del servicio
contrato 2. Se requiere al contratista en caso de que se
evidencie que se estan presentando demoras en la
entrega de los elementos contratos.
3. Se informa a la aseguradora los requerimientos
lizndoc al ;
Incumplimiento en el Retraso en las obras Interventor debe llevar el registro de los trabajadores |Seguimiento mensual a pagos y control de de
14 CONTRACTUAL Técnico [pago de salarios y 1 4 4 Contratista Interventor  |de obra y verificar el cumpliemto de la normatividad |pazysalvos.
prestaciones sociales. laboral.
Perjuicios causados a Repeticién de sanciones 1.&ender los requerimientos que por causa de 1.8eguimiento y control por parte del
terceros en la ejecucién  |o multas a la Entidad por dafios causados a terceros sean allegados en el interventor
del contrato el dafio causado desarrollo del contrato. 2.Identificacion de alertas tempranas que se
2.Notificar a la aseguradora respecto al perjuicio deben tener en cuenta durante la ejecucion del
causado en la ejecucién del contrato contrato.
3.Merificar con el contratista las causas que 3.Bxigir péliza de responsabilidad civil
15 CONTRACTUAL Juridico 3 3 9 Contratista Interventor derlvargn en el perjuicio cgusado, yg partir de alli extraco‘mractua.l dentro del proceso contractual
determinar el plan de acci6n a seguir. 4.[Mentificar el tipo de evento a atender y con
4.Acompafiamiento del area juridica en el tratamiento |base en esto plantear los requisitos habilitantes
de la materializacion del riesgo a implementar que deberan estipularse dentro del proceso
(incluir los exigidos por las normas que se
encuentren vigentes)
No concurrencia del Incumplimiento del 1.Bcompafiamiento del area juridica para hacer 1.Documentacion del tramite para la suscripcion
contratista para suscribir |contrato efectiva la liquidacion del contrato. de la liquidacion.
el documento de 2.[quidar unilateralmente el contrato en caso de 2.Realizar seguimiento por parte de la
liquidacién dentro de los que no pueda ser tramitada la liquidacion bilateral. interventoria durante la vida del contrato y
16 [CONTRACTUAL Juridico  |plazos estipulados. 2 3 6 Contratista Interventor adelantar los tramites para liquidacion desde un
mes antes de la finalizacién del contrato.
3.realizar trazabilidad estricta de los llamados al
contratista para adelantar la liquidacion.
Falta o inadecuada Retrasos en el proyecto 1. Establecimiento y cumplimiento riguroso del Implementacién de cronograma detallado y
planeacién de debido a problemas de Intenventor _|cTON0grama de pagos. sistema de seguimiento.
17 CONTRACTUAL [Financierdcronogramas de pagos. |[flujo de caja o falta de 2 2 4 Entidad Coordinador 2. Realizacion de revisiones periddicas y ajustes
fondos para pagos para mantener la adecuacion del cronograma con las
puntuales. condiciones financieras.
Caida del sistema o falta |Interrupciones en el flujo 1. Establecer un plan de recuperacion ante desastres |[Implementacion de un plan de contingencia
de acceso a sistemas. de caja, retrasos en Areas que incluya respaldo yrestauracién de sistemas. para la recuperacion del sistema y acceso
18 CONTRACTUAL |Financierc transacciones, y 1 4 4 Entidad involucradas 2. Implementar procedimientos de acceso alternativo |alternativo.
problemas en la gestion. en caso de fallos en los sistemas.
Asignacion incorrecta de  |Pagos aplicados a Crear un formato de documento estandarizado que |Documento anexo al pago especificando las
pagos debido a falta de fuentes incorrectas, lo R detalle claramente las fuentes de financiacion alas |fuentes a afectar, con validacién manual previa.
19 CONTRACTUAL |Financierdclaridad en el orden de que puede resultar en 2 4 8 Entidad . Areas que se aplicara cada pago, realizar control en cada
prioridad de las fuentes  [desfinanciacion, retrasos involucradas a0
de financiacion. en pagos, y conflictos




