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EVALUACION
INVITACION PUBLICA NO. 04 VI(}ERRECTORiA’DE INVESTIGACIONES,
INNOVACION Y EXTENSION

En el marco de la Invitacion Publica No. 04 de 2026 realizada para la seleccién del perfil para la
ADMINISTRACION DE CANALES DIGITALES en el marco del convenio interadministrativo No.
NC-CV-333-2026 que tiene como objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, TECNOLOGICOS, ACADEMICOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS ORIENTADOS A LA ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE UN
PORTAFOLIO DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA A TRAVES DE LA MODALIDAD
VIRTUAL, PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ORIENTADAS A LA
CONSERVACION Y LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA, COMO UNA HERRAMIENTA PARA
LA TRANSFORMACION SOCIAL Y LA PAZ CON LA NATURALEZA’, se llevé a cabo el analisis
de los perfiles postulados de conformidad los criterios de evaluacion y requisitos habilitantes
sefalados en el pliego de condiciones.

REVISION DE REQUISITOS HABILITANTES

Proponentes
DOCUMENTOS DANIELA TORRES GONZALEZ

Hoja de vida funcion publica CUMPLE
Titulos académicos CUMPLE
Soportes experiencia CUMPLE
Cedula de ciudadania CUMPLE
Tarjeta profesional CUMPLE
Certificado de vigencia TP CUMPLE
Certificado afiliacion Salud CUMPLE
Certificado afiliacion Pension CUMPLE
Certificado Redam CUMPLE
Carta de no inhabilidad CUMPLE

Proponentes

EXPERIENCIA GENERAL DANIELA TORRES GONZALEZ

Acreditar minimo doce (12) meses
de experiencia general en el
sector de tecnologias de la CUMPLE
informacién y consultoria
tecnologica.
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Proponentes
DANIELA TORRES GONZALEZ

Item

Experiencia Especifica 1: Acreditar
doce (12) meses de experiencia en
la prestacion de servicios orientados

a las diferentes actividades que 60 PUNTOS
enmarca el envio de mensajeria
masiva digital a nivel nacional.
PUNTAJE ACUMULADO 60 PUNTOS

Conforme a los criterios de seleccién establecidos en los pliegos, pasaran a la siguiente etapa
del proceso quienes:

e Presenten la totalidad de los documentos requeridos.

e Cumplan con el perfil profesional y la experiencia general exigidos, los cuales tienen
caracter habilitante para continuar en el proceso.

e No se encuentren incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucién Politica y la ley.

En consecuencia, se recomienda continuar con el proceso de entrevista al proponente DANIELA
TORRES GONZALEZ con cédula de ciudadania No. 1144066869, el cual sera citado por medio
de correo electrénico para la fecha establecida en el cronograma de la invitacion.

b WP 5 Voo tondoro Yesica Marcela yeid wacsia s droco

\ AN { [I !:Oe;gg' 2026.02.25 17:57:58 ROjaS OrOZCO i?;l‘(})g' 2026.02.25 18:29:27
MAURICIO HOLGUIN LONDONO YESICA MARCELLA ROJAS 0.
Vicerrector de Investigaciones, Profesional Lider en Administracion
Innovacion y Extensién Institucional de la Investigacion

Evaluador Evaluador
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