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ACTA DE ADJUDICACION INVITACION PUBLICA GTI 01 DE 2026
FONDO 0101854 ICBF - ICETEX.

OBJETO

Conformar y seleccionar un banco de elegibles para la eventual contratacion mediante prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del equipo técnico, académico, pedagdgico,
territorial y administrativo requerido para la ejecucion del Diplomado Derecho Humano a la
Alimentaciéon Adecuada, aprobado por el Fondo para la Cualificacion, Formacién y
Fortalecimiento del Talento Humano del ICBF, en el marco del Convenio Interadministrativo
01018542023 — 2023-0904 ICBF — ICETEX.

INVITACION

Los pliegos correspondientes a la invitacion publica GTl 01 de 2026, fueron publicados en la
pagina de la Universidad www.utp.edu.co desde el dia 5 de junio de 2026.

La informacion y aclaracion de dudas fue programada para los dias comprendidos entre el 9y 10
de junio al correo daquintero@utp.edu.co.

ENTREGA DE HOJAS DE VIDA

La fecha de presentacion de las hojas de vida fue establecida entre el 5 y 12 de junio del 2026,
antes de las 4:00 pm al correo electronico daquintero@utp.edu.co, donde los interesados
enviaron los documentos y propuestas relacionadas con la Invitacion Publica GTI 1 de 2026.

La evaluacion de hojas de vida se realiza por el Comité Técnico, de acuerdo con los términos
establecidos en los pliegos de la invitacion publica.

1. EVALUACION TECNICA

Revisados los documentos técnicos y de experiencia, se concluye que los interesados
habilitados para continuar en el proceso son aquellos que cumplan con los documentos
exigidos como obligatorios para la evaluacion técnica, asi mismo que cumplan con los
certificados o contratos que validen la experiencia general y especifica solicitada, asi:
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERFILES ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION
Aplica para:

» Director (a) del proyecto

» Profesional administrativo y financiero

* Asistente administrativo

* Apoyo logistico

+ Profesional de evaluacion y sistematizacion
+ Disefador grafico y de contenido

Los aspirantes que obtengan una calificacion igual o superior a setenta y cinco (75) puntos
sobre cien (100) posibles y que cumplan los requisitos habilitantes seran evaluados conforme
a criterios objetivos, verificables y soportados documentalmente, asi:

Criterio Puntaje maximo

Formacién académica y estudios complementarios
relacionados con el perfil convocado 40
Experiencia general y experiencia especifica relacionada 40
con el perfil convocado
Experiencia y capacidades para la implementacién de 20

proyectos educativos y/o sociales
Total 100

Formacién académica adicional
Se asignara puntaje por titulos que superen la formacion minima habilitante exigida para el
perfil.

Criterio Descripcion

Formacién académica que exceda los requisitos minimos

Formacion g, e .
académica adicional exigidos para el cargo (especializacion, maestria, 40
doctorado o estudios afines).
Experiencia Experiencia certificada que exceda la experiencia minima 40
especifica adicional requerida para el cargo convocado.

Experiencia certificada en proyectos educativos, sociales,

relaii(g:a:?;?:fn ol comunitarios, de p_rimera.infancia.l, familias,_dgsarrollo 20
objeto del proyecto humapo, _seg_urldad ahmentgna, fortalecimiento
institucional o formacion de adultos
Total 100

Nota 1: Solo seran objeto de puntuacion los estudios y experiencias que excedan los requisitos
minimos habilitantes establecidos para cada perfil.

Nota 2: La experiencia debera encontrarse debidamente certificada mediante documentos
expedidos por las entidades contratantes o empleadoras.
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Criterio Puntaje maximo
Especializacion 20
Maestria 30
Doctorado 40
Nota 3:
+ Se requiere contar con tarjeta profesional del pregrado acreditado, segun el rol del
postulado.

* Regla de aplicacién: Se reconocera un (1) solo puntaje, correspondiente al nivel mas alto
acreditado (no acumulable entre niveles), salvo que la Universidad defina expresamente
acumulacién por multiples titulos.

* No se permite sumar tiempos simultaneos (traslapes). Se considerara el periodo con
mayor duracion.

Experiencia especifica adicional / certificaciones
Se otorgara puntaje unicamente por la experiencia certificada adicional a la minima
requerida como habilitante en el perfil.

Se contabilizara los meses completos de experiencia certificada laboral unicamente a
partir de la fecha de graduacion del pregrado (sin duplicidad de tiempos).

Criterio Puntaje maximo

Experiencia adicional entre 1 y 3 afios sobre el minimo requerido 20

Experiencia adicional superior a 3 afios sobre el minimo requerido 40

Experiencia relacionada con el objetivo del proyecto:

Se otorgara puntaje unicamente por la experiencia certificada adicional a la minima
requerida como habilitante en el perfil. Se contabilizara los meses completos de
experiencia certificada laboral unicamente a partir de la fecha de graduacién del pregrado
(sin duplicidad de tiempos).

Criterio Puntaje maximo

Experiencia certificada en proyectos educativos, sociales, comunitarios,
de primera infancia, familias, desarrollo humano, seguridad alimentaria, 20
fortalecimiento institucional o formacién de adultos.

Nota 4:

¢ No se permite sumar tiempos simultaneos (traslapes). Se considerara el periodo con
mayor duracion.

» La experiencia relacionada podra acreditarse mediante certificaciones expedidas en una
o varias de las siguientes areas: proyectos educativos, sociales, comunitarios, de primera
infancia, familias, desarrollo humano, seguridad alimentaria, fortalecimiento institucional



2\ Universidad
| Tecnologica
J de Pereira

o procesos de formacion con personas adultas. No se requiere acreditar experiencia en
la totalidad de las areas descritas.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERFILES ACADEMICOS Y PEDAGOGICOS
Aplica para:

+ Coordinador (a) técnico-pedagodgico
+ Tutor (a) Pedagogico
» Tutor (a) de aprendizaje

Los aspirantes que obtengan una calificacién igual o superior a setenta (70) puntos sobre cien
(100) posibles y que cumplan los requisitos habilitantes seran evaluados conforme a criterios

objetivos, verificables y soportados documentalmente, asi:

Criterio Puntaje maximo

Formacion académica y estudios

complementarios relacionados con el perfil 30
convocado
Experiencia general y experiencia especifica 40

relacionada con el perfil convocado

Experiencia y capacidades para la
implementacién de proyectos educativos y/o 30
sociales

Total 100

Formacién académica adicional
Se asignara puntaje por titulos que superen la formacion minima habilitante exigida para el

perfil.
- L Puntaje
Criterio Descripcion inaj
maximo
L, . Formacién académica que exceda los requisitos
Formacién académica . - L
adicional minimos exigidos para el cargo (especializacion, 40
maestria, doctorado o estudios afines).
Experiencia especifica Experiencia certificada que exceda la experiencia 40
adicional minima requerida para el cargo convocado.
L . Experiencia certificada en proyectos educativos,
Experiencia relacionada : - . . . -
. sociales, comunitarios, de primera infancia, familias,
con el objeto del : ) . 20
rovecto desarrollo humano, seguridad alimentaria,
broy fortalecimiento institucional o formacion de adultos

Total 100
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Nota 1: Solo seran objeto de puntuacion los estudios y experiencias que excedan los requisitos
minimos habilitantes establecidos para cada perfil.

Nota 2: La experiencia debera encontrarse debidamente certificada mediante documentos
expedidos por las entidades contratantes o empleadoras.

Criterio Puntaje maximo

Especializacion 5
Maestria 10
Doctorado 20
Nota 3:
+ Se requiere contar con tarjeta profesional del pregrado acreditado, segun el rol del
postulado.

* Regla de aplicacion: Se reconocera un (1) solo puntaje, correspondiente al nivel mas alto
acreditado (no acumulable entre niveles), salvo que la Universidad defina expresamente
acumulacién por multiples titulos.

* No se permite sumar tiempos simultaneos (traslapes). Se considerara el periodo con
mayor duracion.

Experiencia especifica adicional / certificaciones
Se otorgara puntaje unicamente por la experiencia certificada adicional a la minima
requerida como habilitante en el perfil.

Se contabilizara los meses completos de experiencia certificada laboral unicamente a
partir de la fecha de graduacion del pregrado (sin duplicidad de tiempos).

Criterio Puntaje maximo

Experiencia adicional entre 1 y 2 afios sobre el minimo requerido 20

Experiencia adicional superior a 2 afios sobre el minimo requerido 40

Experiencia relacionada con el objetivo del proyecto:
Se otorgara puntaje unicamente por la experiencia certificada adicional a la minima
requerida como habilitante en el perfil.

Se contabilizara los meses completos de experiencia certificada laboral unicamente a
partir de la fecha de graduacion del pregrado (sin duplicidad de tiempos).

Criterio Puntaje maximo

Experiencia certificada en proyectos educativos, sociales, comunitarios,
de primera infancia, familias, desarrollo humano, seguridad alimentaria, 40
fortalecimiento institucional o formacion de adultos
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Nota 4:

No se permite sumar tiempos simultaneos (traslapes). Se considerara el periodo con
mayor duracion.

La experiencia relacionada podra acreditarse mediante certificaciones expedidas en una
o varias de las siguientes areas: proyectos educativos, sociales, comunitarios, de primera
infancia, familias, desarrollo humano, seguridad alimentaria, fortalecimiento institucional
o procesos de formacion con personas adultas. No se requiere acreditar experiencia en
la totalidad de las areas descritas.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, se aplicaran en orden:

1.

Mayor puntaje obtenido en el criterio de experiencia relacionada con proyectos
educativos, sociales, comunitarios, de primera infancia, familias, desarrollo humano,
seguridad alimentaria o fortalecimiento institucional.

De persistir el empate, se seleccionara al aspirante que acredite el mayor tiempo de
experiencia especifica relacionada con el perfil convocado.

Si el empate continua, se otorgara preferencia al aspirante que acredite el mayor nivel de
formacion académica adicional al minimo requerido para el cargo.

En caso de mantenerse el empate, se tendra en cuenta la fecha y hora de radicacién
completa de la documentacién exigida en la convocatoria, dando prelacion al aspirante
que haya realizado primero la postulacién en el correo electronico.

Nota 1: Los criterios de desempate seran aplicados unicamente entre los aspirantes
que hayan obtenido el mismo puntaje final y cumplan la totalidad de los requisitos
habilitantes establecidos para el perfil.

BANCO DE ELEGIBLES DIRECTOR (A) DEL PROYECTO

Ranking Numero de cédula Puntaje Estado ‘
1 31792712 190 Elegible
2 42163145 170 Elegible

BANCO DE ELEGIBLES PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

1 91524776 200 Elegible
2 1088295372 165 Elegible
3 10010200 120 Elegible

BANCO DE ELEGIBLES ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Ranking Numero de cédula Puntaje ‘ Estado
1 1088298749 160 Elegible
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BANCO DE ELEGIBLES APOYO LOGISTICO

Ranking Numero de cédula Puntaje Estado
1 1110556732 160 Elegible

BANCO DE ELEGIBLES PROFESIONAL DE EVALUACION Y SISTEMATIZACION

Ranking Numero de cédula Puntaje Estado

1 42163145 190 Elegible

BANCO DE ELEGIBLES DISENADOR GRAFICO Y DE CONTENIDO

Ranking Numero de cédula Puntaje Estado
1 1121875074 165 Elegible

BANCO DE ELEGIBLES COORDINADOR (A) TECNICO - PEDAGOGICO

Ranking Numero de cédula Puntaje Estado
1 1093218220 180 Elegible
2 1093216328 180 Elegible
3 1116239759 180 Elegible
4 1088357761 160 Elegible
5 1087187532 160 Elegible
6 1087123443 160 Elegible
7 1085914425 160 Elegible
8 1019079427 140 Elegible

BANCO DE ELEGIBLES TUTOR (A) PEDAGOGICO

Ranking Numero de cédula Puntaje Estado
1 27081116 190 Elegible
10305955 190 Elegible

3 1059064938 190 Elegible
4 1061754595 190 Elegible
5 1061686585 190 Elegible
6 1085256421 190 Elegible
7 25635032 190 Elegible
8 36757478 190 Elegible
9 46660186 190 Elegible
10 1088592997 190 Elegible
11 1114885048 185 Elegible
12 4669268 185 Elegible
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Ranking Numero de cédula Puntaje Estado
13 1061733824 185 Elegible
14 10753414 185 Elegible
15 1061701811 185 Elegible
16 34315881 185 Elegible
17 34372305 185 Elegible
18 1061804844 185 Elegible
19 1128393205 185 Elegible
20 25282221 185 Elegible
21 34564580 185 Elegible
22 1083873901 185 Elegible
23 25338930 185 Elegible
24 76330765 185 Elegible
25 87067789 185 Elegible
26 4520634 185 Elegible
27 25663741 185 Elegible
28 36980266 180 Elegible
29 1085931035 180 Elegible
30 1085938126 180 Elegible
31 4617801 180 Elegible
33 27249975 180 Elegible
34 1058974986 180 Elegible
35 34615422 180 Elegible
36 1144033879 180 Elegible
37 1062306669 180 Elegible
38 1087192435 180 Elegible
39 59813764 180 Elegible
40 1061792580 180 Elegible
41 91272180 180 Elegible
42 59670130 180 Elegible
43 1061685806 180 Elegible
44 10549934 180 Elegible
45 34561225 180 Elegible
46 1061733583 180 Elegible
47 1193521108 180 Elegible
48 1121855848 180 Elegible
49 1088594120 180 Elegible
50 1061687359 180 Elegible
51 1085920633 180 Elegible
52 16358204 180 Elegible
53 1064427192 180 Elegible
54 1085321354 180 Elegible
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Ranking Numero de cédula Puntaje Estado
55 1085266123 180 Elegible
56 1059842134 180 Elegible
57 37006083 180 Elegible
58 1062305448 170 Elegible
59 1085293801 165 Elegible
60 1.061.749.484 165 Elegible
61 1012410558 165 Elegible
62 1061600272 165 Elegible
63 34316290 165 Elegible
64 1085340215 160 Elegible
65 1087201580 160 Elegible
66 25627757 160 Elegible
67 25531403 160 Elegible
68 67005970 160 Elegible
69 1086103559 160 Elegible
70 1061709982 150 Elegible
71 1061820455 110 Elegible

BANCO DE ELEGIBLES TUTOR (A) DE APRENDIZAJE

Ranking Numero de cédula ‘ Puntaje Estado
1 1018437256 190 Elegible
2 30356457 190 Elegible
3 34318862 190 Elegible
4 1087199810 185 Elegible
5 1004517133 185 Elegible
6 1061777634 185 Elegible
7 1149684782 185 Elegible
8 34566017 185 Elegible
9 1086331835 185 Elegible
10 1085905869 180 Elegible
11 34565947 180 Elegible
12 1130618428 180 Elegible
13 1087197053 180 Elegible
14 1143831797 180 Elegible
15 1087111343 180 Elegible
16 25289831 170 Elegible
17 1031121197 170 Elegible
18 36753277 165 Elegible
19 1062311915 165 Elegible
20 1094272112 165 Elegible
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Ranking Numero de cédula ‘ Puntaje Estado
21 1061697365 160 Elegible
22 1062315505 160 Elegible
23 1004543250 160 Elegible
24 1130650079 160 Elegible
25 1061802294 160 Elegible
26 1010110892 160 Elegible
27 25485963 145 Elegible
28 1088653302 145 Elegible
29 1088309251 140 Elegible

Dado en Pereira a los diecisiete (17) dias de Junio de 2026.
Diana ASt”d Firmado digitalmente

Quintero
Vanegas

por Diana Astrid
Quintero Vanegas
Fecha: 2026.06.17
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Diana Astrid Quintero Vanegas

Comité técnico
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