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INFORME DE RESULTADOS
INVITACION PUBLICA No. 02 DE 2026 DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Gestion del Talento Humano de la Universidad Tecnoldgica de Pereira publicé, a través de
la pagina web institucional y del SECOP, el pliego de condiciones correspondiente a la
Invitacion Publica No. 02 de 2026 de Gestidon del Talento Humano, cuyo objeto consiste en
la prestacion de servicios profesionales especializados para la aplicacion de la bateria de
instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial del Ministerio de la
Proteccion Social, para los empleados de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Una vez realizado el cierre del proceso y la recepcion de propuestas, a continuacion, se
relacionan las empresas que participaron en la presente invitacion:

1. IPSVITASALUD S.A.S
2. CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA SAS

En este contexto, se presentan de manera detallada los resultados de las evaluaciones
juridica, financiera y técnica del proceso, las cuales fueron realizadas conforme a los
criterios y requisitos establecidos en el pliego de condiciones de la Invitacién Publica No.02
de 2026 de Gestion del Talento Humano.

Dichas evaluaciones se llevaron a cabo mediante la verificacion exhaustiva de la
documentacion exigida en el pliego, asi como de la informacion aportada por cada una de
las empresas participantes dentro de los términos establecidos. Lo anterior, con el propésito
de determinar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la capacidad juridica, la solidez
financiera y la idoneidad técnica de los proponentes.

Es importante sefalar que este proceso de evaluacion se desarrollé bajo los principios de
transparencia, objetividad, seleccion objetiva e igualdad, garantizando un analisis imparcial
y riguroso de cada una de las propuestas presentadas.

En consecuencia, a continuacién, se exponen los resultados obtenidos en cada uno de los
componentes evaluados, indicando el estado de cumplimiento de los proponentes frente a
los requisitos definidos, asi como las observaciones a que haya lugar.
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EVALUACION TECNICA Y FINANCIERA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
INVITACION PUBLICA No. GTH 02 DE 2026
EVALUACION FINANCIERA Y TECNICA

FACTORES HABILITANTES
R s e CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
Certificacion bancana de cuenta activa. CUMPLE No aplica
7.3. Documentos técnicos. CUMPLE | NOCUMPLE | OBSERVACIONES

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el
representante legal.

CUMPLE No aplica

=l proponente na demestr experiencia genersl mirima dz 5 afos en ls apicaciin de la
bat=ria de fiesge psicosodial medisnte Ia preserizcidn de hasts tres (3] certificaciones de
contraios ejecutsdes

Experiencia General

NO CUMPLE

i ovans FACTORES DE CALIFICACION

OBSERVACIONES

. . El proponeniz no demesiro experizncis especifica enla
EXDE fencia ESDEGIﬁGa 0 apliscidn de |a batefa e iesgo psicosocisl en &l menos 2
instituciones de educacion supsrior

Certificacion de los parametros técnicos de aplicacion de la bateria de nesgo psicosocial. 35
Equipo Humano de Trabajo 25
PUNTAJE TOTAL 60

FACTORES HABILITANTES

7:2. Documentos financieros. CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
Certificacion bancaria de cuenta activa. CUMPLE No aplica
7.3. Documentos técnicos. CUMPLE | NOCUMPLE | OBSERVACIONES

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el
representante legal.

PROPONENTE 2

CUMPLE No aplica

CONSULTORIA EN | Experiencia General CUMPLE No aplica
GESTION DE
RIESGOS s
SURESo0S FACTORES DE CALIFICACION
SAS
OBSERVACIONES

Experiencia Especifica 40
Certificacion de los parametros técnicos de aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial. 35
Equipo Humano de Trabajo 25

PUNTAJE TOTAL
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De acuerdo con los resultados de la evaluacion técnica realizada, se establece que el
proponente CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA S.A.S. cumple
con las condiciones técnicas exigidas en el pliego de condiciones de la Invitacion Publica
No. 02 de 2026 de Gestion del Talento Humano. Lo anterior se determina a partir de la
verificacién de los documentos técnicos aportados, los cuales se ajustan a los requisitos
habilitantes establecidos, asi como al analisis de los factores de calificacion definidos para
el proceso.

Respecto del proponente IPS VITASALUD SAS, se acredita el cumplimiento parcial de los
requisitos técnicos habilitantes, al evidenciarse la ausencia de los documentos exigidos en
la propuesta, como son las experiencias generales y especifica, lo que conlleva a la no
procedencia de la asignacion de puntaje dentro de la evaluacién técnica en estos requisitos.

En consecuencia, se concluye que el proponente CONSULTORIA EN GESTION DE
RIESGOS SURAMERICANA S.A.S. es técnicamente habilitado dentro del proceso, al
cumplir con los requisitos exigidos para la ejecucion del objeto contractual.
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PROPONENTE 1

IPS VITASALUD
SAS

PROPONENTE 2

CONSULTORIA
EN GESTION DE
RIESGOS
SURAMERICANA
SAS

EVALUACION JURIDICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
INVITACION PUBLICA No. GTH 02 DE 2026

EVALUACION JURIDICA

FACTORES HABILITANTES
CUMPLE | NO CUMPLE

4.3.3 Documentos Juridicos
Cerfficado de la exisiendia y representacion legal expedido por la
autoridad

OBSERVACIONES

RUT aciuaiizado.

Foiocopia del documenio de idendficacion del represenianis legal

Cerdficacion bajo la gravedad del juramenio expedida por el revisor
fiscal, confador y/o represenianie legal de la empresa, en el cual afrman
estar al dia en el pago de ks apores de sus empleados a los sisemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales (cajas de
compensacion, Sena, ICBF). Ley 828/2003, en caso de ser frmado por
&l revizor fizcal o el coniader se debera adjuniar foiccopia de la cédula
de ciudadania, tarjeta profesional, cerdicacion de Ia junia ceniral de
contadores vigenie.

Amgcedeniss disciplinarios (Procuraduria)

Anecedentss fiscales (Confraloria)

Antscedeniss judiciales (Policia)

Medidas Correciivas (Policia)

REDAM (regitro de deudores aimenianios moresos
FACTORES HABIL

4.3.3 Documentos Juridicos
Cerfiicado de la exisiencia y representacion legal expedide por la
autondad

ITANTES
CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

RUT aciualizado.

Foiocopia del documenio de idendficacion del represenianie legal

Cerdficacion bajo la gravedad del juramenio expedida por el revisor
fiscal, contador y/o representanie legal de la empresa, en el cual afrman
estar al dia en el pago de ks apories de sus empleados a los sisiemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales (cajas de
compensacion, Sena, ICBF). Ley 828/2003, en caso de ser firmado per
el revisor fiscal o el coniador s deberd adjuniar folocopia de la cédula
de ciudadania, tareta profesional, cerfficacion de la junia central de
contadores vigenis.

Anecedeniss disciplinarics (Procuraduria)

Angcedeniss fiscales (Contraleria)

Aniecedenies judiciales (Polidia)

Medidas Correcivas (Policia)

REDAM |regisiro de deudores alimeniarios morosos)

< | B0 | B | |

De acuerdo con la evaluacion juridica realizada, el proponente CONSULTORIA EN
GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA S.A.S. cumple con los requisitos habilitantes
exigidos en el componente juridico, por lo cual se considera habilitado para continuar en el
proceso de seleccion.

ASTRID Firmado digitalmente por
ASTRID MONSALVE BUITRAGO
MONSALVE Fecha: 2026.04.23 14:46:50

BUITRAGO -05'00°

ASTRID MONSALVE BUITRAGO

COMITE JURIDICO
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