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INFORME DE RESULTADOS
INVITACION PUBLICA No. GTH 01 DE 2026

Gestion del Talento Humano de la Universidad Tecnoldgica de Pereira publicé, a través de
la pagina web institucional y del SECOP, el pliego de condiciones correspondiente a la
Invitacion Publica No. GTH 01 de 2026, cuyo objeto consiste en la prestacion de servicios
integrales y especializados en salud que permitan atender las necesidades de la comunidad
universitaria en materia de promocion de la salud, prevencion y seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con los requerimientos y necesidades identificadas desde el
proceso de Promocion Integral de la VRSBU vy el proceso de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Unidad Organizacional Gestion del Talento Humano de la Universidad,
contribuyendo al fortalecimiento de los entornos laborales saludables.

Una vez realizado el cierre del proceso y la recepcion de propuestas, a continuacion, se
relacionan las empresas que participaron en la presente invitacion:

1. IPS VITASALUD S.A.S
2. SERVICIOS ASOCIADOS INTEGRADOS S.A.S

En este contexto, se presentan de manera detallada los resultados de las evaluaciones
juridica, financiera y técnica del proceso, las cuales fueron realizadas conforme a los
criterios y requisitos establecidos en el pliego de condiciones de la Invitacion Publica No.
GTH 01 de 2026.

Dichas evaluaciones se llevaron a cabo mediante la verificacibn exhaustiva de la
documentacién exigida en el pliego, asi como de la informacién aportada por cada una de
las empresas participantes dentro de los términos establecidos. Lo anterior, con el propésito
de determinar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la capacidad juridica, la solidez
financiera y la idoneidad técnica de los proponentes.

Es importante sefialar que este proceso de evaluacién se desarrollé bajo los principios de
transparencia, objetividad, seleccion objetiva e igualdad, garantizando un analisis imparcial
y riguroso de cada una de las propuestas presentadas.

En consecuencia, a continuacién, se exponen los resultados obtenidos en cada uno de los
componentes evaluados, indicando el estado de cumplimiento de los proponentes frente a
los requisitos definidos, asi como las observaciones a que haya lugar.
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EVALUACION TECNICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
INVITACION PUBLIEA No. GTH 01 DE 2026
EVALUACION TECHICA

PROPONENTE FACTORES HABILITANTES
1 4.3.3 Documentos Técnicos CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

Caria de presentacion de la oferta, Anexo No. 5. X No aplica

Mainiz de la Propuesta, Anexo No. 2. X Mo aplica

FACTORES DE CALIFICACION

1 Certificacion = $200 millones <=
IPS VITASALUD SAS Experiencia General 200 S 779767 millones ¥ 1 Carfficacion =
$421.779.767 millones <= $500 millones

Experiencia Especifica 0 Mo s2 evdencia
Acredita nscripcion vigente y activa, pero no
Capacidad Operativa 2 doecamont ebcreco comel cbjeto
contraciual
Péiiza de Responsabilidad Civl Extracontractual 2 Valor asegurads poliza FC

exfracontractual por <= $84.355 953 millones

PUNTAJE TOTAL

FACTORES HABILITANTES
4.3.3 Documentos Técnicos

Carta de presentacion de |a oferta, Anexo Mo 5.

La propuesta venia sin anexos. Se descalifich

Anexo No. 2 - Matriz de la Propussta
FACTORES DE CALIFICACION

SERVICIOS PUNTOS

INTEGRADOS SAS |Eyperiencia General No S:;zﬁnﬂa

L Mo =& evidencia
Especifica
Experiencia Espec soporis

La propuesta venia sin anexos. Se descalifico

. . No se evidendia
Capacidad Operativa soporte

Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual No se evidencia
soporte

PUNTAJE TOTAL No aplica

De acuerdo con los resultados de la evaluacion técnica realizada, se establece que el
proponente IPS VITASALUD S.A.S. cumple con las condiciones técnicas exigidas en el
pliego de condiciones de la Invitacion Publica No. GTH 01 de 2026. Lo anterior se determina
a partir de la verificacion de los documentos técnicos aportados, los cuales se ajustan a los
requisitos habilitantes establecidos, asi como al andlisis de los factores de calificacidon
definidos para el proceso.
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Respecto del proponente SERVICIOS ASOCIADOS INTEGRADOS SAS, no se acredita el
cumplimiento de los requisitos técnicos habilitantes, al evidenciarse la ausencia de los
documentos exigidos en la propuesta, lo que conlleva a su no habilitacion y, en
consecuencia, a la no procedencia de la asignacion de puntaje dentro de la evaluacion
técnica.

En consecuencia, se concluye que el proponente IPS VITASALUD S.A.S. es téchicamente
habilitado dentro del proceso, al cumplir con los requisitos exigidos para la ejecucion del
objeto contractual.

Firmado digitalmente Juan Sebastian Firmado digitalmente
ﬂ por Luis Miguel Pino . por Juan Sebastian
%} ,/.,4 / = Gallego Va|enC|a Valencia Cardona
Fecha: 2026.03.19 Fecha: 2026.03.19
13:45:21 -05'00" Cardona 10:37:18 -05'00"
LUIS MIGUEL PINO GALLEGO JUAN SEBASTIAN VALENCIA CARDONA
COMITE TECNICO COMITE TECNICO
Firmado digitalmente por
. Firmado digitalmente por C A to Garci
SebaStlan Sebastian Rojas Granada Cesar Aug usto Sjeslzz HgustoBards
Rojas Granada {5 20260519 Garcia Suarez Fecha:202603.19
S 12:48:42 -05'00'
SEBASTIAN ROJAS GRANADA CESAR AUGUSTO GARCIA SUAREZ
COMITE TECNICO COMITE TECNICO

Pablo Cesar Firmado digitalmente

por Pablo Cesar Tabares

Tabares Quintero
. Fecha: 2026.03.19
Quintero 10:39:34 -05'00°

PABLO CESAR TABARES QUINTERO
COMITE TECNICO
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EVALUACION FINANCIERA

’ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
EVALUACION FINANCIERA 18/03/2026
”"""""l;‘:ad Ef’;“’“g'“’ INVITACIGN PUBLICA No. GTH 01 DE 2026

Prestacion de servicios integrales y especializados en salud que permitan atender las necesidades de la comunidad universitaria en
materia de promocion de la salud, prevencion y seguridad y salud en el trabajo. de conformidad con los reguerimientos y
necesidades identificadas desde el proceso de Promocion Integral de la VRSBU y el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Unidad Organizacional Gestién del Talento Humano de la Universidad, contribuyendo al fortalecimiento de los entornos laborales
saludables.

PRESUPUESTO OFICIAL 5421.779.767

Capital de trabajo: »= 10% del valor total del presupuesto oficial establecido para el proceso. (5 421.779.767)

Razon corriente - = 1.1

Nivel de endeudamiento: £ 70 %

IPS VITASALUD SAS

1 Afio Indicador 2024

Activo corriente 1,563,401,253

Pasivo corriente 1,301,395,382

ITEM VALOR Cumple
Sl NO
1 Capital de Trabajo: 262,005,571 X
2 Razon Corriente: 1.20 X
3 Nivel de Endeudamiento: 57% X
4 Registro Unico Tributario - RUT. X
5 Documentos de Seguridad Social. X
-] Registro Unico Proponentes - RUP. X
Observacion: Sin observaciones
SERVICIOS ASOCIADOS INTEGRADOS SAS

N Afo Indicador NA

Activo corriente MNA

Pasivo corriente MNA

ITEM VALOR Cumple
Sl NO

1 Capital de Trabajo: MNA X
2 Razon Corriente: MNA X
3 Nivel de Endeudamiento: MNA X
4 Registro Unico Tributario - RUT. X
5 Documentos de Seguridad Social. X
-] Registro Unico Proponentes - RUP. X

Observacian: La propuesta fue presentada sin los anexos ni la informacidn financiera requerida, lo que impide realizar la evaluacion
financiera del proponente.

al 'y - Firmado digitalmente
’ ' 3

e/ por German Eduardo S
4 s Fernanida

Henao Garcia ‘.i
Fecha: 2026.03.18
11:18:51 -05'00 4 ,)

GERMAN EDUARDOD HENAO GARCIA CARLOS FERNANDO CASTAFIO MONTOYA
COMITE FINANCIERO COMITE FINANCIERD
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EVALUACION JURIDICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
INVITACION PUBLICA No. GTH 01 DE 2026
EVALUACION JURIDICA
FACTORES HABILITANTES
PROPONENTE 1 4.3.3 Documentos Juridicos CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
Existencia y Representacion Legal X
Poliza de seriedad de la propuesta X
Documentos Seguridad Social X
Certificacién expedida por la Junta Central de Contadores X
Documento de conformacion de consorcios o uniones temporales (Si aplica) No aplica
IPS VITASALUD SAS Fotocopia de la _cegu_la d_el Representgnt_e_LegaI _ _ _ X
Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y registro nacional de medidas X
correctivas
Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM X
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores X
Certificado Registro Unico de Proponentes - RUP X
Certificado o constancia de habilitacion de la IPS - REPS X
| FACTORES HABILITANTES
PROPONENTE 2
4.3.3 Documentos Juridicos CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
Existencia y Representacion Legal X
Poliza de seriedad de la propuesta X
Documentos Seguridad Social X
Certificacion expedida por la Junta Central de Contadores X
Documento de conformacion de consorcios o uniones temporales (Si aplica) No aplica
SERVICIOS - -
Fotocopia de la cédula del Representante Legal X
L Antecedentes disciplinarios, fiscales, judicial ist ional d did
INTEGRADOS SAS ecedentes isciplinarios, fiscales, judiciales y registro nacional de medidas X
correctivas
Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM X
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores X
Certificado Registro Unico de Proponentes - RUP X
Certificado o constancia de habilitacion de la IPS - REPS X

De acuerdo con la evaluacién juridica realizada, el proponente IPS VITASALUD SAS
cumple con la totalidad de los requisitos habilitantes exigidos en el componente juridico, por

lo cual se considera habilitado para continuar en el proceso de seleccion.

Por su parte, el proponente SERVICIOS ASOCIADOS INTEGRADOS SAS no cumple con
los requisitos juridicos evaluados, evidenciando mdltiples incumplimientos en los
documentos exigidos, razon por la cual se considera no habilitado dentro del proceso.

En consecuencia, solo el proponente IPS VITASALUD SAS relne las condiciones juridicas

requeri

das para avanzar en la convocatoria.

ASTRI D Firmado digitalm

ente por

ASTRID MONSALVE

MONSALVE BUITRAGO

Fecha: 2026.03.20

BUITRAGO 15:37:44 -05'00"

ASTRID MONSALVE BUITRAGO

COMITE JURIDICO
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