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INVITACION PUBLICA No. 008 DE 2026
FACULTAD DE BELLAS ARTES Y HUMANIDADES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

La Facultad de Bellas Artes y Humanidades, como parte de su plan de promocién de eventos
académicos, actividades institucionales y extracurriculares de su comunidad estudiantil, administrativa y
docente, requiere de una estrategia de comunicaciones encaminada al disefio de piezas graficas,
cubrimiento fotogréfico y videogréfico de eventos, asi como la estructuracion de un lenguaje visual que
abarque sus programas de pregrado, posgrado y de extension. En este sentido, un cargo que acomparie
los procesos de estructuracion, disefio e implementacion se vuelve un requerimiento para la consecucion
de resultados.

Los recursos provienen del presupuesto del Proyecto 511-25-212-33, cédigo ID 270 (Prestacion de
servicios “Ordenes y Contratos”).

Unidad Ejecutora: 511-25-212-33

Rubro: 511-25-212-33

Identificacion presupuestal: 511-25-212-33

Proyecto: FONDO DE FACULTAD BELLAS ARTES Y HUMANIDADES

2. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION:
Pueden participar en la Invitacion Publica No.008 de la FACULTAD DE BELLAS ARTES Y

HUMANIDADES, todas las personas naturales profesionales, que cumplan con los siguientes
requisitos minimos de participacion:

REQUISITOS HABILITANTES.

Los requisitos académicos y profesionales especificos para el perfil convocado de acuerdo
con el nucleo basico del conocimiento son:

Formacion: Titulo profesional en Licenciatura en Tecnologia con énfasis en Comunicacion e
Informatica Educativa o Licenciatura en Informatica y Medios Audiovisuales.

Experiencia General: Acreditar seis (6) meses de experiencia profesional, en actividades
relacionadas con: gestiobn de comunicaciones, community manager y disefiador.
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3. OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales de comunicacién institucional y gestion de contenidos, orientados
a la implementacion, articulacion y desarrollo de la estrategia de extension y educacion continua de la
Facultad de Bellas Artes y Humanidades, mediante la difusion, acompafiamiento, fortalecimiento y
proyeccion de sus actividades académicas, culturales, artisticas y formativas.”

3.1. ACTIVIDADES A EJECUTAR:

e Gestion integral de la comunicacioén institucional, orientada a fortalecer la visibilidad de las
facultades y sus procesos misionales.

e Disefio y ejecucion de estrategias de difusion, enfocadas en amplificar el alcance de
actividades académicas, investigativas y de extension.

e Produccidn de contenido grafico y audiovisual, incluyendo disefio, edicién y adaptacion de
piezas para distintos canales.

o Cobertura comunicativa de eventos institucionales mediante registro fotografico, audiovisual y
generacion de contenido derivado.

e Administracion y dinamizacion de canales digitales, asegurando la publicacién constante y
coherente de informacion institucional.

e Apoyo en la promocion de programas académicos y proyectos.
e Articulacién con equipos internos para la planeacion, coordinacién y ejecuciéon de contenidos.

e Desarrollo de campafas comunicativas tematicas alineadas con fechas, eventos o estrategias
institucionales.

e Construccién y organizacion de parrillas de contenido y cronogramas para estructurar la
comunicacion de manera estratégica.

e Generacién de productos comunicativos como soporte de gestion, evidenciando resultados
mediante piezas, publicaciones y material multimedia.

3.2. CONDICIONES DEL SERVICIO:

Honorarios: El valor total de los honorarios por prestacion de servicios es de VEINTIDOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS MCTE ($22.400.000)

Duracion de contratacion: El contrato de prestacion de servicios (Orden de servicio) tendra un
plazo de ejecucion de siete (7) meses contados a partir de la suscripcion, sin superar el 31 de

diciembre de 2026.

Modalidad de contratacion: Orden de prestacion de servicios profesionales.



4. REQUERIMIENTOS TECNICOS.

No se requiere.

5. CRITERIOS DE SELECCION:

Iniciara el proceso de seleccion quienes cumplan la totalidad de los requisitos habilitantes, por lo

tanto, se evaluara CUMPLE o NO CUMPLE.

El cumplimiento del perfil establecido y experiencia general requerida son de caracter habilitantes
para dar continuidad al proceso de seleccién, por lo tanto, se evaluardA CUMPLE o NO CUMPLE.

Aquellos profesionales que cumplan los requisitos de perfil profesional y experiencia aporten la
documentacion solicitada y no se encuentren incursos en causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica y en la Ley, pasaran al proceso de

seleccién con base en los siguientes criterios:

6. CRITERIOS DE EVALUACION.

AVEVER.
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Se otorgara un maximo de 100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIO

PUNTAJE MAXIMO

Cumplimiento  de
experiencia especifica

la

Coordinacién de estrategias digitales y
gestion de redes sociales.

Estadisticas (métricas)
Disefio de piezas multimedia.
Cobertura de eventos

Administracion de redes sociales y
pagina web.

Coordinacién de estrategias digitales y
gestion de redes sociales.
Estadisticas (métricas)

Disefio de piezas multimedia.

Cobertura de eventos (cobertura
fotografica y audiovisual del desarrollo

de eventos académicos)

30

Educacién no formal

30

Entrevista

40

TOTAL

100
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No. Experiencia especifica adicional Puntaje maximo
1 Experiencia especifica de 6 meses 15 puntos
2 Experiencia especifica de 12 meses 30 puntos

No. Educacion no formal Puntaje maximo
1 Acreditacion de un curso o seminario 15 puntos
Acreditacion de dos 0 mas cursos o seminarios 30 puntos

Entrevista: Esta entrevista sera virtual y se realizara unicamente a los postulantes que hayan
cumplido con el perfil y la experiencia general requerida en la invitacion.

NOTA 2: Se generara una lista de elegibles en orden descendente de mayor a menor puntaje
obtenido en el proceso, y se seleccionara el mayor puntaje.

NOTA 3: La experiencia profesional se calculara con base en tiempos reales. En el evento que
se presenten actividades o experiencias simultadneas, solo una se tomaré en cuenta. Esto aplica
tanto para la experiencia general como las especificas.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE:

(1) Con gquien haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista

(2) En caso de persistir el empate se tendra en cuenta fecha y hora de radicacion.

(3) Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores.

8. COMITE EVALUADOR

El Decano designara un comité evaluador, quienes evaluaran las hojas de vida de los
proponentes, haran la entrevista y conformaran una lista de elegibles seguin los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos, asi como daran respuesta a las observaciones que se
presenten.

9. LUGARY FECHA DE ENTREGA DE HOJAS DE VIDA:

Los proponentes deberan entregar las hojas de vida con los documentos solicitados en la
presente invitacion publica al correo electrénico: decanaturabellasartes@utp.edu.co Tener en

cuenta la siguiente informacion:


mailto:decanaturabellasartes@utp.edu.co
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Asunto del correo electrénico:
INVITACION PUBLICA No. 008 DE 2026 - FACULTAD DE BELLAS ARTES Y HUMANIDADES

NOTA 4: Sera causal de exclusién en cualquier etapa del proceso: el suministro de informacién
inconsistente.

NOTA 5: Las Hojas de Vida que sean entregadas extemporadneamente seran rechazadas. Solo
se recibirdn archivos en extension .pdf y adjuntos en el correo electrénico (no se aceptaran
accesos a drive)

NOTA 6: No pueden participar en esta invitacion puablica, las personas que se encuentren con
inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés para contratar con la UTP, conforme con
la Constitucion y la Ley.

NOTA 7: Las Hojas de vida que sean entregadas extemporaneamente seran rechazadas.

10. INFORMACION Y DOCUMENTOS QUE EL INTERESADO DEBE REMITIR

e Hoja de vida en formato establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica o SIGEP, debidamente firmada.

e Titulos académicos obtenidos por medio de diplomas o Actas de Grado.

o Certificaciones en la que conste la experiencia exigida: Certificaciones o actas de
liquidacion de contrataciones por prestacion de servicios, o certificados laborales. Que
incluya duracion del contrato, vinculacion, objeto, funciones o actividades desarrolladas.
NOTA 8: Enviar los soportes en paquete segun corresponda general, especifica 1,
especifica 2, especifica 3, etc.).

e Cédula de ciudadania.

e Tarjeta Profesional en las profesiones que lo exijan.

e Certificado de vigencia de la tarjeta profesional con fecha de expedicion no mayor a 30
dias.

¢ Certificado de afiliacion a salud y pension

¢ Certificado REDAM con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

e Carta dirigida a la Universidad Tecnolégica de Pereira, en la que manifieste que no se
encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
la Constitucién Politicay en la Ley.

e Examen preocupacional firmado por un especialista en salud ocupacional o médico laboral
(Este documento tiene una validez de 3 afios desde su fecha de expedicion, este debe
estar emitido a particulares o a La Universidad Tecnol6gica de Pereira, NO puede estar
emitido a otras entidades.
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e Fotocopia del RUT con fecha de generacion del presente afio (la direccion registrada en
este debe coincidir con la direccion registrada en la hoja de vida).

Los documentos exigidos son requisitos habilitantes para iniciar el proceso de seleccion, por lo
tanto, se evaluard CUMPLE o NO CUMPLE.

11. CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD FECHA

Apertura de la convocatoria 12 de mayo de 2026

: . . 19 de mayo 2026 hasta las 4:00pm
Observaciones al pliego de condiciones

Respuesta a las Observaciones 21 de mayo de 2026

29 de mayo de 2026 a las 4:00 p.m.
Recepcion hojas de vida y demas documentos y P

exigidos

Publicacion lista de profesionales habilitados. 04 de junio de 2026
Entrevista virtual 09 de junio de 2026
Publicacion de lista de elegibles y seleccionados 11 de junio de 2026
Observaciones a la publicacion 16 de junio de 2026
Respuesta a las observaciones y adjudicacion 18 de junio de 2026

NOTA 9: Las observaciones al proceso se recibirAn mediante el correo electrénico:
decanaturabellasartes@utp.edu.co

Firmado digitalmente por
Enrique Demesio Arias Castafio
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ENRIQUE ARIAS CASTANO

DECANO

FACULTAD DE BELLAS ARTES Y HUMANIDADES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
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