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INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2026

VICERRECTORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

1.1 OBJETO

Prestacion de servicios como intérprete de lengua de sefias para el acompafiamiento
integral y académico a los estudiantes sordos y con hipoacusia de la Universidad
Tecnolbgica de Pereira en el marco de estrategia de la inclusion.

1.2 ALCANCE
1. Servicio para el acompafiamiento de la interpretacion en eventos institucionales.
2. Orientacion de cursos de lengua de sefias.

3. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en aras del cumplimiento
del objeto contractual.

1.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Recursos provenientes del presupuesto institucional, aprobado por el Consejo Superior
Universitario.

1.4 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Universidad Tecnolégica de Pereira cuenta para este proceso de invitacion publica con
respaldo presupuestal para la vigencia de 2026 asi:

CDP No. 342 por un valor de $15.980.800
1.5 PLAZO DE EJECUCION

El contrato de prestacion de servicios tendra un plazo de ejecucién contado a partir de la
suscripcién del acta de inicio y hasta el 06 de junio de 2026.

1.6 REQUISITOS PARA PARTICIPACION:

Podran participar en la Invitacion Puablica No. 01 de 2026 de la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario de la Universidad Tecnologica de Pereira,
todos los profesionales de &reas del conocimiento convocadas, que cumplan con los
requisitos de participacion:

Las personas que NO se encuentren con inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de
interés para contratar con la UTP, conforme con la Constitucion y la Ley.
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1.7 REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPACION PROFESIONAL
Perfil: INTERPRETE PROFESIONAL DE LA LENGUA DE SENAS COLOMBIANA.

Nota: Deberad contar con resolucion del Ministerio de Educacion donde le otorga el
reconocimiento de intérprete oficial de la Lengua de Sefias Colombiana — Espafiol, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 982 de 2005, desarrollada por el
articulo 2.3.3.5.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Requisitos de evaluacion:

Experiencia General: Acreditar minimo afios (2) afios de experiencia en el sector
educativo, 20 puntos.

Experiencia Especifica: Diecisiete (17) meses de experiencia como intérprete de lengua
de sefias a estudiantes no oyentes de Instituciones de Educacion Superior, 30 puntos.

Educacion formal: se describe la puntuacion que puede obtener un aspirante con la
presentaciéon de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
acreditado:

PROFESIONAL
5

Educacién informal: La Educacion Informal se calificar4 teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las actividades del objeto a contratar,
de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 401 o mas 5
Entre 200 y 400 horas 3
Menos de 200 horas 1

Nota: Para efectos de la Educacién Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante
los trece (13) afios anteriores a la fecha de inicio de esta invitacion publica, con el propésito
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de garantizar que la Educacién informal acreditada permita evaluar la formacién actualizada
del aspirante en relacién con el objeto a contratar.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Aquellos profesionales que cumplan los requisitos de perfil profesional, experiencia general

y experiencia especifica pasaran al proceso de entrevista y la evaluacion se realiza con
base en los siguientes criterios:

Criterio Puntaje M&ximo
Cumplimiento de la experiencia general 20

Cumplimiento de la experiencia especifica | 35

Educacién Formal 5

Educacion Informal 5

Entrevista 35

TOTAL 100 Puntos

CRITERIOS DE DESEMPATE:

=

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

En caso de persistir el empate se tendra en cuenta fecha y hora de radicacion.
3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores.

N

COMITE EVALUADOR

El Rector a través de resolucién nombrara un comité evaluador, quienes daran respuesta a
las observaciones que se presenten, evaluaran las hojas de vida y documentos de los
proponentes y conformaran una lista de elegibles segun los puntajes obtenidos por cada
uno de ellos.

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA DE HOJAS DE VIDA:

Los proponentes deberan entregar las hojas de vida con los documentos solicitados en la
presente invitacion publica al correo electrénico: auditoriadeservicios@utp.edu.co

Asunto:

INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2026 - VICERRECTORIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA

NOTA 1: Serd causal de exclusion en cualquier etapa del proceso: el suministro de
informacion inconsistente.
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NOTA 2: Las Hojas de Vida que sean entregadas extemporaneamente o no cumplan con
la totalidad de los requisitos exigidos serdn rechazadas. Solo se recibirdn archivos en
extension .pdf se permitird maximo 10 MB por la totalidad de los archivos (no se solicitaran
accesos a drive)

NOTA 3: No pueden participar en esta invitacién puablica, las personas que se encuentren
con inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés para contratar con la UTP,
conforme con la Constitucion y la Ley.

CRONOGRAMA
Criterio Fecha

Apertura de la invitacion publica Febrero 09 de 2026
Observaciones al pliego de condiciones Febrero 11 de 2026
Respuesta a las observaciones Febrero 12 de 2026
Recibo hojas de Vida (documentos hasta el dia 13 de febrero de 2026 a las
exigidos) 4:00 p.m.
Publicacion de lista de elegibles para 16 de febrero de 2026
entrevistas
Entrevistas 17 de febrero de 2026
Recepcién de observaciones 18 de febrero de 2026
Publicacion definitiva de lista de elegibles | 19 de febrero de 2026
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