INVITACION PUBLICA No. 1 DE 2026 DEL PROYECTO
BPIN 2024000100120

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP), en alianza con las Universidad de Caldas,
Universidad del Quindio y Universidad Nacional (Sede Manizales), lidera la ejecucién del
proyecto: “Formacion de capital humano a nivel de doctorado para responder a los
retos en CTel en materia de biodiversidad, salud y energias sostenibles en los
departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda” (BPIN 2024000100120), en el marco
de la Alianza denominada “Forjando Lideres para la Sostenibilidad: Formacién de
alto nivel en Biodiversidad, Salud y Energia en el Eje Cafetero Colombiano”. Este
proyecto, financiado por el Sistema General de Regalias (SGR), tiene como meta la
formacién de cincuenta (50) doctores para fortalecer la competitividad y el desarrollo
sostenible de la region.

En este contexto, y en estricto cumplimiento de los principios de transparencia y
seleccidn objetiva que rigen los recursos publicos, la Universidad requiere garantizar un
proceso de evaluacion de los candidatos bajo los mas altos estandares de rigor cientifico
e idoneidad técnica. Dada la especialidad de las &reas estratégicas y el volumen
estimado de propuestas, es imperativo contratar una entidad externa con la capacidad
técnica, operativa y logistica para la prestacion del servicio. Esta vinculacion asegura
una evaluacion técnica independiente, garantizando que los perfiles seleccionados
contribuyan de manera efectiva a las metas de ciencia, tecnologia e innovacion
regionales, brindando ademas el soporte logistico necesario para cumplir con las
actividades requeridas para el desarrollo del proyecto.

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales para la planeacién, coordinacion, operacion técnica y apoyo
logistico del proceso de evaluacion externa de las propuestas presentadas por los aspirantes en
la Convocatoria de Becas Doctorales de la Alianza Forjando Lideres para la Sostenibilidad —
BPIN 2024000100120, mediante la gestion y articulacion de paneles presenciales de pares
expertos, conforme a los términos de referencia que hacen parte integral del presente proceso.

3. ACTIVIDADES A EJECUTAR

El contratista deberd ejecutar integralmente las actividades técnicas, operativas y
logisticas requeridas para el desarrollo del proceso de evaluacién externa de las



propuestas presentadas por los aspirantes a la convocatoria de becas doctorales,
cumpliendo como minimo con las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

f)

Elaborar y presentar a la Universidad el plan de trabajo para la ejecucion del
proceso de evaluacion externa, incluyendo cronograma, metodologia basada en
evaluacion por paneles, instrumentos, mecanismos de seguimiento, control de
calidad y gestion de riesgos.

Seleccionar, conformar y coordinar paneles de evaluacion por areas de
conocimiento o programas doctorales en Ingenieria, Ciencias (Fisica), Ciencias
Biomédicas, Biotecnologia, Ciencias Ambientales (Territorial), Ciencias de la Educacion,
y, Literatura, designando como minimo dos (2) pares evaluadores por cada
programa a partir de la base de datos de MinCiencias, verificando la idoneidad,
experiencia, correspondencia tematica, independencia, confidencialidad y
ausencia de conflictos de interés.

Realizar la evaluacion técnica integral de las propuestas mediante los paneles de
expertos, conforme a los criterios, factores y procedimientos establecidos en los
términos de referencia de la convocatoria y en el Anexo “TdR Forjando Lideres
20260224”, garantizando rigor técnico, objetividad y calidad en los conceptos
emitidos, asi como la capacidad operativa para atender el nimero de propuestas
a evaluar.

Coordinar y hacer seguimiento al proceso de evaluacion, incluyendo la asignacion
de propuestas a los paneles y pares evaluadores, asegurando una distribucion
equilibrada de la carga, el cumplimiento de los tiempos establecidos y la
consistencia técnica de las evaluaciones.

Consolidar, revisar y entregar a la Universidad los informes detallados de
evaluacion y el listado final de puntuaciones de los aspirantes, de conformidad
con los términos de referencia de la convocatoria y sus anexos, garantizando
trazabilidad, coherencia y soporte técnico de los resultados.

Brindar soporte técnico durante la etapa de observaciones y solicitudes de
aclaracion, y entregar los soportes documentales derivados del proceso,
incluyendo hojas de vida de evaluadores, formatos de evaluacion debidamente
suscritos, informes y demdas evidencias requeridas para la supervision y
seguimiento del proyecto.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES

Perfil del Contratista
Persona juridica legalmente constituida, cuyo objeto social o actividades principales
consistan en la educacion, la consultoria, la asesoria, la gestion de proyectos, la



investigacion o la prestacion de servicios en el sector de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén (CTel).

Metodologia

La evaluacion de las propuestas presentadas por los aspirantes a la convocatoria de
becas doctorales se realizara mediante un esquema de paneles de expertos organizados
por las siguientes areas de conocimiento o programas doctorales: Ciencias
Ambientales (Territorial), Ingenieria, Biotecnologia, Educacién, Literatura,
Ciencias (Fisica) y Ciencias Biomédicas. El contratista debera garantizar que los pares
evaluadores cuenten con idoneidad técnica y experiencia investigativa verificable en los
ejes estratégicos de Biodiversidad, Salud y Energia.

Para cada una de las areas o programas se conformara un panel integrado como minimo
por dos (2) pares evaluadores con formacion académica a nivel de doctorado y
experiencia investigativa verificable en el campo correspondiente. Los pares seran
seleccionados a partir de la base de datos de MINCIENCIAS, garantizando criterios de
idoneidad, independencia, confidencialidad y ausencia de conflictos de interés.

Cada propuesta serd asignada al panel correspondiente segun su area tematica y sera
evaluada de manera independiente por los pares designados, quienes emitiran
conceptos técnicos y calificaciones conforme a los criterios, factores y ponderaciones
establecidos en los términos de referencia de la convocatoria, Anexo “TdR Forjando
Lideres 20260224".

El proceso de evaluacion contemplara, como minimo, las siguientes etapas: (i)
asignacion de propuestas a los paneles y pares evaluadores; (ii) evaluacion individual de
las propuestas; (iii) revision de consistencia y control de calidad de las evaluaciones; y
(iv) consolidacién de resultados. Cada evaluador asignara un puntaje de acuerdo a un
formato elaborado por el contratista considerando los elementos orientadores y
cuantitativos indicados en el numeral 13.2 de los términos de referencia de la
convocatoria (Anexo “TdR Forjando Lideres 20260224”) vy el puntaje total del criterio de
evaluacion “aspectos técnicos de la propuesta” sera el promedio de las dos (2)
evaluaciones.

El contratista debera garantizar la capacidad operativa suficiente para evaluar ciento
doce (112) propuestas, asegurando el cumplimiento de los tiempos definidos por la
Universidad y la calidad técnica del proceso.

Los resultados de la evaluacion seran consolidados en informes técnicos que incluiran
las calificaciones, conceptos y soportes correspondientes, asi como el listado final de



candidatos elegibles, de conformidad con lo establecido en los términos de referencia de
la convocatoria.

Asimismo, el contratista debera brindar soporte técnico durante la etapa de
observaciones y solicitudes de aclaracion por parte de los aspirantes, aportando los
insumos necesarios para la respuesta oportuna y fundamentada por parte de la
Universidad. Para tal fin, la Universidad remitira al contratista un consolidado de los
requerimientos técnicos que demanden su concepto especializado o de los pares
evaluadores. El contratista debera resolver dichas solicitudes de manera integral, segun
los plazos establecidos en el cronograma de respuesta a aclaraciones de los términos
de referencia de la convocatoria (Anexo “TdR Forjando Lideres 20260224”).

5. VALOR Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Valor del contrato: Para la celebracion y adjudicacion del Contrato, la Universidad
cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente por valor total de
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($231.726.540). El valor total del contrato se
establece en funcion de la evaluacion de ciento doce (112) propuestas, conforme a las
necesidades técnicas del proyecto y con fecha de ejecuciéon hasta el 24 de junio de 2026.

BPIN: 2024000100120.
NUumero CDP: 926.
Modalidad de Contratacion: Prestacion de servicios.

Valor Unitario por Propuesta Evaluada: Se establece un valor unitario de UN MILLON
TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.034.493) por cada evaluacion técnica individual realizada por un par experto.
Este valor es fijo, global y todo incluido por cada evaluacion.

Dicho valor cubre la totalidad de los costos necesarios para la ejecucion del objeto,
incluyendo: honorarios de los pares expertos, gastos de desplazamiento, viaticos,
tiquetes, hospedaje, costos administrativos, impuestos, seguros y cualquier otro costo
directo o indirecto en que deba incurrir el contratista.

6. FORMA DE PAGO

El contratante se compromete a pagar la suma a través de actas parciales previa
certificacion por parte del supervisor.



PARAGRAFO: Todo pago estara supeditado a la previa revision y aprobacion del
supervisor, para lo cual el contratista debera radicar: 1) Los soportes de pago de
Seguridad Social y Parafiscales del periodo correspondiente. 2) Informe de supervision
gue incluya la relacién y soportes de la ejecucion de pagos de honorarios a pares
evaluadores, viaticos y otros.

Se realizaran los pagos de acuerdo con el avance del proyecto y la disponibilidad de
recursos del SGR, asi:

1.

Pago parcial (60%): Contra entrega y aprobacién del Plan de Trabajo del servicio,
incluyendo cronograma de actividades y tareas, estrategia de soporte técnico para
la atencion de solicitudes de aclaraciones y desglose presupuestal del servicio.
Pago Final y Liquidacion (40%): Contra entrega y aprobacion del informe final
de supervision que incluya:

o Informe y resultados de las evaluaciones y listado preliminar de elegibles.

o Soportes de respuesta a solicitudes de aclaracion.

o Relacion y soportes de la ejecucion de pagos de honorarios a pares

evaluadores, viaticos y otros.

7. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION

Tiempo de constitucién y objeto social: Persona juridica con un tiempo de constitucion
minimo de cinco (5) afios. Su objeto social o actividades principales deben consistir
en la educacion, la consultoria, la asesoria, la gestion de proyectos, la
investigacion o la prestacion de servicios en el sector de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel).

Experiencia minima requerida: Acreditar mediante certificaciones la ejecucién y
liquidacién de al menos cinco (5) contratos cuyo objeto o actividades principales
consistan en educacion, la consultoria, la asesoria, la gestion de proyectos, la
investigacion o la prestacion de servicios en el sector de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTel). El valor acumulado de dichas certificaciones, debera ser igual
0 superior a DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($231.726.540).
Equipo Técnico Minimo:

o Coordinador de Proyecto: Titulo de Doctor (Ph.D.) y experiencia certificada
minima de dos (2) afios en educacion, consultoria, asesoria, gestion de proyectos,
investigacion o la prestacion de servicios en el sector de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel). El coordinador del proyecto debera formalizar mediante carta
firmada disponibilidad de tiempo completo durante la duracién del contrato.

o Profesional de apoyo administrativo: Titulo profesional en areas
administrativas, sociales o ingenieria, con experiencia minima de un (1) afio en
apoyo logistico de proyectos.



Propuesta metodoldgica: Propuesta metodoldgica firmada, incluyendo como minimo: la
descripcion del proceso para la asignhacion de pares, estrategia para la gestidn de viaticos
y desplazamientos, perfiles del equipo técnico y presupuesto de la prestacion del servicio.

8. DOCUMENTOS REQUERIDOS

La postulacion debera presentarse adjuntando la totalidad de los documentos que se
relacionan a continuacion.

La Universidad podra requerir actualizacion de los documentos al momento de la
suscripcion del contrato.

1.

w

Propuesta metodolégica firmada, incluyendo como minimo: la descripcién del
proceso para la asignacion de pares, estrategia para la gestion de viaticos y
desplazamientos, perfiles del equipo técnico y presupuesto de la prestacion del
servicio.

Certificado de existencia y representacion legal del PROPONENTE expedido por
la Camara de Comercio del domicilio del PROPONENTE, con fecha de expedicién
no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la INVITACION,
en cuyo objeto se pueda corroborar la capacidad para prestar el servicio de
acuerdo al objeto y a la descripcion del servicio que se pretende contratar.

RUT actualizado.

Carta del representante legal en la cual declare no tener inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de interés, ni €l, ni los miembros de su érgano de
direccién y manejo (sea Junta Directiva, Consejo Directivo, Junta de Socios, entre
otras), para participar en la invitacién publica y suscribir el contrato en el evento
gue le sea adjudicado.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas, los
cuales seran consultados por la Universidad.

Certificados de experiencia minima requerida, segun la seccién de Requisitos
minimos de Participacion, indicando: Fecha de inicio, terminacion, valor total y
actividades desarrolladas.

Certificados de experiencia adicional (si aplica), segun la seccién Criterios de
evaluacion, indicando: Fecha de inicio, terminacién, valor total y actividades
desarrolladas.

Hoja de vida de la persona propuesta como Coordinador del proyecto, junto con
los respectivos soportes que acrediten la formacion académica y la experiencia
exigida en la Seccion de Requisitos Minimos de Participacion y, cuando aplique,
en la Seccion de Criterios de Evaluacion, apartado Calidad del Coordinador del



Proyecto. Anexar a la hoja de vida carta firmada por la persona propuesta donde
formalice su disponibilidad de tiempo completo durante la duracion del contrato.

10.Hoja de vida de la persona propuesta como Profesional de apoyo administrativo,
junto con los respectivos soportes que acrediten la formacién académica y la
experiencia exigida en la Seccion de Requisitos Minimos de Participacion.

11.Certificacion bajo la gravedad del juramento expedida por el revisor fiscal,
contador y/o representante legal de la empresa, en el cual afirman estar al dia en
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y parafiscales (cajas de compensaciéon, Sena, ICBF).
Ley 828/2003, en caso de ser firmado por el revisor fiscal o el contador se debera
adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional, certificacion de
la junta central de contadores vigente, antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales y medidas correctivas.

NOTA: Solo se recibiran archivos en extension .pdf (no se solicitaran accesos a drive).
— CONDICIONES PARA PARTICIPAR

REQUISITOS GENERALES: Segun lo dispuesto en la Constitucion Nacional, la ley y el
Estatuto de Contratacion de La Universidad (Acuerdo No. 5 de 2009 del Consejo Superior
y demas que lo modifican y complementan) los participantes en la Convocatoria Publica
no podran estar inmersos en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar.

e Deberan cumplir con la  experiencia general aqui solicitada.

e No podran presentar propuesta simultaneamente miembros de persona juridica
gue tengan los siguientes tipos de relacion:

o Quienes sean conyuges o comparieros permanentes.

o Quienes se encuentren dentro del primero o segundo grado de
consanguinidad.
o Quienes se encuentren dentro del primero o segundo grado de afinidad.

En caso de que se encuentre alguna relacion de este tipo se descalificaran las
propuestas.

Las propuestas deberan ser enviadas en archivos .pdf nombrados segun la numeracién
del listado de Documentos Requeridos al correo: posgrados@utp.edu.co con el asunto:
"Invitacion Publica No. _ de 2026 - Nombre del proponente”, e incluir datos de
Direccion; teléfono y correo electronico de contacto.


mailto:posgrados@utp.edu.co

El Ordenador del gasto designard un comité para la evaluacion de la presente invitacion.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO

Experiencia adicional: Se asignara 10 puntos por cada contrato [20 puntos
adicional al minimo requerido de experiencia acreditada en la planeacion,
organizacion, coordinaciéon, administracion u operacion logistica de
actividades académicas, cientificas o investigativas (maximo 2 contratos
adicionales). Cada contrato aportado como experiencia adicional debera
tener un valor ejecutado igual o superior a VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE (20.000.000).




Propuesta Metodolégica: El puntaje se asignara a la propuesta técnica
gue, ademas de cumplir con los requisitos minimos de participacion,
incorpore de manera integral los siguientes componentes de valor
agregado y calidad operativa:

e Rango de 31 a 40 puntos: La propuesta técnica incorpora de
manera integral y detallada los siguientes tres (3) componentes
superiores:

1. Protocolo de Gestion de Divergencias: Procedimiento
técnico-cientifico para resolver casos en los que exista una
discrepancia significativa entre las calificaciones de los dos
pares evaluadores (dirimencia), garantizando la objetividad
del resultado final.

2. Estrategia de Seguimiento y Trazabilidad: Descripcion
de los mecanismos, herramientas o flujos de trabajo que
garanticen el control en tiempo real de cada etapa de la
evaluacion, la custodia de la informacion y la generacién de
reportes de avance para la Universidad.

3. Matriz de Mitigacibn de Riesgos Operativos:
Identificaciébn y planes de contingencia para riesgos
especificos como: demora en la entrega de conceptos de
pares, conflictos de interés sobrevinientes o fallos en la
logistica de desplazamientos.

e Rango de 11 a 30 puntos: La propuesta técnica incorpora de
manera integral y detallada dos (2) de los tres componentes
superiores descritos anteriormente.

e Rango de 1 a 10 puntos: La propuesta técnica incorpora de
manera integral y detallada solo uno (1) de los tres componentes
superiores descritos anteriormente.

e 0 puntos: La propuesta técnica se limita exclusivamente a cumplir
con los contenidos basicos exigidos como requisito minimo
habilitante.

40 puntos

Calidad del Coordinador del Proyecto: Se evaluard la trayectoria
investigativa del profesional propuesto (Minimo Doctorado), mediante la
acreditacion de productos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)
categorizados segun MINCIENCIAS. EI puntaje se asignard por la

40 puntos



https://minciencias.gov.co/sites/default/files/upload/convocatoria/m601pr04g01_modelo_medicion_grupos_investigacion_tecnologica_o_innovacion_y_reconocimiento_investigadores_-_2024_1.pdf

sumatoria de productos presentados, hasta un maximo de 40 puntos, de
acuerdo con las siguientes categorias:

e Productos Tipo A o superior: Diez (10) puntos por cada producto
acreditado.
Productos Tipo B: Cinco (5) puntos por cada producto acreditado.
Productos Tipo C: Dos (2) puntos por cada producto acreditado.

Reglas de aplicacion:

1. Se sumaran los puntos de todos los productos validos presentados
(ej. si presenta 2 productos Tipo A o superior y 4 productos C,
obtendra 20 + 8 = 28 puntos).

2. En ningln caso el puntaje total de este criterio superara los 40
puntos.

3. Los productos en categorias inferiores a C 0 no categorizados no
seran objeto de puntuacion.

4. 0 puntos: El profesional no acredita productos en las categorias
indicadas.

TOTAL 100 puntos

10. REGIMEN APLICABLE
Régimen de contratacién: Derecho privado, conforme al Estatuto de Contratacion de la

UTP (Acuerdo 05 de 2009). En virtud de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias
Electorales), el presente proceso se realiza mediante invitacion publica.

11. CRONOGRAMA



Apertura de la invitacion publica

9 de abril de 2026

Observaciones al pliego de condiciones

10 de abril de 2026 a las 4 p.m.

Respuesta a las observaciones

13 de abril de 2026

Recepcibn de los documentos
requeridos

15 de abril de 2026

Publicacion de lista de elegibles

16 de abril de 2026

Recepcién de observaciones

17 de abril de 2026 a las 4 p.m.

Respuestas a las observaciones

20 de abril de 2026

Publicacion definitiva de lista de
elegibles

21 de abril de 2026

Elaboracién y firma del acta de inicio

Del 22 al 27 de abril de 2026

Las observaciones se recibiran en el correo posgrados@utp.edu.co con el asunto:
“OBSERVACIONES Invitaciéon Publica No. _ de 2026 - Nombre del proponente”.

Las propuestas deberan ser enviadas en archivos .pdf nombrados segun la numeraciéon
del listado de Documentos Requeridos al correo: posgrados@utp.edu.co con el asunto:
"Invitacion Publica No. de 2026 - Nombre del proponente”, e incluir datos de

Direcciodn; teléfono y correo electrénico de contacto.

12. ANEXOS

Términos de referencia de la convocatoria de la Alianza “Forjando Lideres para la
Sostenibilidad: Formacion de alto nivel en Biodiversidad, Salud y Energia en el Eje Cafetero

Colombiano” - Archivo “TdR Forjando Lideres 20260224".
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