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INVITACION PUBLICA GTI 01 DE 2026
FONDO 0101854 ICBF - ICETEX.

OBJETO

Conformar y seleccionar un banco de elegibles para la eventual contrataciéon mediante
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del equipo técnico, académico,
pedagdgico, territorial y administrativo requerido para la ejecucion del Diplomado Derecho
Humano a la Alimentacién Adecuada, aprobado por el Fondo para la Cualificacion,
Formacion y Fortalecimiento del Talento Humano del ICBF, en el marco del Convenio
Interadministrativo 01018542023 — 2023-0904 ICBF — ICETEX.

ALCANCE

El alcance de la presente Invitacién Publica comprende:

1.

La convocatoria, evaluacién y conformacion de listas de elegibles, por cada uno de los
perfiles del equipo administrativo y académico requerido para la ejecucién del
Diplomado Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada, aprobado por el Fondo para
la Cualificacion, Formacion y Fortalecimiento del Talento Humano del ICBF, en el marco
del Convenio Interadministrativo 01018542023 — 2023-0904 ICBF — ICETEX.

La evaluacion integral de los aspirantes con base en:

e Formacién académica y estudios complementarios.

e [Experiencia general y experiencia especifica relacionada con el perfil
convocado.

e Experiencia y capacidades para la implementacion de proyectos educativos
y/o sociales.

La conformacion de un banco de elegibles ordenado de mayor a menor puntaje, el cual
servira como insumo para la eventual contratacion del personal administrativo y
académico, de acuerdo con las necesidades del proyecto.

La seleccién de los aspirantes mejor calificados hasta completar el nimero requerido
por cada perfil, previa validacion y aval de la interventoria del contrato.

La utilizacion del banco de elegibles como lista de espera, que permitira suplir vacantes
que se presenten por renuncia, retiro, no aprobacion o terminacion anticipada de la
vinculacién de alguno de los contratistas inicialmente seleccionados.

La eventual contratacion del talento humano no sera automatica ni simultanea para
todos los perfiles, y estara sujeta a las necesidades de implementaciéon del Diplomado
en Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada, la conformacién efectiva de grupos,
el cronograma de ejecucién aprobado, la disponibilidad presupuestal y los
requerimientos técnicos, académicos y operativos del proyecto.

La conformacién del banco de elegibles no constituye derecho adquirido para la
vinculacion al proyecto ni genera obligacion contractual alguna por parte de la
Universidad Tecnologica de Pereira. La eventual contrataciéon de los perfiles
seleccionados estara condicionada a las necesidades del servicio, la disponibilidad
presupuestal, el cumplimiento de los requisitos administrativos y contractuales
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aplicables y la validacion y aprobacion previa del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar — ICBF.

MUNICIPIOS DE EJECUCION

Cauca: Piendamo, Santander de Quilichao, Corinto, Miranda, Popayan.
Narifio: San Andrés de Tumaco, Ipiales, Pasto.

PERFILES A CONFORMAR EN EL BANCO DE ELEGIBLES

La Invitacion Publica tiene como finalidad conformar banco de elegibles para los siguientes

perfiles:

Director(a) del
Proyecto

Profesional en areas del
conocimiento de las ciencias de
la educacion, ciencias sociales,

economia, ingenieria,
administracion, ciencias
politicas, derecho o afines.
Contar con titulo de posgrado
en areas relacionadas con la
gerencia de proyectos,
administraciéon, educacion,
desarrollo social o ciencias
sociales.

Acreditar minimo cinco (5) afios
de experiencia como director,
gerente, coordinador general o
lider de proyectos educativos,
sociales o comunitarios. La
experiencia debera estar
relacionada con direccion de
equipos de trabajo, ejecucion
de proyectos con entidades
publicas o privadas y
coordinacion de procesos de
formacion.

Coordinador(a)
Técnico-
Pedagogico

Profesional en Ciencias de la
Educacion o Ciencias sociales
con titulo profesional en
Licenciaturas, pedagogia
infantil, educacioén infantil,
trabajo social, psicologia o
comunicacion social con
enfoque comunitario.

Posgrado en areas
relacionadas con la gerencia de
proyectos, administracion,
educacion, desarrollo social o
ciencias sociales.
Homologacion del posgrado por
2 afos mas de experiencia
certificada coordinando
proyectos educativos y/o
sociales.

Acreditar minimo dos (2) afios
de experiencia como
coordinador de proyectos
educativos y/o sociales.

Tutor(a)
Pedagogico

Profesional en Ciencias de la
Educacion o Ciencias sociales
con titulo profesional en
Licenciaturas, pedagogia
infantil, educacioén infantil,
trabajo social, psicologia o
comunicacion social con
enfoque comunitario.

Acreditar 2 afios asi: (1) un
afo de experiencia en el
trabajo docente con las nifias y
los nifios de primera infancia
y/o preescolar, adolescencia,
juventud, familias y
comunidades; y (1) afio
adicional de experiencia
profesional en procesos de
formacion con adultos en temas
relacionados con la primera
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infancia y/o preescolar,
adolescencia, juventud, familias
y comunidades.

Tutor(a) de
aprendizaje

Profesional en Trabajo Social,
Psicologia, Licenciatura en
Educacion, Pedagogia,
Enfermeria, Desarrollo Familiar,
Ingenieria de Alimentos o
Seguridad y Soberania
Alimentaria.

Acreditar (2) afos de
experiencia profesional en
procesos de formacién con

adultos en temas relacionados
con nutricion, salud o desarrollo
humano.
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Profesional en administracion
de empresas, contaduria
publica, economia, finanzas,
ingenieria o areas afines. Debe

Acreditar minimo tres (3) afios
de experiencia en gestion
administrativa y financiera de

Profesional contar con un posarado en proyectos educativos, sociales
Administrativo y : posgra o institucionales. Experiencia
- h finanzas, gerencia . . 1
Financiero . . ) . en ejecucion presupuestal,
administrativa o financiera, . . . .
contratacién pablica informes financieros, gestion
. AN documental y seguimiento
administracion publica o
. contractual.
gerencia de proyectos.
Profesional en administracion
de empresas, contaduria
publica, economia, finanzas, Acreditar minimo dos (2) afios
ingenieria o areas afines. Debe de experiencia como
Asistente contar con un posgrado en profesional administrativo,

Administrativo

finanzas, gerencia
administrativa o financiera,
contratacion publica,
administracion publica o
gerencia de proyectos.

financiero o documental en
proyectos educativos, sociales
o institucionales.

Apoyo Logistico

Profesional en administracion,
logistica, gestion administrativa,
ingenieria industrial, ingenieria
de sistemas, ingenieria
informatica, ingenieria de
software o areas afines.

Acreditar minimo dos (2) afios
de experiencia relacionada con
logistica, operacion de eventos,
soporte tecnoldgico,
coordinacion operativa a
proyectos educativos y
sociales.

Profesional de
Evaluacion y
Sistematizacion

Profesional en ciencias
economicas y administrativas,
ciencias de la educacion,
ciencias sociales, ingenieria o
areas afines. Se valorara
formacion de posgrado en
tecnologia, analitica de datos,
monitoreo o gerencia de
proyectos.

Acreditar minimo tres (3) afios
de experiencia en evaluacion,
monitoreo, sistematizacion,
seguimiento de indicadores o
analisis de informacion en
proyectos educativos y/o
sociales.

Profesional de
Disefio Grafico y
Contenidos

Profesional en comunicacion
social, disefio grafico,
mercadeo y publicidad, medios
digitales o areas afines.

Acreditar minimo dos (2) afios
de experiencia en disefio de
piezas graficas, produccion de
contenidos educativos,
comunicacion institucional o
proyectos sociales y
educativos.
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ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES ASOCIADAS A LOS PERFILES
CONVOCADOS

Las siguientes actividades corresponden a las responsabilidades generales asociadas a
cada uno de los perfiles convocados. Estas orientan el alcance de la participacion de los
integrantes del banco de elegibles y servira como referencia para los procesos de
vinculacién que se deriven de la presente Invitacion Publica.

a) Dirigir, planear, coordinar y supervisar la ejecucion integral del proyecto,
garantizando el cumplimiento de los objetivos, metas, productos, indicadores,
cronograma, presupuesto y obligaciones establecidas en el contrato, la propuesta
técnica, el reglamento operativo del Fondo 1854 y los lineamientos del ICBF.

b) Ejercer la representacion técnica e institucional del proyecto ante el ICBF liderando
las mesas técnicas y espacios de articulacién requeridos para la implementacion del
diplomado.

c) Liderar las fases de alistamiento, implementacion y cierre del proyecto, garantizando
la adecuada coordinacion de los componentes académicos, pedagdgicos,
administrativos, financieros, tecnoldgicos, logisticos y territoriales.

d) Dirigir y realizar seguimiento a la estrategia de focalizacién, vinculacion,
permanencia y certificacion de los participantes, velando por el cumplimiento de las
metas de cobertura, participacion y certificacion definidas para el diplomado.

e) Supervisar la ejecucion técnica, financiera y pedagdgica del proyecto, verificando el
cumplimiento de los estandares de calidad, la correcta ejecucion presupuestal y el
adecuado desarrollo de las actividades programadas.

f) Liderar los procesos de monitoreo, seguimiento y control del proyecto, analizando
indicadores de gestion, cobertura, permanencia, certificacion, calidad académica y
ejecucion contractual, adoptando oportunamente las acciones preventivas y correctivas
que se requieran.

g) Revisar, validar y aprobar los informes técnicos, académicos, administrativos,
financieros y contractuales, asi como los productos, evidencias y soportes requeridos
para la supervision, seguimiento y desembolso de recursos.

h) Coordinar la implementacién de estrategias de mejoramiento continuo, gestién de
riesgos, atencion de contingencias y solucion de situaciones que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

i) Liderar las acciones de relacionamiento institucional, gestion del conocimiento,
visibilidad, sistematizacion de experiencias y socializacién de resultados obtenidos
durante la ejecucion del diplomado.

j) Coordinar los procesos de evaluacion, certificacion, cierre técnico, administrativo y
contractual del proyecto, incluyendo la validacién de productos, la entrega de informes
finales, la gestion documental y el cumplimiento de los requisitos exigidos por el ICBF
y la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

k) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el contrato, la propuesta
técnica, el reglamento operativo del Fondo 1854, el portafolio de formacion y los
lineamientos institucionales aplicables para garantizar el adecuado desarrollo del
proyecto.

Director(a) del
Proyecto
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a) Coordinar, supervisar y hacer seguimiento a la implementacion de las estrategias
reportando los avances territoriales al Director del Proyecto.
b) Liderar el disefo, actualizacion, implementacion y mejoramiento de la propuesta
académica y pedagogica del diplomado, incluyendo la malla curricular, contenidos,
guias, recursos educativos, materiales didacticos, instrumentos de evaluacion y demas
herramientas metodolégicas requeridas para la ejecucion del proceso formativo.
c) Planear, coordinar y supervisar el desarrollo académico del diplomado, verificando
el cumplimiento del cronograma, la intensidad horaria, la metodologia multimodal, la
calidad de las sesiones presenciales y virtuales, la aplicacién de los lineamientos del
ICBF y el cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos.
d) Disefiar, coordinar y monitorear las estrategias de acompafiamiento, permanencia,
nivelacion, recuperacién académica y mitigacién de la desercion, realizando
seguimiento a los indicadores de asistencia, participacion, permanencia y certificacion,
e implementando acciones de mejora con el equipo de tutores.
e) Liderar el acompafiamiento técnico y pedagoégico del equipo de tutores mediante
reuniones semanales y quincenales de seguimiento, observacion de sesiones, circulos
pedagogicos, retroalimentacion permanente, acompanamiento en territorio y
seguimiento a los planes de mejoramiento definidos para garantizar la calidad de la
formacion.
f) Supervisar la ejecucion de las actividades académicas desarrolladas mediante la
plataforma LMS y demas herramientas tecnoldgicas del proyecto, verificando el avance
de los participantes, el cumplimiento de actividades, la participacion en los espacios
formativos y el seguimiento a los casos de riesgo académico o de desercion.
g) Coordinar la aplicacion, consolidacion, validacién y analisis de los instrumentos de
caracterizacion, linea de entrada, linea de salida, evaluacién, satisfaccién y demas
Coordinador(a) | mecanismos definidos para la medicién de resultados, asi como verificar la calidad y
Técnico- oportunidad de los registros, bases de datos, evidencias, informes y soportes
Pedagogico |generados durante la ejecucion del diplomado.
h) Coordinar la implementaciéon y seguimiento del Kit Pedagdgico de Aprendizaje y
demas estrategias metodoldgicas definidas por el proyecto, promoviendo la apropiacion
de los aprendizajes en los contextos institucionales, familiares, comunitarios y
territoriales de los participantes.
i) Mantener presencia permanente en el municipio o territorio para el cual sea vinculado,
desarrollando de manera presencial las actividades de acompafamiento, seguimiento,
supervision y articulacion requeridas por el proyecto. Para tal efecto, debera realizar
visitas periodicas a los espacios de formacion, acompafamiento directo a tutores y
participantes, seguimiento a las condiciones académicas y logisticas de ejecucion y
articulacion con los actores territoriales e institucionales del ICBF. La disponibilidad
presencial en el territorio constituye un requisito esencial para la adecuada ejecucion
de las actividades asignadas.
j) Participar en las jornadas de induccion, capacitacion, encuentros territoriales, eventos
académicos, mesas técnicas, comités de seguimiento y demas actividades
institucionales convocadas por la Universidad Tecnoldgica de Pereira, el ICBF, la
supervision o la direccién del proyecto.
k) Elaborar y presentar oportunamente informes técnicos, académicos y de
seguimiento, reportes de gestion, alertas, analisis e indicadores requeridos por la UTP,
el ICBF, la supervision y la direccién del proyecto, proponiendo acciones preventivas y
correctivas para garantizar el cumplimiento de los objetivos del diplomado.
I) Mantener presencia y disponibilidad permanente en el territorio de ejecucion para el
cual sea vinculado, realizando acompafiamiento presencial a los tutores, visitas de
seguimiento a los espacios de formacioén, verificacion de condiciones logisticas y
académicas y las demas acciones requeridas para garantizar la adecuada
implementacion del diplomado.
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m) Cumplir las demas actividades técnicas, pedagdgicas, académicas, territoriales,
administrativas y de seguimiento que resulten necesarias para garantizar la calidad de
la formacion y el cumplimiento de las metas e indicadores del proyecto.

Tutor(a)
Pedagogico

a) Ejecutar las fases y actividades de la estrategia de focalizacion “Semillas de
Transformacién”, garantizando la identificacion, contacto, validacion, inscripcion,
vinculacion y seguimiento de los participantes, asi como la conformacion efectiva del
grupo asignado, mediante llamadas telefénicas, mensajeria instantanea, encuentros
informativos, bases de datos y demas mecanismos definidos por el proyecto para el
cumplimiento de las metas de cobertura.

b) Participar en las jornadas de induccion, alistamiento, capacitacion, nivelacion,
sensibilizacion y fortalecimiento convocadas por la UTP y el ICBF, incluyendo el
Encuentro de alistamiento territorial y lanzamiento operativo y los espacios de
preparacion requeridos para la adecuada implementacion del diplomado.

c¢) Orientar, facilitar e implementar el desarrollo académico y pedagdgico de los seis (6)
modulos del Diplomado en Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada (DHAA), de
conformidad con la malla curricular, metodologia, recursos pedagdgicos, lineamientos
institucionales y orientaciones impartidas por la UTP y el ICBF.

d) Planear, coordinar y desarrollar las actividades presenciales, virtuales, sincrénicas,
asincroénicas y de trabajo auténomo previstas en el proceso formativo, garantizando el
cumplimiento de la intensidad horaria, los resultados de aprendizaje y la calidad
académica definida para el programa.

e) Implementar las estrategias de acompafiamiento, seguimiento, permanencia y
recuperacion académica definidas por el proyecto, mediante llamadas telefénicas,
grupos de WhatsApp, mensajes de recordacion y motivacion, tutorias personalizadas,
encuentros de nivelaciéon, seguimiento individual y demas acciones orientadas a
promover la participacion activa de los beneficiarios y contribuir al cumplimiento de las
metas de cobertura, asistencia, permanencia y certificacion.

f) Realizar seguimiento permanente al avance académico de los participantes mediante
la plataforma LMS y demas herramientas definidas por el proyecto, verificando acceso,
participacién, cumplimiento de actividades, entregas, asistencia y apropiacién de los
contenidos formativos, asi como identificando oportunamente riesgos de desercion,
inasistencia o baja participacién y ejecutando las acciones de mejora correspondientes.
g) Aplicar, consolidar y reportar los instrumentos de evaluacion, caracterizacion, linea
de entrada, linea de salida, satisfaccion, seguimiento y demas mecanismos definidos
para la medicién de resultados, desempefio, calidad e impacto del diplomado.

h) Diligenciar, consolidar, custodiar y entregar oportunamente los registros, formatos,
bases de datos, listados de asistencia, evidencias fotograficas, audiovisuales, actas,
informes y demas soportes requeridos para la ejecucidon, seguimiento, supervision y
cierre del proyecto.

i) Apoyar la implementacion, seguimiento y reporte de resultados del Kit Pedagdégico
de Aprendizaje y demas herramientas metodoldgicas definidas por el proyecto,
promoviendo la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en los contextos
institucionales, familiares, comunitarios y territoriales de los participantes.
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j) Apoyar las estrategias de comunicacion, visibilidad y gestion del conocimiento del
proyecto, incluyendo la generacion y reporte de testimonios, experiencias significativas,
historias territoriales, buenas practicas, registros fotograficos, videos, piezas
informativas y demas contenidos requeridos por la UTP y el ICBF.

k) Participar en reuniones de coordinacion, circulos pedagdgicos, espacios de
seguimiento, comités académicos, jornadas de evaluacion, actividades de mejora
continua y demas encuentros convocados por la UTP, el ICBF o la supervision del
contrato.

I) Presentar oportunamente los informes, reportes, productos, evidencias y soportes
requeridos por la UTP y el ICBF y la supervision del contrato, en las condiciones,
formatos y tiempos establecidos.

m) Cumplir las demas actividades académicas, pedagogicas, territoriales,
administrativas, operativas y de seguimiento que resulten necesarias para el adecuado
desarrollo del diplomado y el cumplimiento de los objetivos, metas, indicadores y
productos definidos para el proyecto.

Tutor(a) de
aprendizaje

a) Ejecutar las fases y actividades de la estrategia de focalizacion “Semillas de
Transformacion”, garantizando la identificacidon, contacto, validacion, inscripcion,
vinculacion y seguimiento de los participantes, asi como la conformacién efectiva del
grupo asignado, mediante llamadas telefénicas, mensajeria instantanea, encuentros
informativos, bases de datos y demas mecanismos definidos por el proyecto para el
cumplimiento de las metas de cobertura.

b) Participar en las jornadas de induccion, alistamiento, capacitacion, nivelacion,
sensibilizacion y fortalecimiento convocadas por la UTP y el ICBF, incluyendo el
Encuentro de alistamiento territorial y lanzamiento operativo y los espacios de
preparacion requeridos para la adecuada implementacion del diplomado.

c) Orientar, facilitar e implementar el desarrollo académico y pedagadgico de los seis (6)
moédulos del Diplomado en Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada (DHAA), de
conformidad con la malla curricular, metodologia, recursos pedagdégicos, lineamientos
institucionales y orientaciones impartidas por la UTP y el ICBF.

d) Planear, coordinar y desarrollar las actividades presenciales, virtuales, sincrénicas,
asincroénicas y de trabajo auténomo previstas en el proceso formativo, garantizando el
cumplimiento de la intensidad horaria, los resultados de aprendizaje y la calidad
académica definida para el programa.

e) Implementar las estrategias de acompafamiento, seguimiento, permanencia y
recuperacion académica definidas por el proyecto, mediante llamadas telefénicas,
grupos de WhatsApp, mensajes de recordacién y motivacién, tutorias personalizadas,
encuentros de nivelacion, seguimiento individual y demas acciones orientadas a
promover la participacion activa de los beneficiarios y contribuir al cumplimiento de las
metas de cobertura, asistencia, permanencia y certificacion.

f) Realizar seguimiento permanente al avance académico de los participantes mediante
la plataforma LMS y demas herramientas definidas por el proyecto, verificando acceso,
participacion, cumplimiento de actividades, entregas, asistencia y apropiacion de los
contenidos formativos, asi como identificando oportunamente riesgos de desercion,
inasistencia o baja participacion y ejecutando las acciones de mejora correspondientes.
g) Aplicar, consolidar y reportar los instrumentos de evaluacion, caracterizacion, linea
de entrada, linea de salida, satisfaccion, seguimiento y demas mecanismos definidos
para la medicion de resultados, desempefio, calidad e impacto del diplomado.

h) Diligenciar, consolidar, custodiar y entregar oportunamente los registros, formatos,
bases de datos, listados de asistencia, evidencias fotogréficas, audiovisuales, actas,
informes y demas soportes requeridos para la ejecucién, seguimiento, supervision y
cierre del proyecto.

i) Liderar la implementacién, seguimiento y reporte de resultados del Kit Pedagégico de
Aprendizaje y demas herramientas metodolégicas definidas por el proyecto,
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promoviendo la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en los contextos
institucionales, familiares, comunitarios y territoriales de los participantes.

j) Apoyar las estrategias de comunicacion, visibilidad y gestion del conocimiento del
proyecto, incluyendo la generacion y reporte de testimonios, experiencias significativas,
historias territoriales, buenas practicas, registros fotograficos, videos, piezas
informativas y demas contenidos requeridos por la UTP y el ICBF.

k) Participar en reuniones de coordinacion, circulos pedagodgicos, espacios de
seguimiento, comités académicos, jornadas de evaluacién, actividades de mejora
continua y demas encuentros convocados por la UTP, el ICBF o la supervision del
contrato.

[) Presentar oportunamente los informes, reportes, productos, evidencias y soportes
requeridos por la UTP y el ICBF y la supervision del contrato, en las condiciones,
formatos y tiempos establecidos.

m) Cumplir las demas actividades académicas, pedagogicas, territoriales,
administrativas, operativas y de seguimiento que resulten necesarias para el adecuado
desarrollo del diplomado y el cumplimiento de los objetivos, metas, indicadores y
productos definidos para el proyecto.

Profesional
Administrativo
y Financiero

a) Gestionar y hacer seguimiento a los procesos administrativos, financieros,
presupuestales y contractuales requeridos para la adecuada ejecucion del proyecto,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales, contractuales vy
normativos aplicables.

b) Realizar el control y seguimiento de la ejecucion presupuestal del proyecto,
verificando la correcta destinacion de los recursos, el cumplimiento de las metas
financieras y la disponibilidad presupuestal requerida para el desarrollo de las
actividades programadas.

c) Gestionar, revisar y tramitar la documentaciéon necesaria para la contratacion de
personal, proveedores y demas actores requeridos para la ejecucién del proyecto,
verificando el cumplimiento de los requisitos legales, administrativos, financieros y
documentales exigidos.

d) Administrar y realizar seguimiento a los procesos de contratacion, ejecucion
contractual, recepcién de productos, revision de soportes y tramite de pagos a personal,
contratistas y proveedores, garantizando el cumplimiento de las condiciones
establecidas y los procedimientos institucionales vigentes.

e) Elaborar, consolidar y presentar informes administrativos y financieros, reportes
presupuestales, proyecciones de ejecucion y demas informaciéon requerida por la
direccion del proyecto, la supervision, el ICBF, la Universidad Tecnoldgica de Pereira y
las instancias de control correspondientes.

f) Administrar, organizar y custodiar la documentacion administrativa, financiera,
contractual y contable del proyecto, garantizando su integridad, trazabilidad,
actualizacién y disponibilidad para procesos de seguimiento, auditoria, supervision y
cierre.

g) Apoyar los procesos de monitoreo, control y rendicion de cuentas del proyecto,
consolidando los soportes financieros, administrativos y contractuales requeridos para
la validacién de productos, desembolsos, informes y cierre de ejecucion.

h) Identificar, analizar y reportar oportunamente riesgos administrativos, financieros o
contractuales que puedan afectar la ejecucion del proyecto, proponiendo acciones
preventivas, correctivas y de mejora para garantizar el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores establecidos.

i) Cumplir las demas actividades administrativas, financieras, presupuestales,
contractuales y de seguimiento que resulten necesarias para garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto y el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, el ICBF y el Fondo 1854.
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a) Apoyar la gestion documental del proyecto, incluyendo la recepcién, organizacion,
actualizacion, verificacién, archivo y custodia de documentos fisicos y digitales
relacionados con participantes, equipo de trabajo, proveedores y demas actores
vinculados a la ejecucion.
b) Brindar apoyo administrativo a los procesos de focalizacion, inscripcién, matricula,
seguimiento, certificacion y demas actividades operativas requeridas para el adecuado
desarrollo del diplomado.
c) Apoyar la organizacién logistica y operativa de reuniones, encuentros territoriales,
jornadas académicas, eventos institucionales, procesos de formacion y actividades de
Asistente cierre, garantizando la disponibilidad de los recursos y soportes requeridos.
Administrativo |d) Elaborar, consolidar y gestionar actas, listados de asistencia, comunicaciones, bases
de datos, formatos, correspondencia y demas documentos administrativos requeridos
para la ejecucion, seguimiento y cierre del proyecto.
e) Apoyar la consolidacion, verificacion y seguimiento de evidencias, productos,
informes y soportes técnicos, administrativos y financieros requeridos por la
coordinacién del proyecto, la supervision y las entidades vinculadas.
f) Brindar soporte administrativo permanente a los componentes técnico, académico,
financiero, logistico y de evaluacion, realizando las actividades necesarias para
contribuir al cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos para el
proyecto.
a) Planear, coordinar y gestionar los requerimientos logisticos necesarios para la
ejecucion del diplomado en los municipios focalizados, garantizando la disponibilidad
oportuna de aulas, salones, espacios comunitarios, viveros, huertas demostrativas,
escenarios de aprendizaje, transporte, conectividad, ayudas audiovisuales, mobiliario,
refrigerios, alimentacion cuando aplique, materiales y demas recursos requeridos para
el desarrollo de las actividades académicas y territoriales.
b) Realizar el alistamiento, adecuacion, verificacion y seguimiento de los espacios de
formacion antes, durante y después de cada jornada presencial, garantizando el
cumplimiento de las condiciones técnicas, operativas, de seguridad y funcionamiento
requeridas para la ejecucién del diplomado.
c) Brindar acompafiamiento logistico permanente a participantes, tutores,
coordinadores, facilitadores y demas actores vinculados al proyecto, apoyando los
procesos de registro, orientacion, atencion de requerimientos, organizacion de
actividades y desarrollo de los eventos académicos, institucionales y territoriales

programados.

d) Gestionar, almacenar, distribuir y realizar seguimiento a la entrega de kits
Apoyo pedagdgicos de aprendizaje, dotacidn institucional, materiales de formacion, recursos
Logistico didacticos, herramientas, equipos, formatos y demas insumos requeridos para la

implementacién de las actividades académicas y practicas del diplomado, garantizando
el control de inventarios y los soportes de entrega correspondientes.

e) Mantener comunicacién y articulacién permanente con los equipos técnico,
académico, administrativo y financiero del proyecto para garantizar el cumplimiento
del cronograma, la adecuada ejecucion de las actividades programadas y la atencién
oportuna de requerimientos logisticos en territorio.

f) Identificar, gestionar y reportar oportunamente novedades, contingencias o
situaciones que puedan afectar la operacion logistica del proyecto, proponiendo e
implementando acciones de mejora que contribuyan a garantizar la continuidad y
calidad de la ejecucion.

g) Consolidar y entregar los registros, evidencias, actas, listados de asistencia,
soportes fotograficos, formatos de entrega de materiales y demas documentos
asociados a la gestion logistica, conforme a los lineamientos establecidos por la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, el ICBF y la coordinacion del proyecto.

h) Apoyar la organizacién y ejecucion de jornadas de induccion, encuentros
territoriales, reuniones institucionales, actividades de seguimiento, eventos de
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lanzamiento, actividades pedagdgicas, procesos de certificacion y eventos de cierre
requeridos para el adecuado desarrollo del diplomado.

Profesional de
Evaluacién y
Sistematizacion

a) Disenar, implementar y actualizar el plan de monitoreo, seguimiento y evaluacion
del proyecto, definiendo indicadores, instrumentos, metodologias y mecanismos de
recoleccién de informacién que permitan medir el cumplimiento de metas, cobertura,
participacién, permanencia, satisfaccion, aprendizaje, certificacién e impacto del
diplomado.

b) Coordinar la aplicacion, consolidacion, validacion y analisis de la informacion
generada durante las fases de alistamiento, implementacion y cierre, garantizando la
calidad, oportunidad y trazabilidad de los datos requeridos para el seguimiento del
proyecto.

c) Disefar, aplicar y analizar instrumentos de recoleccion de informacion, incluyendo
encuestas, entrevistas, grupos focales, formatos de seguimiento, evaluaciones, lineas
de entrada y salida, y demas mecanismos definidos para la medicién de resultados y
la toma de decisiones.

d) Realizar seguimiento permanente al cumplimiento de metas, indicadores,
cronograma, productos, cobertura, permanencia, certificacion y demas compromisos
establecidos en la propuesta técnica y el plan operativo del proyecto, generando
alertas y recomendaciones para la mejora continua.

e) Elaborar y presentar informes técnicos, reportes de seguimiento, analisis de
resultados, tableros de control e insumos requeridos por la direccion del proyecto, la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, el ICBF, la supervision y demas instancias de
seguimiento y control.

f) Identificar, documentar y analizar experiencias significativas, buenas practicas,
lecciones aprendidas, factores de éxito y oportunidades de mejora derivadas de la
implementacién del diplomado en los territorios focalizados.

g) Liderar el proceso de sistematizacion de la experiencia del proyecto,
documentando metodologias, estrategias, resultados, transformaciones, aprendizajes
y aportes generados durante la ejecucidn del diplomado, asi como las evidencias
requeridas para su validacion.

h) Elaborar el informe final de evaluacion y sistematizacion del proyecto, consolidando
resultados, indicadores, evidencias, analisis, conclusiones, recomendaciones y demas
productos requeridos para el cierre técnico y la gestidon del conocimiento institucional.

Profesional de
Diseno Grafico
y Contenidos

a) Disefar, diagramar y producir las piezas graficas, editoriales, digitales y
audiovisuales requeridas para la ejecucion del proyecto, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos de imagen institucional establecidos por la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, el ICBF y demas disposiciones aplicables.

b) Disefiar y adaptar materiales pedagdgicos, guias, cartillas, infografias,
presentaciones, formatos, recursos visuales y demas herramientas de apoyo al
proceso formativo, conforme a los lineamientos académicos y metodologicos
definidos para el diplomado.

c) Apoyar el disefio y produccién de piezas de divulgacion, convocatoria, focalizacion,
inscripcion, permanencia, certificacion y cierre, orientadas a fortalecer la participacion
y el posicionamiento del proyecto en los territorios focalizados.

d) Elaborar piezas graficas para eventos, jornadas de formacién, encuentros
territoriales, actividades institucionales, procesos de certificacion y demas espacios
requeridos durante la ejecucion del diplomado.

e) Disefar y adaptar los elementos visuales asociados al Kit Pedagogico de
Aprendizaje, materiales impresos, sefalizacion, piezas informativas y demas recursos
requeridos para el desarrollo de las actividades académicas y territoriales.




A\ Universidad
) Tecnologica
/ de Pereira

f) Apoyar los procesos de comunicacion, visibilidad y gestion del conocimiento
mediante la produccion de contenidos graficos, piezas digitales, material fotografico,
registros visuales y recursos de divulgacion de experiencias significativas, buenas
practicas y resultados del proyecto.

g) Organizar y mantener actualizado el banco de piezas gréficas, archivos editables,
registros fotograficos, material audiovisual y demas recursos visuales generados
durante la ejecucién del proyecto, garantizando su adecuada conservacion y
disponibilidad.

h) Apoyar la elaboracion, diagramacion y presentacion de informes, documentos
técnicos, productos de sistematizacién, memorias institucionales y demas entregables
requeridos por la Universidad Tecnologica de Pereira, el ICBF y la supervision del
proyecto.

i) Realizar los ajustes, actualizaciones y adaptaciones graficas que sean requeridas
durante la ejecucién del proyecto para garantizar la calidad, pertinencia y oportunidad
de los productos comunicacionales y pedagdégicos desarrollados.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

En atencién a la naturaleza del proyecto y a las condiciones de ejecucion establecidas para
el Diplomado en Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada (DHAA), ejecutado por la
Universidad Tecnoldgica de Pereira en el marco del Fondo 1854 de 2023 ICBF—-ICETEX, y
la disponibilidad presupuestal 511-23-131-165 definida para cada perfil corresponde al valor
maximo destinado para la ejecucion de las actividades y productos contractuales asociados
a las obligaciones del cargo, de conformidad con los requerimientos técnicos, académicos,
administrativos y operativos del proyecto.

Esquema de remuneracion por perfil:
El valor de referencia por cada grupo asignado a un integrante del equipo académico
correspondiente al periodo de ejecucion es el siguiente:

Perfil requerido Valor Meses Disponibilidad presupuestal
Director del proyecto $ 5.000.000 S $ 25.000.000
Profesional administrativo y financiero $ 3.000.000 5 $ 15.000.000
Coordinador técnico pedagogico $ 3.500.000 4 $ 14.000.000
Tutores pedagdgico $ 3.100.000 4 $ 12.400.000
Tutores de aprendizaje $ 3.100.000 4 $ 12.400.000
Asistente administrativo $ 2.500.000 5 $ 12.500.000
Apoyo logistico $2.400.000| 5 $ 12.000.000
Profesional en evaluacion y sistematizacion | $ 3.000.000 5 $ 15.000.000
Profesional de disefio grafico y contenidos | $ 2.000.000 5 $ 10.000.000

Nota 1: Para el caso especifico del perfil de Tutor, se contempla la asignacién de grupos
de 25 personas si se encuentran ubicados en la zona urbana, y de grupos de 20 si se
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encuentran ubicados en zonas rurales o rurales dispersas, esta asignacion se realizara de
acuerdo con la distribucion territorial, focalizacién y programacion académica definida para
la implementacién del diplomado.

La disponibilidad presupuestal maxima para este perfil (TUTOR) corresponde a la suma de
DOCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.400.000), valor que sera
reconocido mediante cuatro (4) pagos de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($3.100.000) cada uno, previa certificacion de cumplimiento por parte de la supervisién del
contrato y verificacion de la entrega oportuna y satisfactoria de los productos, informes,
evidencias y demas soportes requeridos.

Se aclara que el valor anteriormente sefialado corresponde al cumplimiento integral de las
obligaciones derivadas de la atencién de los grupos asignados y no constituye una
remuneracion independiente por grupo. En consecuencia, los pagos estaran condicionados
al desarrollo efectivo de las actividades académicas, al acompafamiento de los
participantes y a la entrega completa de los productos asociados a cada uno de los grupos
a cargo del tutor, conforme a los lineamientos técnicos y operativos del proyecto.

Nota 2: La conformacion del banco de elegibles, la evaluacidon de hojas de vida y la
seleccion realizada por la Universidad Tecnoldgica de Pereira no generan obligacion de
vinculacion contractual inmediata.

Los aspirantes que resulten seleccionados para integrar el banco de elegibles o para ser
vinculados al proyecto deberan surtir los procesos de validacion, verificacion y aprobacion
que determine el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, de conformidad con
los lineamientos establecidos para la ejecucién del Diplomado en Derecho Humano a la
Alimentacion Adecuada (DHAA).

En consecuencia, la vinculacion definitiva de cualquier perfil estara supeditada a la
aprobacioén previa del ICBF y al cumplimiento de los requisitos administrativos, técnicos,
juridicos y presupuestales exigidos para la ejecucion del proyecto.

Nota 3: La ejecucién de las actividades objeto de la presente convocatoria se desarrollara
en los departamentos de Cauca y Narifio, en los municipios focalizados por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) para la implementacién del Diplomado en
Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada (DHAA), entre ellos Popayan, Santander de
Quilichao, Miranda, Piendam¢, Corinto, Pasto, Ipiales y San Andrés de Tumaco, sin
perjuicio de que, por necesidades del proyecto, se requiera la atencion de otros municipios
priorizados por el ICBF dentro de los territorios asignados.

Nota 4: La poblacion beneficiaria corresponde al talento humano que, de manera directa
o indirecta, participa en la prestacion de los servicios, programas, estrategias y
modalidades misionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de
conformidad con los lineamientos establecidos por el Fondo 1854 de 2023 ICBF-ICETEX.

Los participantes podran encontrarse ubicados tanto en cabeceras municipales como en
zonas rurales y/o rurales dispersas de los municipios focalizados, razén por la cual los
profesionales vinculados deberan contar con disponibilidad para el desarrollo de actividades
presenciales, desplazamientos territoriales, acompafamientos en campo, visitas de
seguimiento y demas acciones requeridas para garantizar el adecuado cumplimiento de los
objetivos académicos y metodologicos del diplomado.
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Nota 5: La asignacion de grupos, participantes, municipios y territorios de intervencion
responderd a las necesidades operativas, técnicas y académicas definidas por la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, en coordinacion con el ICBF, pudiendo realizarse
ajustes durante la ejecucion del proyecto cuando las condiciones de implementacién asi lo
requieran.

La participacidn en la presente convocatoria no genera derecho adquirido sobre la
asignacion de un municipio, territorio o grupo especifico, ni sobre condiciones particulares
de operacién diferentes a las establecidas por el proyecto.

Nota 6: Los pagos derivados de la presente contratacién estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestal del proyecto y se efectuaran previa certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor del contrato, una vez verificados y aprobados los productos, informes,
evidencias y demas soportes contractuales exigidos para cada perfil.

PLAZO DE EJECUCION

El contrato de prestacion de servicio tendra el siguiente plazo de ejecucion:

Perfil requerido Meses

Director del proyecto 5

Profesional administrativo y financiero

Coordinador técnico pedagogico

Tutores pedagdgico

Tutores de aprendizaje

Asistente administrativo

Apoyo logistico

Profesional en evaluacion y sistematizacion

ajaojaja|d|bd|bdO

Profesional de disefo grafico y contenidos

REQUISITOS HABILITANTES DE PARTICIPACION

Podran participar en la presente Invitacion Publica las personas naturales que cumplan de
manera integral con los siguientes requisitos generales:

* No encontrarse incursas en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses para contratar con entidades estatales, de conformidad con la Constitucién
Politica y la ley.

» Acreditar el perfil académico, experiencia y disponibilidad exigidos para el rol al cual
se postule, conforme a lo exigido en el presente pliego de condiciones.

* Aceptar expresamente las condiciones de disponibilidad presencial in situ durante
el tiempo de ejecucidon de los procesos formativos, conforme a la planeacion
académica del proyecto.
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* Presentar la totalidad de los documentos exigidos dentro del plazo establecido en
el cronograma.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos habilitantes dara lugar al rechazo de la

postulacién.

REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION

Los requisitos minimos de formacién académica, experiencia general, experiencia
especifica y disponibilidad exigidos para cada perfil seran los siguientes:

Director(a) del
Proyecto

Profesional en areas del conocimiento de
las ciencias de la educacion, ciencias
sociales, economia, ingenieria,
administracion, ciencias politicas, derecho
o afines.

Contar con titulo de posgrado en areas
relacionadas con la gerencia de
proyectos, administracion, educacion,
desarrollo social o ciencias sociales.

Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia
como director, gerente, coordinador general o
lider de proyectos educativos, sociales o
comunitarios. La experiencia debera estar
relacionada con direccion de equipos de
trabajo, ejecucion de proyectos con entidades
publicas o privadas y coordinacion de procesos
de formacion.

Coordinador(a)

Profesional en Ciencias de la Educacién o
Ciencias sociales con titulo profesional en
Licenciaturas, pedagogia infantil,
educacion infantil, trabajo social,
psicologia o comunicacion social con
enfoque comunitario.

Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia

Técni'cc_)- Posgrado en areas relacionadas con Ia como coordinador de proyectos educativos y/o
Pedagégico . - s sociales.
gerencia de proyectos, administracion,
educacion, desarrollo social o ciencias
sociales. Homologacion del posgrado por
2 afos mas de experiencia certificada
coordinando proyectos educativos y/o
sociales.
Acreditar 2 afos asi: (1) un afio de experiencia
en el trabajo docente con las nifias y los nifios
Profesional en Ciencias de la Educacién o de primera infancia y/o preescolar,
Ciencias sociales con titulo profesional en adolescencia, juventud, familias y
Tutor(a) Licenciaturas, pedagogia infantil, comunidades; y (1) afio adicional de
Pedagégico educacion infantil, trabajo social, experiencia

psicologia o comunicacion social con
enfoque comunitario.

profesional en procesos de formacion con
adultos en temas relacionados con la primera
infancia y/o preescolar, adolescencia, juventud,
familias y comunidades.
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Tutor(a) de
aprendizaje

Profesional en Trabajo Social, Psicologia,
Licenciatura en Educacion, Pedagogia,
Enfermeria, Desarrollo Familiar, Ingenieria
de Alimentos o Seguridad y Soberania
Alimentaria.

Acreditar (2) afios de experiencia profesional
en procesos de formacion con adultos en
temas relacionados con nutricion, salud o

desarrollo humano.

Profesional en administracion de
empresas, contaduria publica, economia,

Acreditar minimo tres (3) afios de experiencia
en gestion administrativa y financiera de

Profesional finanzas, ingenieria o areas afines. Debe . . R
Administrativo y contar con un posgrado en finanzas proyectos educativos, sociales o institucionales.
. h - N . ) o Experiencia en ejecucion presupuestal,
Financiero gerencia administrativa o financiera, . ' . .
S, . . informes financieros, gestion documental y
contratacion publica, administracion o
o . seguimiento contractual.
publica o gerencia de proyectos.
Profesional en administracion de
empresas, contaduria publica, economia, . - ~ L
mp ; aduria p ) Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia
. finanzas, ingenieria o areas afines. Debe . - . . .
Asistente como profesional administrativo, financiero o

Administrativo

contar con un posgrado en finanzas,

gerencia administrativa o financiera,

contratacion publica, administracion
publica o gerencia de proyectos.

documental en proyectos educativos, sociales o
institucionales.

Apoyo Logistico

Profesional en administracion, logistica,
gestiéon administrativa, ingenieria
industrial, ingenieria de sistemas,

ingenieria informatica, ingenieria de
software o areas afines.

Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia
relacionada con logistica, operacion de
eventos, soporte tecnoldgico, coordinacion
operativa a proyectos educativos y sociales.

Profesional de
Evaluacion y
Sistematizacion

Profesional en ciencias econémicas y
administrativas, ciencias de la educacion,
ciencias sociales, ingenieria o areas
afines. Se valorara formacién de posgrado
en tecnologia, analitica de datos,
monitoreo o gerencia de proyectos.

Acreditar minimo tres (3) afios de experiencia
en evaluacion, monitoreo, sistematizacion,
seguimiento de indicadores o analisis de
informacién en proyectos educativos y/o
sociales.

Profesional de
Disefio Graficoy
Contenidos

Profesional en comunicacion social,
disefio grafico, mercadeo y publicidad,
medios digitales o areas afines.

Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia
en disefio de piezas graficas, produccion de
contenidos educativos, comunicacion
institucional o proyectos sociales y educativos.

Aclaracion importante sobre los requisitos

Para ser evaluado en el proceso de seleccion por favor enviar el formato de hoja de vida
de funcién publica con los siguientes soportes en UN SOLO PDF:

Formato de hoja de vida de funcién publica.

Diploma o acta de grado de pregrado

Tarjeta profesional (Si aplica al pregrado)
Certificado de vigencia y antecedentes profesionales
Copia de la Cédula de ciudadania

aORrwON=



“», Universida

Tecnoldgic

de Pereira

d
a

6. Certificados laborales, solo debe anexar los que estan directamente relacionados a la

con

vocatoria, en orden cronolégico y ordenados.

7. Antecedentes disciplinarios, actualizados junio 2026 (Procuraduria)
8. Antecedentes judiciales, actualizados junio 2026 (Policia)

9. Medidas correctivas, actualizados junio 2026

10. Antecedentes fiscales, actualizados junio 2026 (Contraloria)

11. Certificado REDAM (Registro deudores alimentarios morosos)

12. Libreta Militar y certificado de libreta militar. (Aplica para hombres)

Nota1:

Unicamente los aspirantes que cumplan la totalidad de los requisitos minimos
pasaran a la etapa de evaluacion y asignacion de puntaje.

No adjuntar experiencia que no esté relacionada al perfil al que aplica, ni
anterior a la fecha de graduacién del pregrado.

Las certificaciones deben mencionar de manera clara y especifica los enunciados
requeridos en la experiencia que determina la convocatoria.

No se permite sumar tiempos simultaneos (traslapes). Se considerara el periodo con
mayor duracion.

La presentacién de antecedentes requeridos con fechas actualizadas y la calidad
legible de los PDF enviados.

Debe residir en la ciudad en la que se postula para la ejecucién de las labores
presenciales. (Popayan, Santander de Quilichao, Corinto, Miranda, Pasto, Ipiales o
San Andrés de Tumaco)

Si es hombre debe contar con su situacion militar obligatoria resuelta y aportar el
certificado.

En caso de resultar seleccionado, el contratista debera acreditar su afiliacion y
realizar los aportes correspondientes al Sistema General de Seguridad Social
Integral como trabajador independiente, de conformidad con la normatividad vigente
aplicable a los contratos de prestacion de servicios.

No podra participar si cuenta actualmente con un contrato con una entidad publica
como empleado.

Si es pensionado debe contar con las resoluciones que lo habiliten para poder ser
contratado como contratista y poder hacer sus aportes sociales.

Debe contar con la tarjeta profesional en el caso que el pregrado lo requiera y
presentar los antecedentes.

La hoja de vida postulada y enviada debe contar con el formato requerido y con
calidad legible de escaneo y en PDF.

Disponibilidad para la Ejecucion del Proyecto (Requisito Obligatorio)

En atencion a la naturaleza del Diplomado en Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada

(DHAA

), ejecutado por la Universidad Tecnologica de Pereira en el marco del Fondo 1854

de 2023 ICBF-ICETEX, los aspirantes deberan acreditar y declarar disponibilidad efectiva

para el

cumplimiento de las actividades inherentes al perfil durante todo el periodo de

ejecucion contractual.
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Para efectos de la presente convocatoria, se entendera por disponibilidad:

e La capacidad real del aspirante para cumplir oportunamente las actividades,

productos y obligaciones asignadas en el marco del proyecto.

La disponibilidad para participar en encuentros presenciales, reuniones técnicas,

jornadas académicas, actividades de seguimiento y demas espacios requeridos

para la adecuada ejecucion del diplomado.

e La disposicion para realizar desplazamientos a los municipios focalizados en los
departamentos de Cauca y Narifio, incluyendo zonas rurales y/o rurales dispersas
cuando las necesidades del proyecto asi lo requieran.

e La atencion de la programacion académica, técnica, administrativa y operativa
definida por la Universidad Tecnolégica de Pereira y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

e La participacion en actividades de campo, acompafiamiento territorial, seguimiento
a participantes y demas acciones asociadas al cumplimiento de los objetivos del
proceso formativo.

Nota 1: La disponibilidad constituye un requisito esencial para la ejecucion contractual. Su
incumplimiento, la imposibilidad de atender las actividades asignadas o el retiro injustificado
durante la ejecucién del proyecto podra dar lugar a la terminacién anticipada del contrato,
de conformidad con las disposiciones contractuales aplicables y las necesidades de
continuidad del servicio.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERFILES ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION
Aplica para:

Director (a) del proyecto

Profesional administrativo y financiero
Asistente administrativo

Apoyo logistico

Profesional de evaluacion y sistematizacion
Disefiador grafico y de contenido

Se consideraran habilitados y elegibles para continuar en el proceso los aspirantes que
obtengan una calificacién igual o superior a setenta y cinco (75) puntos sobre cien (100)
posibles. Aquellos candidatos que no alcancen este puntaje minimo no continuaran en las
siguientes etapas de evaluacion o seleccion.

Formacién académica y estudios complementarios relacionados con
el perfil convocado 40 puntos

Experiencia general y experiencia especifica relacionada con el perfil
convocado 40 puntos

Experiencia y capacidades para la implementacion de proyectos
educativos y/o sociales 20 puntos
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| TOTAL 100 puntos

Formacion académica adicional

Se asignara puntaje por titulos que superen la formacién minima habilitante exigida para el
perfil

., Formacioén académica que exceda los requisitos minimos
Formacion . NN ,
o - exigidos para el cargo (especializacion, maestria, doctorado o 40
académica adicional . :
estudios afines).
Experiencia Experiencia certificada que exceda la experiencia minima 40
especifica adicional requerida para el cargo convocado.
Experiencia Experiencia certificada en proyectos educativos, sociales,
. comunitarios, de primera infancia, familias, desarrollo
relacionada con el . . . - S 20
. humano, seguridad alimentaria, fortalecimiento institucional o
objeto del proyecto S
formacion de adultos.
TOTAL 100

Nota 1. Solo seran objeto de puntuacion los estudios y experiencias que excedan los
requisitos minimos habilitantes establecidos para cada perfil.

Nota 2. La experiencia debera encontrarse debidamente certificada mediante documentos
expedidos por las entidades contratantes o empleadoras.

Especializacion 20
Maestria 30
Doctorado 40
Nota 3:
«  Se requiere contar con tarjeta profesional del pregrado acreditado, segun el rol del
postulado.

+ Regla de aplicaciéon: Se reconocera un (1) solo puntaje, correspondiente al nivel
mas alto acreditado (no acumulable entre niveles), salvo que la Universidad defina
expresamente acumulacién por multiples titulos.

« No se permite sumar tiempos simultaneos (traslapes). Se considerara el periodo
con mayor duracion.

Experiencia especifica adicional / certificaciones: Se otorgara puntaje Unicamente por
la experiencia certificada adicional a la minima requerida como habilitante en el perfil.

Se contabilizara los meses completos de experiencia certificada laboral Unicamente a partir
de la fecha de graduacion del pregrado (sin duplicidad de tiempos).
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Experiencia adicional entre 1 y 3 afios sobre el minimo 20
requerido

Experiencia adicional superior a 3 afios sobre el minimo 40
requerido

Experiencia relacionada con el objetivo del proyecto: Se otorgara puntaje Unicamente
por la experiencia certificada adicional a la minima requerida como habilitante en el perfil.

Se contabilizara los meses completos de experiencia certificada laboral Unicamente a partir
de la fecha de graduacién del pregrado (sin duplicidad de tiempos).

Experiencia certificada en proyectos educativos, sociales,
comunitarios, de primera infancia, familias, desarrollo
humano, seguridad alimentaria, fortalecimiento institucional o
formacién de adultos.

20

Nota 4:
- No se permite sumar tiempos simultaneos (traslapes). Se considerara el periodo
con mayor duracion.
- Laexperiencia relacionada podra acreditarse mediante certificaciones expedidas en
una o varias de las siguientes areas: proyectos educativos, sociales, comunitarios, de
primera infancia, familias, desarrollo humano, seguridad alimentaria, fortalecimiento
institucional o procesos de formacién con personas adultas. No se requiere acreditar
experiencia en la totalidad de las areas descritas.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERFILES ACADEMICOS Y PEDAGOGICOS
Aplica para:

e Coordinador (a) técnico-pedagdgico
e Tutor (a) Pedagdgico
e Tutor (a) de aprendizaje

Se consideraran habilitados y elegibles para continuar en el proceso los aspirantes que
obtengan una calificacién igual o superior a setenta (70) puntos sobre cien (100) posibles.
Aquellos candidatos que no alcancen este puntaje minimo no continuaran en las siguientes
etapas de evaluacion o seleccion.

Formacién académica y estudios complementarios relacionados con
el perfil convocado 30 puntos

Experiencia general y experiencia especifica relacionada con el perfil
convocado 40 puntos
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Experiencia y capacidades para la implementacién de proyectos
educativos y/o sociales 30 puntos

TOTAL 100 puntos

Formacién académica adicional

Se asignara puntaje por titulos que superen la formacién minima habilitante exigida para el
perfil

., Formacién académica que exceda los requisitos minimos
Formacion . C ,
. - exigidos para el cargo (especializacion, maestria, doctorado o 20
académica adicional . .
estudios afines).
Experiencia Experiencia certificada que exceda la experiencia minima 40
especifica adicional requerida para el cargo convocado.
Experiencia Experiencia certificada en proyectos educativos, sociales,
. comunitarios, de primera infancia, familias, desarrollo
relacionada con el . . . . s 40
. humano, seguridad alimentaria, fortalecimiento institucional o
objeto del proyecto e
formacion de adultos.
TOTAL 100

Nota 1. Solo seran objeto de puntuacion los estudios y experiencias que excedan los
requisitos minimos habilitantes establecidos para cada perfil.

Nota 2. La experiencia debera encontrarse debidamente certificada mediante documentos
expedidos por las entidades contratantes o empleadoras.

Especializacion 5
Maestria 10
Doctorado 20
NOTA:
«  Se requiere contar con tarjeta profesional del pregrado acreditado, segun el rol del
postulado.

+ Regla de aplicaciéon: Se reconocera un (1) solo puntaje, correspondiente al nivel
mas alto acreditado (no acumulable entre niveles), salvo que la Universidad defina
expresamente acumulacién por multiples titulos.

+ No se permite sumar tiempos simultdneos (traslapes). Se considerara el periodo
con mayor duracion.
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Experiencia especifica adicional / certificaciones relevantes: Se otorgara puntaje
Unicamente por la experiencia certificada adicional a la minima requerida como habilitante
en el perfil.

Se contabilizara los meses completos de experiencia certificada laboral Unicamente a partir
de la fecha de graduacién del pregrado (sin duplicidad de tiempos).

Experiencia adicional entre 1 y 2 afios sobre el minimo 20
requerido

Experiencia adicional superior a 2 afios sobre el minimo 40
requerido

Experiencia relacionada con el objetivo del proyecto: Se otorgara puntaje Unicamente
por la experiencia certificada adicional a la minima requerida como habilitante en el perfil.

Se contabilizara los meses completos de experiencia certificada laboral Unicamente a partir
de la fecha de graduacion del pregrado (sin duplicidad de tiempos).

Experiencia certificada en proyectos educativos, sociales,
comunitarios, de primera infancia, familias, desarrollo 40
humano, seguridad alimentaria, fortalecimiento institucional
o formacién de adultos.

Nota 1:
» No se permite sumar tiempos simultaneos (traslapes). Se considerara el periodo
con mayor duracion.
La experiencia relacionada podra acreditarse mediante certificaciones expedidas en
una o varias de las siguientes areas: proyectos educativos, sociales, comunitarios, de
primera infancia, familias, desarrollo humano, seguridad alimentaria, fortalecimiento
institucional o procesos de formacién con personas adultas. No se requiere acreditar
experiencia en la totalidad de las areas descritas.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate en el puntaje total obtenido por dos o mas aspirantes, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate en el orden que se relaciona a continuacion:

1. Mayor puntaje obtenido en el criterio de experiencia relacionada con proyectos
educativos, sociales, comunitarios, de primera infancia, familias, desarrollo
humano, seguridad alimentaria o fortalecimiento institucional.

2. De persistir el empate, se seleccionara al aspirante que acredite el mayor tiempo de
experiencia especifica relacionada con el perfil convocado.

3. Si el empate continua, se otorgara preferencia al aspirante que acredite el mayor
nivel de formacién académica adicional al minimo requerido para el cargo.
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4. En caso de mantenerse el empate, se tendra en cuenta la fecha y hora de radicacion
completa de la documentacién exigida en la convocatoria, dando prelacion al
aspirante que haya realizado primero la postulacion en el correo electronico.

Nota 1: Los criterios de desempate seran aplicados Unicamente entre los aspirantes que
hayan obtenido el mismo puntaje final y cumplan la totalidad de los requisitos habilitantes
establecidos para el perfil.

COMITE EVALUADOR

El Rector a través de resolucion nombrara un comité evaluador, quienes daran respuesta
a las observaciones que se presenten, evaluaran las hojas de vida y documentos de los
proponentes y conformaran una lista de elegibles segun los puntajes obtenidos por cada
uno de ellos.

COMUNICACIONES OFICIALES

Las comunicaciones de la presente invitacion seran unicamente través del correo
electrénico daquintero@utp.edu.co

Nota 1: Sera causal de exclusidon en cualquier etapa del proceso: el suministro de
informacion inconsistente.

Nota 2: Los participantes que radiquen la informacién de manera extemporanea seran
rechazados.

Nota 3: La Universidad podra solicitar aclaracion de documentos a los participantes, los
cuales deberan allegarlos en un término maximo de 24 horas.

PREPARACION Y ENTREGA DE HOJAS DE VIDA

El proponente debe presentar la hoja de vida de funcién publica con los documentos
solicitados al correo: daquintero@utp.edu.co con los siguientes asuntos:

INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2026 — DIPLOMADO ICBF-UTP/DIRECTOR DE
PROYECTO

INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2026 — DIPLOMADO ICBF-UTP/COORDINADOR
TECNICO- PEDAGOGICO

INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2026 - DIPLOMADO ICBF-UTP/TUTOR
PEDAGOGICO

INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2026 — DIPLOMADO ICBF-UTP/TUTOR DE
APRENDIZAJE
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INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2026 — DIPLOMADO ICBF-UTP/PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2026 - DIPLOMADO ICBF-UTP/ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2026 — DIPLOMADO ICBF-UTP/PROFESIONAL DE
EVALUACION Y SISTEMATIZACION

INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2026 — DIPLOMADO ICBF-UTP/APOYO LOGISTICO

INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2026 — DIPLOMADO ICBF-UTP/PROFESIONAL DE
DISENO GRAFICO Y CONTENIDOS

En caso de dudas o aclaraciones podra comunicarse al correo electronico:
daquintero@utp.edu.co con el asunto: INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2026 -
DIPLOMADO ICBF-UTP/CAUCA NARINO

Nota 1: Las preguntas, sugerencias y solicitudes de modificacion se deben realizar en la
fecha estipulada en el cronograma, al correo daquintero@utp.edu.co para ser resueltas
antes del cierre de la invitacion. No se deben realizar asunciones a los requisitos minimos
exigidos por la UTP, si hay dudas o ambigliedades, se debe solicitar aclaracion via correo
electronico.

Nota 2: Sera causal de exclusidon en cualquier etapa del proceso: el suministro de
informacion inconsistente.

Nota 3: Las hojas de vida que sean entregadas extemporaneamente o no cumplan con la
totalidad de los requisitos exigidos seran rechazadas. Solo se recibiran archivos en
extension .pdf se permitira maximo 100 MB por la totalidad de los archivos (no_se
solicitaran accesos a drive)

Nota 4: No pueden participar en esta invitacion publica, las personas que se encuentren
con inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés para contratar con la UTP,
conforme con la Constituciéon y la Ley.

Prérroga del término de cierre de la Invitacién

La Universidad Tecnolégica de Pereira podra prorrogar el término previsto para el cierre de
la invitacién, cuando por razones institucionales lo estime pertinente.

Interpretacion, aclaraciéon y modificacion de los documentos de invitacion

La Universidad Tecnolégica de Pereira podra hacer las modificaciones a los términos de
condiciones que estime pertinente y de las que puedan surgir de la resoluciéon de algunas



A\ Universidad
) Tecnologica
/ de Pereira

de las observaciones formuladas por los interesados, y que a juicio de la Universidad den
mayor claridad a los términos.

El proponente debera examinar todas las instrucciones, condiciones y especificaciones que
figuren en los presentes términos de condiciones, las cuales constituyen la unica fuente de

informacion para la preparaciéon de la propuesta.

CRONOGRAMA

PASOS FECHA HORA SITIO / MEDIO

1. Publicacion de la Invitacion 05 de junio N/A Pagina web de la Universidad Tecnolégica
Pudblica de 2026 de Pereira
2. Presentacion de preguntas 09 de junio Hasta las
relacionadas con los términos de 2026 4:00 o.m daquintero@utp.edu.co
de la convocatoria Lopm.
3. Publicacion de respuest?s 10 de junio Pagina web de la Universidad Tecnolégica
y/o adenda a las observaciones de 2026 N/A de Pereira
presentadas
4. Recepcion de hojas de vida Del 5 al 12 Hasta las

) P ! Y| de junio de | 4:00 p.m. del daquintero@utp.edu.co
documentos soporte 2026 altimo dia
5. Evaluacion de hojas de vida 16 de junio
y verificacion de requisitos de 2026 N/A Universidad Tecnoldgica de Pereira
habilitantes
6. P.ub.||ca0|on de resultaq’os 17 de junio Hasta las Pagina web de la Universidad Tecnolégica
preliminares y presentacion de de 2026 4:00 p.m de Pereira
observaciones 0 pm.
7. R_espg'esta a observaciones y 18 de junio Pé&gina web de la Universidad Tecnoldgica
publicacion de resultados de 2026 N/A de Pereira
definitivos
8. Adjudicacion. 19 30 Juaro N/A Universidad Tecnolégica de Pereira

Nota: La Universidad Tecnolégica de Pereira podra modificar las fechas establecidas en el
presente cronograma mediante adenda publicada en los mismos medios utilizados para la
divulgacion de la convocatoria, cuando las necesidades del proceso asi lo requieran.

Firmado digitalmente por DIANA

DIANA PATRICIA  patricia JurADO RAMIREZ
JURADO RAMIREZ fegpa: 2026060416353

Diana Patricia Jurado Ramirez
Ordenador del gasto
Universidad Tecnoldgica de Pereira
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