Universidad
Tecnologica
de Pereira

Resolucion No. 870
16 de marzo de 2012

Por medio de la cual se resuelve sobre una objecién a la Resolucion No. 754 del
6 de marzo de 2012.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 754 del 6 de marzo de 2012, se ordend la publicaciéon
de la lista de admitidos y no admitidos al concurso publico para elegir Gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital Sagrada Familia de Toro Valle, de acuerdo a lo
establecido en el Acuerdo No. 003 de la Junta Directiva de Dicho establecimiento de
fecha 10 de febrero de 2012.

Que el articulo quinto del Acuerdo 003 del 10 de febrero de 2012 de la Junta Directiva
de la ESE Hospital Sagrada Familia de Toro Valle, se establecié el cronograma para el
recibo de objeciones a la resolucién de la Publicacién de lista de admitidos y no
admitidos, entre el 8 y el 14 de marzo de 2012.

Que a la Universidad llegd la objecién de la Doctora Paola Andrea Vasquez Gordillo,
identificada con la cédula de ciudadania No. 66.753.200 Dentro del término
establecido presentd las objeciones Argumentando en su Hecho séptimo que el comité
encargado de la revision de las hojas de vida cometié un yerro al no tener en cuenta la
certificacion debidamente firmada por el Sefior Alcalde en ejercicio, la cual fue
allegada en el termino establecido en la convocatoria y encuentra debidamente
numerada a folio 14, 15y 16 y que como consecuencia de lo anterior solicita objetar la
resolucion y solicita se corrija la resolucién 754 del 6 de marzo de 2012 y continuar en
el proceso para elegir Gerente de la ESE Hospital Sagrada Familia de Toro Valle.

Que la Objetante presenta como fundamentos legales y constitucionales los principios
de igualdad, debido proceso, derecho a participar en la conformacioén, ejercicio y
control del poder politico, y hace la debida descripcién de dichos articulo
Constitucionales.

Que la Dra. Vasquez Gordillo, efectivamente presentd certificacion laboral, pero no
llenaba los requisitos exigidos por el Decreto 785 de 2005 y el Acuerdo No. 003 del 10
de febrero de 2012, de acuerdo a la transcripcién siguiente:

Que el Acuerdo 003 del 10 de febrero de 2012 de la Junta Directiva establecia en su
articulo segundo los requisitos establecidos en el Decreto 785 de 2005, articulo 22
numeral 3 Fijar como requisitos los establecidos en dicho Decreto: “Director de
Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencién, Para
el desemperfio del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director
de Institucion Prestadora de Servicios en Salud, del primer nivel de atencién se
exigiran los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacién de los
departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demas normas que la
modifiquen o adicionen” vy en el literal 3 dice:
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“Para las categorias de tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira como requisitos
titulo profesional en el area de la salud y experiencia profesional de un afo en el
sector salud.”

Que el Articulo Tercero del citado acuerdo establecia Los documentos que debian
presentar los aspirantes entre ellos: Numeral 3 Certificaciones laborales que indiquen
nombre de la entidad, fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio) tipo de dedicacion
denominacién del cargo y relaciéon de funciones desempefadas.

Que el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005 por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de
las entidades territoriales, en el capitulo segundo Articulo 11. Sobre la Experiencia.
“Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién
profesional, tecnolédgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo,
Asesor y Profesional se exija experiencia, esta debe ser profesional o docente,
segin el caso y determinar ademas cuando se requiera, si esta debe ser
relacionada.

Es asi que el decreto 785 de 2005, articulo 22 Numeral 3 exige taxativamente la
experiencia profesional de un afio en el sector salud.

Que la Dra. Paola Andrea Velasquez Gordillo, presenté certificado laboral 320 de la
Alcaldia Municipal de la Unién Valle como Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social
Cédigo 020 Grado 01 desde el dia 4 de enero de 2008 y hasta el 31 de diciembre de
2011, y la descripcion de funciones del cargo, pero este como tal no demuestra
experiencia profesional en el sector salud requisito de rango legal.

Que por todo lo anterior y por unidad de Materia la Universidad le dara aplicacion al
Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, en su articulo 11, norma exigida en el acuerdo
No. 003 de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Sagrada
Familia de Toro Valle.

Por todo lo anterior la Rectoria de la Universidad,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas sus partes la resolucién No. 754 del 6 de
Marzo de 2012, sobre la publicacion de admitidos y no admitidos al concurso publico
para elegir Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Sagrada Familia de Toro
Valle.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido de la presente resolucién en la Pagina

Web de la Universidad Tecnolégica de Pereira, de acuerdo a lo establecido en el

Acuerdo No. 003 del 10 de febrero de 2012, articulo quinto del Cronograma

ARTICULO TERCERO: Frente al presente acto no procede recurso alguno y queda
agotada la via gubernativa.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira hoy 16 de marzo de 2012

/A

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
Regfor
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