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12 de abril de 2012

Por medio de la cual se resuelve sobre unas objeciones a la Resolucién No. 946 del
29 de marzo de 2012.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, vy

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No 946 del 29 de marzo de 2012, se ordend la publicacién de la
lista de admitidos y no admitidos al concurso publico para elegir Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital San José de Marsella Risaralda, de acuerdo a lo establecido
en el Acuerdo No. 155 del 1 de marzo de 2012 de la Junta Directiva de dicho
establecimiento.

Que el Articulo Quinto del Acuerdo 155 del 1 de marzo de 2012 de la Junta Directiva de
la ESE Hospital San José de Marsella Risaralda, se establecié el cronograma para el
recibo de objeciones a la resolucién de la Publicacién de lista de admitidos y no admitidos,
entre el 3 y 10 de abril de 2012.

Que a la Universidad llegaron las objeciones de los siguientes concursantes:
Dr. Jesus Orlando Cardona Vargas

Dr. Wilson Didier Carmona Duque

Dr. Alvaro Duque Mahecha

Que el Doctor Jests Orlando Cardona Vargas, identificado con la cédula de ciudadania
No. 10.289.078, dentro del término establecido presenté las objeciones solicitando realizar
una nueva revisioén de los documentos, ya que la fotocopia de la tarjeta profesional y/o el
registro departamental fue anexado, y que de igual manera, anexa dicha copia en caso de
no encontrarse en la carpeta, ya que ese debe ser un documento subsanable, ya que la
evidencia de la formacién profesional se anexaron los diplomas y actas de grado, que son
evidencia del cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso.

Con relacién a la objecion anterior, la Universidad, realizd la nueva revision a los
documentos contenidos en 152 folios, y en ninguno de ellos se encuentra dicho
documento.

Que en ninguna parte de la convocatoria o del acuerdo No. 155 del 1 de marzo de 2012,
se establece que habran documentos subsanables, en forma extemporanea, ademas el
articulo Tercero en el inciso final de dicho acuerdo establecia: “La no presentacion de
uno de estos requisitos ocasionara la descalificacion del candidato en el
concurso”.
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Que el Doctor Wilson Didier Carmona Duque, identificado con la cédula de ciudadania
No. 10.125.809, dentro del término establecido presentd las objeciones argumentando
que las causales que la Universidad tuvo para no admitirlo a participar en el concurso
para proveer el cargo de gerente de la ESE Hospital San José de Marsella, esta
sustentada en causas que violan sus derechos contemplados en las normas superiores y
atentan contra el espiritu de la administracion publica, cual es la de la supresion de
tramites y la no exigencia de requisitos innecesarios o no contemplados en la ley, y pasa
a demostrar, en el sentido que se le excluye por no presentar las cartas donde certifique
bajo la gravedad de juramento que no se encuentra dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad para ejercer el cargo al concurso y que los documentos aportados son
veraces (Acuerdo 155 del 1 de marzo de 2012 articulo tercero numerales 5 y 6).

Dice el objetante que esos requisitos mencionados, no estan establecidos en las normas
generales, ni las que regulan el concurso como son el decreto 800 de 2008, y
especificamente la resolucion No. 165 de 2008 (DAFP). En esta ultima, su articulo 4° que
reglamenta las inscripciones, es claro, preciso y contundente en exigir el formulario tnico
de inscripcién y debera anexarse los documentos que acrediten la formacion académica y
la experiencia laboral relacionada de los aspirantes, y que esas exigencias las cumplié a
cabalidad.

Que tampoco existe norma alguna que faculte al hospital o a la Universidad para
adicionar, o crear nuevos requisitos por fuera de la Ley, y seguidamente transcribe el
articulo 1 de la Ley 962 de 2005 que establece:

“Articulo 1°. Objeto y principios rectores. La presente ley tiene por objeto facilitar las relaciones de los
particulares con la Administracion Publica, de tal forma que las actuaciones que deban surtirse ante ella para
el ejercicio de actividades, derechos o cumplimiento de obligaciones se desarrollen de conformidad con los
principios establecidos en los articulos 83, 84, 209 y 333 de la Carta Politica. En tal virtud, seran de obligatoria
observancia los siguientes principios como rectores de la politica de racionalizacién, estandarizacion y
automatizacion de tramites, a fin de evitar exigencias injustificadas a los administrados:

1. Reserva legal de permisos, licencias o requisitos. Para el ejercicio de actividades, derechos o cumplimiento
de obligaciones, Unicamente podran exigirse las autorizaciones. requisitos o permisos que estén previstos
taxativamente en la ley o se encuentren autorizados expresamente por esta. En tales casos las autoridades
publicas no podran exigir certificaciones, conceptos o constancias.

Las autoridades publicas no podran establecer tramites, requisitos o permisos para el gjercicio de actividades,
derechos o cumplimiento de obligaciones, salvo que se encuentren expresamente autorizados por la ley; ni
tampoco podran solicitar la presentacion de documentos de competencia de otras autoridades.”

Asi mismo transcribe los articulos 3° y 16 de la ley 962 de 2005 y los articulos 83 y 84 de
la Constituciéon Politica de Colombia.
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Que el certificado judicial fue suprimido y que la entidad interesada es la responsable de
verificar dicha condicién.

Que ademas anexo el certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales lo que
corrobora que no esta inhabilitado.

Y que por todo lo anterior queda evidente que se le estan violando sus derechos, y que
anexa los documentos que se exigen no porque comparta su requerimiento, sino para que
al menos lo tengan como un hecho subsanable y exige que se le permita participar en el
concurso para el cargo de gerente del Hospital mencionado, porque cumplié con los
requisitos establecidos por la ley, los cuales entregd completos.

Que el Doctor Alvaro Duque Mahecha, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.166.339 Dentro del término establecido present6 las objeciones Argumentando Que
las causales que la Universidad Tuvo para no admitirlo a participar en el concurso para
proveer el cargo de gerente de la ESE Hospital San José de Marsella, esta sustentada en
causas que violan sus derechos contemplados en las normas superiores y atentan contra
el espiritu de la administracion publica, cual es la de la supresion de tramites y la no
exigencia de requisitos innecesarios o no contemplados en la ley, y pasa a demostrar, en
el sentido que se le excluye por no presentar las cartas donde certifique bajo la gravedad
de juramento que no se encuentra dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para ejercer el cargo al concurso y que los documentos aportados son
veraces (Acuerdo 155 del 1 de marzo de 2012 articulo tercero numerales 5 y 6).

Dice el objetante que esos requisitos mencionados, no estan establecidos en las normas
generales, ni las que regulan el concurso como son el decreto 800 de 2008, y
especificamente la resolucién No. 165 de 2008 (DAFP) En esta ultima, su articulo 4° que
reglamenta las inscripciones, es claro, preciso y contundente en exigir el formulario unico
de inscripciéon debera anexarse los documentos que acrediten la formacion académica y
la experiencia laboral relacionada de los aspirantes, y que esas exigencias las cumplié a
cabalidad.

Que tampoco existe norma alguna que faculte al hospital o a la Universidad para
adicionar, o crear nuevos requisitos por fuera de la Ley, y seguidamente transcribe el
articulo 1 de la Ley 962 de 2005 que establece:

“Articulo 1°. Objeto y principios rectores. La presente ley tiene por objeto facilitar las relaciones de los
particulares con la Administracion Publica, de tal forma que las actuaciones que deban surtirse ante ella para
el ejercicio de actividades, derechos o cumplimiento de obligaciones se desarrollen de conformidad con los
principios establecidos en los articulos 83, 84, 209 y 333 de la Carta Politica. En tal virtud, seran de obligatoria
observancia los siguientes principios como rectores de la politica de racionalizacion, estandarizacion y
automatizacion de tramites, a fin de evitar exigencias injustificadas a los administrados:
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1. Reserva legal de permisos, licencias o requisitos. Para el ejercicio de actividades, derechos o cumplimiento
de obligaciones, Unicamente podran exigirse las autorizaciones, requisitos o permisos que estén previstos
taxativamente en la ley o se encuentren autorizados expresamente por esta. En tales casos las autoridades
publicas no podran exigir certificaciones, conceptos o constancias.

Las autoridades publicas no podran establecer tramites, requisitos o permisos para el ejercicio de actividades,
derechos o cumplimiento de obligaciones, salvo que se encuentren expresamente autorizados por la ley; ni
tampoco podrén solicitar la presentacion de documentos de competencia de otras autoridades.”

Asi mismo transcribe los articulos 3° y 16 de la ley 962 de 2005 y los articulos 83 y 84 de
la Constitucion Politica de Colombia.

Que el certificado judicial fue suprimido y que la entidad interesada es la responsable de
verificar dicha condicion.

Que ademas anexo el certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales lo que
corrobora que no esta inhabilitado.

Y que por todo lo anterior queda evidente que se le estan violando sus derechos, y que
anexa los documentos que se exigen no porque comparta su requerimiento, sino para que
al menos lo tengan como un hecho subsanable.

Y que por todo lo anterior queda evidente que se le estan violando sus derechos, y que
anexa los documentos que se exigen no porque comparta su requerimiento, sino para que
al menos lo tengan como un hecho subsanable y exige que se le permita participar en el
concurso para el cargo de gerente del Hospital mencionado, porque cumplié con los
requisitos establecidos por la ley, los cuales entregd completos.

Que basado en los anteriores fueron los argumentos de los objetantes y en consecuencia
esta Universidad procede a resolverlas segun los siguientes considerandos.

Que el Decreto 800 de 2008, en su articulo 2°. Establece: “Las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial determinaran los parametros necesarios para Ia

realizacién del concurso de méritos publico......."

Que la Resolucién No. 165 de 2008. En su articulo Articulo 4°. Inciso segundo

establece: “Al Formulario Unico de Inscripcion debera anexarse los documentos que acrediten la formacién
académica y la experiencia laboral relacionada de los aspirantes.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos: ..............

Basados en estas dos normas, La Junta Directiva de la ESE y la Universidad dieron
aplicacién a la solicitud de dichos certificados, ademas apoyados por el articulo 5 de la

Ley 190 de 1995 “Cuando se advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para
sustentar la_informacion suministrada en la hoja de vida, sin perjuicio de la responsabilidad penal o

disciplinaria a que haya lugar, el responsable quedara inhabilitado para ejercer funciones publicas por tres (3)
anos.”
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La norma que de la Ley 190 de 1995 se acusa, regula la hipétesis de las personas que
para acceder a la funcién publica ocultan informacién o aportan documentacion falsa,
como sustento de los datos que figuran en sus hojas de vida, en el sentido de que sin
perjuicio, esto es, dejando a salvo o independiente de la responsabilidad penal o
disciplinaria que se les puede exigir, quedan inhabilitadas para ejercer funciones publicas.

Que la norma anterior se encuentra vigente y no fue derogada por el Decreto 0019 de
2012, estatuto anti tramite, pues en su articulo 237 establece: “Deroguense los articulos 7, 8,
11, 49, 56 y el paragrafo del articulo 48 de la Ley 190 de 1995, el literal g del articulo 72 y el inciso 4 del
articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.

Es asi que basado en esta nueva norma se solicité dicho documento, el cual no requiere
de autenticacion. Es la simple manifestacion escrita del concursante, ante la Universidad,
y en el momento de presentar los documentos de inscripcion al concurso.

Que el articulo 1 inciso 1 de la Ley 962 establece:_“unicamente podréan exigirse las autorizaciones,
requisitos o permisos gue estén previstos taxativamente en la ley o se encuentren autorizados expresamente
por esta.

Que la Universidad no trasgredié la norma de la Ley 962, pues solicito documentos
autorizados por la Ley

Pues en el inciso final del articulo tercero del Acuerdo No. 155 del 1 de marzo de
2012, establecia: “La no presentacion de uno de estos requisitos ocasionara la
descalificacion del candidato en el concurso”.

Que por todo lo anterior y por unidad de Materia la Universidad le dara aplicacion al
Acuerdo No. 155 del 1 de marzo de 2012 de la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Hospital San José de Marsella Risaralda

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas sus partes la resolucién No. 946 del 29 de
Marzo de 2012, sobre la publicacién de admitidos y no admitidos al concurso publico para
elegir Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Marsella Risaralda.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido de la presente resolucién en la Pagina
Web de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo
No. 155 del 1 de marzo de 2012, articulo quinto del Cronograma.
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ARTICULO TERCERO: Frente al presente actc no procede recurso alguno y queda
agotada la via gubernativa.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira hoy 12 de abril de 2012

LUISENRIQUE ARANGO/JIMENEZ

Rector
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