¢) Tecnologica

de Pereira Resolucién No. 1053
16 de abril de 2012

Por medio dela cual se resuelve sobre una objecidn a la Resolucion No.983 del 2 de abril de
2012.

EL RECTOR (E) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidon No. 983 del 2de abril de 2012, se ordend la publicacion de la lista de elegibles al concurso
publico para elegir Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Mdnica de Dosquebradas, segln lo
establecido en el Acuerdo No. 002 del 14 de febrero de 2012,

Que en el Articulo 5 del Acuerdo 002 del 14 de febrero de 2012 de la Junta Directiva de la ESE Hospital Santa Ménica de
Dosquebradas, se establecié el cronograma para el recibo de objeciones a la resolucién de la lista de elegibles, entre el 4
y 12 de abril de 2012,

Que a la Universidad llegé la solicitud del Dr. JAIRO ANTONIO RUIZ CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 10.117.896, y radicada bajo el nimero 99902 3567 del 10 de abril de 2012,

Que el Dr. Ruiz Camargo, dentro del término establecido, solicito la revision de la prueba de conocimiento en lo atinente
a la pregunta 13, y que como fue el Unico participante que realizé la observacion al coordinador de la Universidad asume
que el resto de los participantes tienen mala la respuesta, y por lo tanto solicita la revision de la misma asi como la
revision y la evaluacién de su hoja de vida, ademas solicita se publique la calificacidn de cada uno de los participantes.

Quela Universidad, mediante oficio radicado bajo el nimero 01-24232-56, dio respuesta a la solicitud anterior, y
confirma la calificacién del objetante.

Que por la solicitud anterior, se publica la calificacion de todos los participantes al concurso asi:

CALIFICACION DE PRUEBAS PARA SELECCION DE GERENTE DE LAS ESE HOSPITAL

HOSPITAL SANTA MONICA
PLAN DE
H.V. G.P. G.5.5. PSICOTECNICA TRABAJO
NOMBRE 15% 15% 40% 15% 15% TOTAL
ORTEGA CAHMORRO NEY HOLMES 60.75 0 40.00 78.62 76.06 48.31
RUIZ CAMARGO JAIRO ANTONIO 84.67 80 63.33 88.41 77.61 74.94
ARREDONDO PATINO LUIS MIGUEL 64.86 50 56.67 87.53 75.61 64.37
GAVIRIA MURILLO JAVIER ALEJANDRO 100 55 63.33 100 82.17 75.91
VELEZ ALVAREZ JUAN PABLO 73.47 40 70.00 91.51 77.56 70.38
OCAMPO RINCON JOHN JAIRO 100 65 60.00 78.86 85.61 73.42
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Que el Dr. NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania No.16.540.330, mediante oficio
radicado bajo el nimero 999902 3725 del 12 de abril de 2012, solicita la valoracién de cada una de las pruebas de los
participantes.

Quela Universidad, mediante oficio radicado bajo el nimero 01-24232-60, dio respuesta a la solicitud anterior, y
confirma la calificacién del objetante.

Que el Dr. JUAN PABLO VELEZ ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadanfa No.10.018.22, dentro del término
estipulado, y mediante oficio radicado bajo el nimero 999902 3745 del 12 de abril de 2012, presenta las siguientes
objeciones frente a la Resolucion No. 983 del 2 de abril de 2012.

1. Validarlos puntos en antecedentes con certificado de asesor consultor de la Secretaria Departamental de Salud.

2. Invalidarla prueba psicotécnica por no cumplir con los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y
transparencia, Decreto 800 de 2008.

3. Invalidarla presentacion del plan de trabajo, por no cumplir con el requisito establecido en el Art. 5 de la Resolucién
No. 165 de 2008.

1. Dice el objetante que “S claro que el concurso se desarrolid segln los parametros establecidos en el Acuerdo No.002 y
basado en la normatividad para tal fin Resolucidn No. 165 de 2008",bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad. Que se adelantd una prueba de gerencia publica y otra de sistema
general de seguridad social en salud, y un test psicotécnico. Y concomitantemente se evalud la hoja de vida y un plan de
trabajo, que en su caso le otorga un puntaje de 70.38 % de 100%. El subrayado es nota textual del oficio presentado por
el Dr. Velez. Sin embargo, hace algunas reclamaciones, hecho que se vuelve contradictorio. Y a renglén seguido
continda.

Que segtin el Decreto 800 de 2008 en su Articulo 5, deberdn aplicarse pruebas de conocimiento y de competencias. Y
que deberan valorarse los antecedentes de los aspirantes en cuanto a estudios y experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo, para lo cual la institucién que adelante el proceso disefiard un instrumento en el cual se privilegie
la experiencia en el Sistema de Seguridad Social en salud.

Hace alusion el objetante al Decreto 785 de 2005.
Es de anotar que, para el concurso de Gerente de Hospitales, esta norma es bien clara en su Articulo 22 que establece:

Articulo 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud. Para el
desempefio de los empleos correspondientes al sistema de seguridad social en salud a que se refiere el presente
decreto, se deberdn acreditar los siguientes requisitos:

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencién.

Los requisitos que se deberdn acreditar para ocupar estos cargos son: Titulo profesional en &reas de la salud,
econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de postgrado en salud publica, administracién o gerencia hospitalaria,
administracion en salud u otro en el drea de la administracidn en salud; y experiencia profesional de tres (3) afios en el
sector salud.
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Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de postgrado podra ser compensado por dos (2) afios
de experiencia en cargos del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades publicas o privadas que
conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Y el Articulo 24 del mismo decreto establece: Los requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los
empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucion
Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados.

Por lo anterior, el Acuerdo No. 002 del 14 de febrero de 2012 emanado de la Junta Directiva de la ESE Hospital San Jorge
hace alusién solo al articulo 22, porque lo relacionado con los requisitos para Gerentes de que trata el Articulo 28 de la
Ley 1122 de 2007, fue reglamentado por el Decreto 800 de2008, y es taxativo para los Gerentes de Hospitales.

Que la Universidad realizé nuevamente la revision de su hoja de vida en lo atinente a los certificados de experiencia
laboral y con relacién a los contratos de prestacién de Servicios, No. 100-05 de 2005, 350-05 de 2005 (no aportado) y
656-06 de 2006, se sobreponen al certificado expedido por SERTEMPO, trabajador en misién como médico en el Hospital
Universitario San Jorge en el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2005 y el 12 de agosto de 2007.Ademas en los
contratos de prestacion de servicio, no se establece la dedicacidn, por ser un contrato auténomo. Es decir, no tiene
horarios ni subordinacién, es un contrato de objetivos y resultados.

Articulo 12. Del Decreto785 de 2005 establece: Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su
profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

2. Con respecto a la realizacién de la prueba psicotécnica, dice el objetante que es claro que existe una condicién de
desigualdad, ya que habiendo revisado como director cientifico de un hospital mental de referencia de tipo universitario,
es practicamente subjetivo darle una puntuacion que sea desclasificadora a un test que lo dnico gue define son perfiles,
como es el test de Reddin o diagnostico de la efectividad gerencial, que fue la prueba que se aplicd y que facilmente se
adquiere por internet, pudiendo acceder cualquier persona, y que en su caso obtuvo un puntaje alto, sin embargo se
debe definir el aspecto netamente comportamental, como un puntaje perfecto, y que uno de los concursantes, que
coincidencialmente quedo de primero obtuvo el 100% de la prueba.

En cuanto a la asignacién de 100 puntos a uno de los candidatos en la prueba psicotécnica, me permito informarle que la
prueba aplicada entrega los resultados en una escala diferente a base 100. Por lo tanto, se hace necesario convertirla a
dicha escala en razén a las exigencias hechas por las normas vigentes que regulan el proceso de seleccidn de listas de
elegibles a Gerentes de las ESES.

Respecto a la condicion de desigualdad citada por el objetante, cabe anotar que el manual de calificacion de la prueba es
propiedad intelectual de la firma Redding Consultants. El hecho de que por el desempefio profesional de alguno de los
participantes o por curiosidad intelectual conociese el cuadernillo de preguntas, no invalida la transparencia del proceso
ni de la prueba.

Es de anotar que, el Decreto800 de 2008, en su Articulo 3 establece: "En el concurso deméritos publico y abierto
deberan aplicarse pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos y las aptitudes, que permitan determinar que el
aspirante es idoneo para el desempefio del cargo”. Por lo tanto, no es taxativa la norma en exigir la clase de pruebas.

La Resolucién No. 165 de 2008, en su Articulo 3 del contenido de la invitacién establece: La invitacion deberd
contemplar toda la informacion relevante del proceso y como minimo contendra los siguientes aspectos:

3.1.1.7. Pruebas a aplicar y valor de cada una de ellas dentro del proceso.
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El Articulo 5 de la Resolucion No. 165 de 2008, establece: Las pruebas de evaluacién: En los procesos deberan aplicarse
pruebas de conocimientos y de competencias.

Las pruebas de conocimientos deberdn estar orientadas a evaluar a los aspirantes en cuanto a los conocimientos
normativos y técnicos relacionados con el cumplimiento de los objetivos y funciones de la entidad y del cargo a proveer
y, especialmente, los relativos al Sistema de Seguridad Social en Salud.

Las pruebas de competencias estardn encaminadas a evaluarlos factores: Orientacidon a resultados, Orientacidn al
usuario y al ciudadano, Transparencia, Compromiso con la organizacion, Liderazgo, Planeacion, Toma de decisiones,
Direccion y desarrollo de personal y Conocimiento del entorno.

Las competencias podran evaluarse mediante pruebas escritas.

3. Con relacién a esta objecién, el Dr. Vélez Alvarez hace alusién al Articulo 5 de la Resolucién No. 165, y dice que en el
sentido que: Las competencias podran evaluarse mediante pruebas escritas y/o entrevistas. Que cuando se realice
entrevistas, esta no podra tener un peso superior al 15% de la totalidad del proceso y deberd ser grabada y enviada a la
Junta Directiva de la correspondiente empresa social del Estado, y que el Acuerdo se vale de un tecnicismo para exigir
como requisito un plan de trabajo sobre un supuesto escenario futuro sin haberse realizado entrevista ni prueba escrita,
pues como se define el término entrevista.

El objetante hace una larga explicacion del significado de entrevista, entrevistador, entrevistados, clases de entrevista,
las diferentes herramientas utilizadas para realizarlas y cita varias de ellas, como también las ventajas y los
inconvenientes.

Con relacién a lo anterior, hay que hacer claridad en que el plan de trabajo era parte de los documentos a aportar, el
cual requeria de una sustentacion de dicho plan, teniendo en cuenta que en ninglin momento se realizé algtn tipo de
pregunta por parte de los funcicnarios de la universidad que hacen parte del proceso del concurso publico para la
conformacion de lista de elegibles para conformar terna para la eleccion de Gerente de la Empresa Social de Estado
Hospital San Jorge de Pereira.

Que basado en las consideraciones anteriores esta rectoria
RESUELVE:

ARTICULOPRIMERQ: Confirmaren todas sus partes la Resolucién No. 983 del 2 de abril de 2012 de 2012, sobre la lista de
elegibles al concurso publico para elegir Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Monica de
Dosquebradas.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido de la presente resolucién en la Pagina Web de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo No. 002 del 14 de febrero de 2012, Articulo 5 del Cronograma.

ARTICULO TERCERO: Frente al presente acto no procede recurso alguno y queda agotada la via gubernativa.
Publiquese y cumplase,

Dada en Pereira, ef 16 de abril de 2012.
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