Universidad
Tecnologica
de Pereira

Resoluciéon No. 909
23 de marzo de 2012

Por medio de la cual se resuelve sobre una objecion a la Resoluciéon No. 778 del
9 de marzo de 2012.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 778 del 9 de marzo de 2012, se ordené la publicacién
de la lista de admitidos y no admitidos al concurso publico para elegir Gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital San Pedro y San Pablo de la Virginia Risaralda,
de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo No. 002 de la Junta Directiva de Dicho
establecimiento de fecha 14 de febrero de 2012.

Que el articulo quinto del Acuerdo 002 del 14 de febrero de 2012 de la Junta Directiva
de la ESE Hospital San Pedro y San Pablo de la Virginia Risaralda, se establecio el
cronograma para el recibo de objeciones a la resolucion de la Publicaciéon de lista de
admitidos y no admitidos, entre el 13 y el 20 de marzo de 2012.

Que a la Universidad llegaron las objeciones de los siguientes concursantes:

Dra. Carolina Ayala Taborda

Dr. Silvio Osorio Alzate

Dr. Mauricio Sanchez Mazo

Dr. Rafael Ignacio Lépez Gonzalez

Que la Doctora Carolina Ayala Taborda, identificada con la cédula de ciudadania No.
25.001.508 Dentro del término establecido presenté las objeciones Argumentando Que
consider6 que la experiencia que certificoé es la solicitada al escribir en la convocatoria
que (sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado
podra ser compensado por dos afios de experiencia en cargo del nivel directivo)
entendiéndose asi que la experiencia que se exige para el cargo no se perjudica en
ningun momento y puede perfectamente compensar el titulo de posgrado.

Que la Doctora Ayala Taborda, dentro de la documentacién aportada anexé certificado
laboral de la Empresa Social del Estado, Hospital San Rafael de Pueblo Rico
Risaralda, donde se expresa que laboré como Subgerente en el periodo Comprendido
entre el 20 de Agosto de 2008 y el 02 de septiembre de 2010, lo que corresponde a 2
afnos y 13 dias, y Como Gerente de la misma institucién entre el 3 de septiembre de
2010 y el 3 de marzo de 2012, fecha de expedicién del respectivo documento para un
periodo de 1 afio y 6 meses, en total el tiempo de servicio en cargo de nivel directivo
fue de 3 afios, 6 meses y 13 dias. Se observa al tenor literal de la norma Decreto 785
de 2008, articulo 22 numeral 4 que establece: “Director de Hospital y Gerente de
Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencién. Los requisitos que se
deberan acreditar para ocupar estos cargos son: Titulo profesional en areas de la
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salud, econdémicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica,
administracion o gerencia hospitalaria, administraciéon en salud u otro en el area de la
administracion en salud; y experiencia profesional de tres (3) afios en el sector salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado podra
ser compensado por dos (2) afios de experiencia en cargos del nivel directivo, asesor
o profesional en Organismos o Entidades publicas o privadas que conforman el
Sistema General de Seguridad Social en Salud”

La primera parte de la norma exige 3 afios de experiencia en el sector salud y la
segunda parte de la norma que es la que compensa el titulo de posgrado por la
experiencia de dos afios mas en cargos del nivel directivo. Asesor o profesional en
organismos o entidades publicas, tendria que tener un acumulado de cinco (5) afios de
experiencia laboral.. .

Que el Doctor Silvio Osorio Alzate, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.094.671, dentro del término establecido presenté las objeciones argumentando que
presenté la documentaciéon exigida segun los requisitos establecidos, excepto la
presentacion de la tarjeta profesional y como consecuencia de eso no fue admitido en
la lista de elegibles, y manifiesta que la expedicién de ese documento y la
presentacion de ese documento a los Administradores de Empresa no esta normado, y
que en la trayectoria que lleva en el sector salud se ha exigido ese requisito es a los
abogados, los médicos, las enfermeras y los contadores publicos. Y argumenta
también que si la Universidad Tecnolégica de Pereira, cuando un egresado termina su
formacion profesional y le es expedido el titulo que esta avalado por el acto de grado,
documento soporte para mirar la legalidad del diploma que acredita la aptitud
profesional del egresado para ejercer, o que si la Universidad no lo toma como un
documento valido.

Con relacién a las objeciones del Dr. Osorio Alzate, se le informa que el Acuerdo No.
002 del 14 de febrero de 2012, de la Junta Directiva de la ESE Hospital San Pedro y
San Pablo establece que la Universidad Tecnoldgica de Pereira, dara inicio a las
inscripciones de candidatos teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes
contenidas en la Ley 1122 de 2007, Decreto 139 de 1996, Decreto 785 de 2005 y
Resolucién 165 de 2008.

Que el Decreto 785 de 2005 en su articulo 7 inciso segundo establece. En los casos
en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite.

Que la Ley 60 de 1981 y reglamentado por el Decreto 2718 de 1984 Reglamenta el
ejercicio para los profesionales en Administracién de Empresas, por lo anterior si hay
norma sobre la obligacién de presentar tarjeta profesional para el ejercicio de esta
profesion.

Ademas el Articulo Tercero del Acuerdo No. 002 del 14 de febrero de 2012 de la Junta
Directiva de la ESE Hospital San Pedro y San Pablo de la Virginia Risaralda, sobre la
documentacion es clara la exigencia sobre la tarjeta profesional, y en el ultimo inciso

NTCGP 1000 : 2004

v

Acreditada Institucionalmente de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional
NIT: 891.480.035-9 - Apartado Aéreo: 097 - Tel. Conmutador: (57) (6) 313 7300 - Fax: 321 3206
www.utp.edu.co - Pereira (Risaralda) Colombia

BUREAU VERITAS

0QvLIgIND!




Universidad
Tecnologica
de Pereira

de dicho articulo se establece que la no presentacion de uno de los requisitos
ocasionara la descalificacion del concursante

Que el Doctor Mauricio Sanchez Mazo, identificado con la cédula de ciudadania No.
9.994.744, dentro del término establecido presenté las objeciones argumentando que
el exigirle la fotocopia de la tarjeta profesional de enfermero, va en contra de la
Resolucién No. 165 de 2008 del DAFP en su articulo 4. Y ademas anexa copia del
documento solicitado, porque de lo contrario estaria vulnerando el derecho a la
igualdad y a la meritocracia. Para ocupar cargos publicos.

Con relacién a las objeciones del Dr. Sanchez Mazo, el acuerdo No. 002 del 14 de
febrero de 2012, de la Junta Directiva de la ESE Hospital San Pedro y San Pablo
establece que la Universidad Tecnolégica de Pereira, dara inicio a las inscripciones de
candidatos teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes contenidas en la Ley
1122 de 2007, Decreto 139 de 1996, Decreto 785 de 2005 y Resolucién 165 de 2008.

Que el Decreto 785 de 2005 en su articulo 7 establece la presentacion de tarjeta
profesional o certificado de registro, Ademas el Articulo Tercero sobre la
documentacion es clara la exigencia sobre la tarjeta profesional, y en el ultimo inciso
de dicho articulo se establece que la no presentacion de uno de los requisitos
ocasionara la descalificaciéon del concursante.

Que si la Universidad aceptara el certificado de registro del titulo de enfermero por
fuera del término, estaria violando el acuerdo No. 02 del 14 de febrero de 2012 de la
Junta Directiva de la ESE. Hospital San <pedro y San Pablo de la Virginia Risaralda
por falta de documentos en el momento de la inscripcién.

Que el Doctor Rafael Ignacio Lopez Gonzalez, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.336.029, dentro del término establecido presento las objeciones
argumentando que por la mala interpretaciéon del articulo 5 de la convocatoria, sobre el
“Cronograma Inscripciones, que decia carta dirigida a la Facultad de Ingenieria
Industrial, Maestria en Desarrollo Humano y Organizacional, Universidad Tecnolégica
de Pereira, Incluye el Formulario Unico de inscripcién debidamente diligenciado” no
envio el Plan de Trabajo toda vez que asumi6 que la inscripcién se realiza con la carta
de presentacion y el formulario unico diligenciado, ademas adjunta el Plan de trabajo
con la respectiva objecion.

Con relacion a la objecion del Dr. Lopez Gonzalez, la no inclusion del Plan de trabajo
en el periodo establecido en el cronograma, violaria el acuerdo No. 02 del 14 de
febrero de 2012 de la Junta Directiva de la ESE. Hospital San Pedro y San Pablo de la
Virginia Risaralda por falta de documentos en el momento de la inscripcion.

Pues en el inciso final del articulo tercero del Acuerdo No. 002 del 14 de febrero
de 2012, establecia: “La no presentacion de uno de estos requisitos ocasionara
la descalificacion del candidato en el concurso”.

Que por todo lo anterior y por unidad de Materia la Universidad le dara aplicacion al
Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, y demas normas legales exigidas en el acuerdo
No. 002 de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Pedro y
San Pablo de la Virginia Risaralda
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas sus partes la resolucién No. 778 del 9 de
Marzo de 2012, sobre la publicacion de admitidos y no admitidos al concurso publico
para elegir Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Pedro y San Pablo
de la Virginia Risaralda.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido de la presente resolucién en la Pagina
Web de la Universidad Tecnolégica de Pereira, de acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo No. 002del 14de febrero de 2012, articulo quinto del Cronograma

ARTICULO TERCERO: Frente al presente acto no procede recurso alguno y queda -
agotada la via gubernativa.

Publiquese y cumplase

Dada en Pereira hoy 23 de marzo de 2012

/A

LL ENRIQUE ARANGO ENEZ
ector
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