Cordial saludo;

En la página de Licitaciones y Contratación de la Universidad Tecnológica de Pereira, han ingresado y se encuentra publicado el siguiente comentario:

Fecha:

Lunes 17 de enero del 2011

            Titulo del comentario: OBSERVACIONES

            Nombre: COOTRATEM CTA

            Correo: cotratem@hotmail.com
Comentario: Pereira, Enero 17 de 2.011
Señores
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA LICITACION PÚBLICA No 04 DE 2.011 OBJETO: SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, MANTENIMIENTO ZONAS VERDES, LIMPIEZA  FACHADAS Y VIDRIOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA De acuerdo al pliego de condiciones de la Licitación Pública No 04 de 2.011, La Cooperativa de Trabajadores del Aseo y Servicios Generales Cootratem  desea realizar las siguientes observaciones:

1. En el anexo 3 personal requerido, se determina que existen 5 empleados con salario diferencial  en música, bienestar universitario, sistemas, industrial y deportes, pero en ninguna parte del pliego se especifica el salario base e estos empleados.

RESPUESTA: Este punto será respondido mediante Adenda No. 1 Anexo 3  

2. Cual es la base del salario del  Supervisor.

RESPUESTA: Este salario debe ser calculado por el oferente.

3. Para el valor total de la propuesta se esta calculando doblemente el A.I.U.  ya que en el anexo 5 detalle de salarios se encuentra estipulado el AIU por empleado y en el anexo No 3 personal requerido, nuevamente se solicita el AIU.

RESPUESTA: Este punto será respondido mediante Adenda No. 1 Anexo 5  
4. Los salarios bases para los detalles de los salarios es el salario mínimo 
RESPUESTA: Se debe considerar el Salario mínimo legal mensual vigente en Colombia para el año 2011.

5. Consideramos sano y transparente para los proponentes que la Universidad coloque unos topes en el ofrecimiento de los valores agregados específicamente en la MANO DE OBRA PARA TRATAMIENTO ESPECIALIZADO DE PISOS y PARA LA RECOLEECION, TRANSPORTE, DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, esto debido a que la Universidad debe poseer unos valores históricos sobre las necesidades de estos servicios.

RESPUESTA: Este punto será respondido mediante Adenda No. 1 Anexo 7  

6. Para nada beneficia a la Universidad que un proponente ofrezca como valor agregado la recolección, transporte, disposición final de 300 KILOS MENSUALES de residuos sólidos, cuando en realidad la producción mensual de la Universidad es mucho menor.  Por el contrario esta situación si afectaría a los proponentes porque se prestaría para que se ofrecieran valores demasiados altos con el fin de obtener una mayor puntuación en este ITEM sin que la Universidad obtenga ningún tipo de beneficio. (lo mismo sucede con la mano de obra para el tratamiento de pisos).

RESPUESTA: Este punto será respondido mediante Adenda No. 1 Anexo 7  

Atentamente,

BENICIO BURITICA CASTAÑO

Representante Legal

Convocatoria: Licitación Pública No. 04 de 2011: SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, MANTENIMIENTO ZONAS VERDES, LIMPIEZA FACHADAS Y VIDRIOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

