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(29 DE JULIO DE 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que la Ley No. 30 del 28 de diciembre de 1992 y de conformidad con el articulo 69 de la
Constitucion Politica, reconoce a las Instituciones de Educacién Superior, organizadas
como entes universitarios auténomos, la facultad de darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos de acuerdo a la ley.

Que la Universidad Tecnolégica de Pereira, es un Ente Autonomo Universitario, creado por
la Ley No. 41 de 1958, del orden nacional, adscrito al Ministerio de Educacién Nacional,
segun lo determina el articulo 57 de la Ley No. 30 de 1992, con personeria Juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente.

Que el Consejo Superior Universitario, aprobé el Acuerdo No.24 del 06 de julio de 2018 por
medio del cual se modificaron los articulos 26 y 27 del Acuerdo 014 de 1993 - Estatuto
Docente, en el sentido de ajustar los principios fundamentales de la igualdad, legalidad,
buena fe, publicidad, transparencia, autonomia universitaria, excelencia académica y
celeridad, en materia de concursos docentes al interior de la Universidad.

Que el Consejo Superior Universitario, aprob6 el Acuerdo No.31 del 02 de octubre de 2019
por medio del cual se reglamenté el Acuerdo No.24 del 06 de julio de 2018 en el sentido de
establecer las reglas generales para la celebraciébn de concursos docentes en la
Universidad

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Octavo del precitado Acuerdo No.31 del
02 de octubre de 2019, el Vicerrector Académico expidioé la Resolucion de Vicerrectoria
Académica No. 33 del 02 de febrero de 2022, por medio de la cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva, el empleo de dos (2) plazas,
pertenecientes a la Planta Global Docente de la Universidad en la Facultad de Bellas Artes
y Humanidades.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Vicerrectoria Académica
inform6 mediante Resoluciéon No. 259 del 19 de julio de 2022 la conformacion de la lista de
elegibles para el cargo de Docente de Tiempo Completo de la Facultad de Bellas Artes y
Humanidades en el Departamento de Humanidades en el marco de la convocatoria No.1
de 2022.

Que una vez ejecutoriada la Resolucion No. 259 del 19 de julio de 2022 y verificado el
cumplimiento de los requisitos documentales para la vinculacién del docente electo, el
Rector procedera a nombrar al candidato que obtuvo el primer puesto en la lista de
elegibles.

Que dentro de la lista de elegibles, en el perfil No. 3 de la convocatoria, resulté ganador del
concurso, el sefior JUAN MANUEL MARTINEZ HERRERA, dadas sus aptitudes
académicas para el desempefio de la docencia.
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Que se hace necesario expedir el acto formal de nombramiento al sefior JUAN MANUEL
MARTINEZ HERRERA identificado con cédula de ciudadania No. 9.874.009 expedida en
Pereira, para desempefiar el cargo de Docente de Tiempo Completo de la Facultad de
Bellas Artes y Humanidades en el Departamento de Humanidades.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto No0.1279 de 2002, la remuneracion
mensual de los empleados publicos docentes de las Universidades estatales u oficiales es
el resultado del total del puntaje reconocido, multiplicado por el valor del punto establecido
para cada vigencia por el gobierno nacional.

Que mediante Resolucion de Rectoria No. 5332 del 19 de julio de 2020, previamente se le
reconocid la categoria al sefior JUAN MANUEL MARTINEZ HERRERA como Docente
Asociado.

Que el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP en reunion del
19 de julio de 2022 (Acta N° 05), procedi6 a revisar los documentos aportados por el sefior
JUAN MANUEL MARTINEZ HERRERA para realizar la asignacion de puntos
correspondientes a la valoracion de hoja de vida, de acuerdo con los lineamientos del
Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, de la siguiente manera:

PUNTAJE
CEDULA NOMBRE o
Titulos | Categoria | Experiencia Pfcd:dcémg:d TOTAL
JUAN MANUEL MARTINEZ 298 74 495 66.1 487.6

9.874.009 |HERRERA

Que de acuerdo con la informacion antes descrita el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje — CIARP, asign6 al docente JUAN MANUEL MARTINEZ
HERRERA identificado con cédula de ciudadania No. 9.874.009 expedida en Pereira, un
puntaje de (487.6 puntos salariales), que multiplicados por el valor del punto de la vigencia
2022 ($16.441), determina un salario mensual que corresponde a la suma de OCHO
MILLONES DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($8.016.632).

Que, en virtud de lo expuesto anteriormente, el Rector

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior JUAN MANUEL MARTINEZ HERRERA
identificado con cédula de ciudadania No. 9.874.009 expedida en Pereira, en la categoria
DOCENTE ESPECIAL para desempefar el cargo de Docente Tiempo Completo de la
Facultad de Bellas Artes y Humanidades en el Departamento de Humanidades, por haber
superado satisfactoriamente las etapas de la convocatoria No.1 de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar y reconocer (487.6) puntos salariales, al docente JUAN
MANUEL MARTINEZ HERRERA, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No.1279 de
2002.

ARTICULO TERCERO: El salario a pagar al docente JUAN MANUEL MARTINEZ
HERRERA, es el equivalente a multiplicar los puntos reconocidos por el valor del punto
para la presente vigencia.
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ARTICULO CUARTO: El célculo del salario mensual se realizara con el valor del punto del
afio 2022 ($16.441) segun el Decreto 447 del 29 de marzo de 2022, lo cual corresponde a
la suma de OCHO MILLONES DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE ($8.016.632).

ARTICULO QUINTO: Las prestaciones sociales a las que tendra derecho el docente JUAN
MANUEL MARTINEZ HERRERA, seran las sefaladas en el Decreto N0.1279 de 2002.

ARTICULO SEXTO: El nombramiento en la condicién de DOCENTE ESPECIAL del sefior
JUAN MANUEL MARTINEZ HERRERA, sera por el término de un (1) afio, contado a partir
de la fecha de su posesion, de conformidad con lo establecido en los Articulos 8° y 40 del
Estatuto Docente.

ARTICULO SEPTIMO: Informar que contra la presente Resolucion procede el Recurso de
Reposicion que deberd ser interpuesto por escrito en la diligencia de notificacion electrénica
personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella o la notificacion por aviso si este
fuera necesario, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 y siguientes de la ley
1437 del 2011 al correo electronico concursodocente @utp.edu.co.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la posesion del
docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los veintinueve (29) dias del mes de julio del 2022.
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