Universidad
Tecnologica
de Pereira

Resolucién No. 770
Del 7 de marzo de 2012

Por medio de la cual se resuelven unas objeciones a la Resolucion de
publicaciéon de admitidos y no admitidos para conformar lista de admitidos de
de la ESE Hospital Santa Ana de los Caballeros de Ansermanuevo Valle, y se
dictan otras disposiciones.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira, presentd propuesta para llevar a cabo el .
concurso publico de mérito para elegir Gerente de la ESE Hospital Santa Ana de los
Caballeros de Ansermanuevo Valle.

Que la Junta Directiva de la Instituciéon, escogié a la Universidad Tecnolégica para
llevar a cabo este concurso.

Que Mediante Acuerdo No. 002 de 1 de Febrero de 2012, la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Hospital Santa Ana de los Caballeros de Ansermanuevo del Valle, convoca
a concurso publico en el ambito nacional para conformar la lista de elegibles al cargo
de Gerente de la Empresa Social del Estado.

Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira dandole cumplimiento al cronograma del
acuerdo 002 del 1 de Febrero de 2012, recibié 19 hojas de vida hasta el dia 22 de
Febrero de 2012.

Que segun Resolucion No. 403 del 24 de febrero de 2012, de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, se publico la lista de admitidos y no admitidos.

Que dentro del cronograma se establecié como fecha para recibir objeciones sobre la
resolucién anterior entre el 28 de Febrero y el 5 de Marzo de 2012.

Que en dicha fecha se presentaron Objeciones de los siguientes concursantes:

Cesar Daniel Aguirre Aguirre, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.006.449

Quien expresa que con la objecién, adjunta los certificados laborales. Es de anotar que
el acuerdo No. 02 del 1 de Febrero de 2012, Articulo tercero establece los documentos
que deberan presentar los aspirantes y el inciso final de dicho articulo establece que la
no presentacion de uno de los requisitos ocasionara la descalificacion.

Mercedes Jiménez Arias identificada con la cédula de ciudadania No. 31.204.125
Esneda Martinez Ramirez, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.430.242
Fabio Villareal Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.363.648

Que los tres anteriores objetantes alegan la falta de publicidad por parte del Hospital
Santa Ana de los Caballeros de Ansermanuevo, del Acuerdo 002 del 1 de Febrero de
2012, que contenia los requisitos y la lista de los anexos a la hoja de vida.
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Que dicho Acuerdo debia publicarse con una antelaciéon de 10 dias habiles a la fecha
de inscripciones, que segun el cronograma estaba sefialado para los dias
comprendidos entre el 16 y 22 de febrero de 2012.

Que se pudo constatar que el acuerdo se colgé en la pagina Web del Hospital Santa
Ana de los Caballeros, con posterioridad al 16 de febrero, del 2012.

Que el articulo 2. De la Resolucién No. 165 de 2008 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, establece: "Una vez seleccionada la entidad que realizara el proceso, la Junta
Directiva de la respectiva empresa invitara a los aspirantes interesados en participar en el
mismo, a través de prensa escrita de amplia circulacién nacional o regional. Igualmente, la
invitacién deberé publicarse en el lugar de acceso al publico de las Secretarias o Direcciones
Seccionales de Salud del nivel departamental y municipal correspondientes y en la empresa
social del Estado para la cual se realiza el proceso.

Ademés de los anteriores medios de divulgacion, las Juntas podréan utilizar otros medios de
comunicacién como, correo electrénico o paginas electronicas de la Entidad.

La invitacién debera ser publicada como minimo con diez (10) dias habiles de antelacién a la
fecha de iniciacion de las inscripciones”.

Que la publicacion anterior se dio en un periédico de amplia circulacién, pero la
informacion sobre el acuerdo No. 002 del 1 de Febrero de 2012, que contenia los
requisitos para anexar a las hojas de vida no se colgé en la pagina web del Hospital
con los dias de antelacion establecidos por la norma, Articulo 2 de la Resolucion 165
de 2008.

Que el articulo 5 del Decreto 800 del 2008 establece: “El concurso de mérito publico y
abierto que se adelante en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1122 de 2007 y el
presente decreto, se efectuara bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 2 del Decreto 800 de 2008 establece: “Las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial determinaran los parametros
necesarios para la realizacién del concurso de méritos publico”. En cumplimiento de la
norma anterior se establecié los documentos exigidos en la inscripcién de los
candidatos para conformar lista de Elegibles de la ESE Hospital Santa Ana de los
Caballeros de Ansermanuevo Valle.

Que con el fin de dar cumplimiento al articulo 5 del Decreto 800 de 2008, sobre
publicidad, transparencia, igualdad, la Universidad recomienda a la Junta Directiva del
Hospital Santa Ana de los Caballeros de Ansermanuevo, convocar nuevamente a
concurso publico, para conformar la lista de elegibles al cargo de Gerente de la ESE
Hospital Santa Ana de los Caballeros de Ansermanuevo Valle, con el fin de preservar
los principios de igualdad, publicidad, imparcialidad, moralidad, eficacia y objetividad.

Que con el fin de evitar nulidades con posterioridad, se recomienda a la Junta
Directiva convocar nuevamente a concurso publico para conformar lista de elegibles
para la ESE Hospital Santa Ana de los Caballeros de Ansermanuevo Valle.

Que en consecuencia de lo anterior, esta Rectoria.
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ARTICULO PRIMERO: Recomendar a la Junta Directiva del Hospital Santa Ana de los
Caballeros de Ansermanuevo Valle, con el fin de evitar nulidades posteriores y
convocar nuevamente a concurso publico, para conformar la lista de elegibles al cargo
de Gerente de la ESE Hospital Santa Ana de los Caballeros de Ansermanuevo Valle y
de acuerdo a lo establecido en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido de la presente resolucién en la pagina
web de la Universidad Tecnolégica de Pereira para conocimiento de los objetantes, y
los demas concursantes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la Junta Directiva del Hospital Santa Ana de los
Caballeros el contenido de la presente resolucién para lo de su competencia y debida
publicidad. '

ARTICULO CUARTO: Frente a la presente resolucion no procede recurso alguno y
queda agotada la via gubernativa.

Comuniquese notifiquese y cimplase.

Dada en Pereira hoy 7 de marzo de 2012.
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LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
Rector.
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