INVITACION PUBLICA No. 11 DE 2026 Codigo | 000-Fo2

Version

FACULTAD DE MECANICA APLICADA Focha | 2023.0128

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA ENTREVISTA ere | T

Tema: Entrevistas invitacion publica No. 11 de 2026 de la Facultad de Mecanica Aplicada.
Lugar: Sala de Juntas de la Facultad de Mecdnica Aplicada Fecha: 26-03-2026

Hora de Inicio: 4:30 pm Hora de Finalizacion: 6:45 pm

Objetivo de la Reunidn: Realizar las entrevistas a los proponentes habilitados dentro de la Invitacion Publica
No. 11 de 2026, conforme a los criterios de evaluacién establecidos en el pliego de condiciones.

Asistentes:

Luis Carlos Rios Quiroga

Julidn Andrés Cardenas Morales
Cristhian Camilo Amariles Lépez
Andrea Garcia Villegas

Carlos Mauricio Giraldo Quintero
Vilma Esperanza Clavijo Duque
Jhon Jader Ocampo

Juan Guillermo Ospina Marquez
Juliana Quintero Vanegas
Natalia Varona Villegas
Sebastian Gonzalez Suarez

1. Temas a Tratar:

a. Presentacion del Comité Evaluador a los proponentes.
b. Desarrollo de la entrevista conforme a lo establecido en el pliego de condiciones de la
Invitacion Publica No. 11 de 2026.

2. Desarrollo de la entrevista:

Se dio inicio a la etapa de entrevistas por parte del Comité Evaluador en el marco de la Invitacidn Publica
No. 11 de 2026. Para el desarrollo de esta actividad, se solicité a cada proponente esperar su turno fuera
de la sala destinada para la realizacién de las entrevistas.

A cada proponente se le aplicé la entrevista conforme a la rdbrica previamente establecida. El orden de
las entrevistas fue el siguiente:

e Proponente perfil 1 — Especialista en Arquitectura: Carlos Mauricio Giraldo Quintero, C.C.
10026454

e Proponente perfil 2 — Especialista en Urbanismo: Vilma Esperanza Clavijo Duque, C.C. 42151231

e Proponente perfil 3 — Profesional Ambiental: Jhon Jader Ocampo, C.C. 10028450

e Proponente perfil 4 — Profesional Mecanico: Juan Guillermo Ospina Marquez, C.C. 10134788

e Proponente perfil 6 — Profesional Social: Juliana Quintero Vanegas, C.C. 1053773790
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e Proponente perfil 7 — Profesional Costos, Presupuesto y Cronograma: Natalia Varona Villegas,
C.C. 1060594761
e Proponente perfil 9 — Técnico Predial: Sebastidan Gonzalez Suarez, C.C. 1004671310

De acuerdo con los criterios definidos para la etapa de entrevista, y una vez realizada la evaluacién
individual por parte de cada uno de los miembros del Comité Evaluador, se procedié a consolidar los
resultados, obteniendo el puntaje total por cada proponente.

La rubrica aplicada, asi como los resultados obtenidos por cada uno de los proponentes, se encuentran
anexos a la presente acta.

3. Anexos:

e Rubrica de entrevista
e Resultados por cada proponente

COMITE EVALUADOR Firmado digitalmente

por JULIAN ANDRES
LU|S CarIOS Firmado digitalmente por (),,/,-.-,, ,Am/rfs Gdooes M. CARDENAS MORALES
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Rios Quiroga 14:7:2s-0s00
Luis Carlos Rios Quiroga Julian Andrés Cardenas Morales
Director Programa de Ingenieria Civil Arquitecto
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Firmado digitalmente por
Firmado digitaimente por ANDREA GARCIA anDReA GARCIA VILLEGAS
Cristhian Camilo Amariles
# Lopez VILLEGAS Feclha.v 2026.03.27 09:12:42
Y Fecha: 2026.03.27 15:23:58 -05'00
-05'00"
Cristhian Camilo Amariles Lépez Andrea Garcia Villegas
Docente Programa de Ingenieria Civil Profesional de apoyo a decanatura

Facultad de Mecanica Aplicada Facultad de Mecanica Aplicada



RUBRICA PARA ENTREVISTAS - INVITACION PUBLICA N°11
FACULTAD DE MECANICA APLICADA

# g::ﬁ; r:::igﬁ Pregunta 5 (Excelente) 4 (Sobresaliente) 3 (Aceptable): 2 (Insuficiente): 1 (Deficiente): 0 (No responde):
Describe proyectos | Relata experiencia soélida | Menciona proyectos | Menciona experiencia en | Describe su trayectoria de | El entrevistado no acredita
institucionales de  gran | en consultoria de disefio | institucionales pero con un | ingenieria o arquitectura | forma desorganizada. Su | experiencia relevante, no
escala (salud, educacion o | institucional. Identifica | rol menos protagdnico o en | general (residencial 0 | experiencia parece no estar | responde a la pregunta o la
gobierno). Detalla su rol | similitudes entre  sus | proyectos de menor | comercial), pero le cuesta | relacionada con la consultoria | experiencia mencionada es
especifico y explica como | proyectos anteriores y el | complejidad. Cumple con los | demostrar experiencia [ o los estudios y disefios, | totalmente ajena al érea

Describa su | superé retos técnicos o | actual, pero su explicaciéon | requisitos minimos de | especifica en equipamientos | mostrando debilidades en el | técnica requerida.
participacion en | administrativos. Vincula | sobre cémo esa | experiencia, aunque no logra | institucionales. No establece | cumplimiento de los perfiles
proyectos de | directamente esa | experiencia garantiza el | articular lecciones | una conexién clara entre su | exigidos en el anexo técnico.
. . consultoria experiencia con los | éxito es menos detallada o | aprendidas claras que se | pasado profesional y las
1 Ex1|_a'er|¢?n¢:|a institucional de | productos del contrato actual | mas tedrica que practica. apliquen a este nuevo | necesidades de la Alcaldia.
E ecn!:a similar complejidad y | (ej. agilidad en tramites de contrato.
specitica | smo esa | licencias o cumplimiento de
experiencia normativa sectorial
garantiza el éxito en | especifica).
este contrato.
Presenta una ruta critica | Describe una metodologia | Expone una metodologia | Menciona actividades | Respuesta  desestructurada. | El entrevistado no propone
clara (ej. uso de diagramas | légica y organizada. | general de trabajo (disefio, | aisladas sin estructura | ldeas generales sobre el | ninguna metodologia,
Gantt o metodologia BIM). | Identifica los hitos | revision, entrega). Conoce | metodolégica. No demuestra | trabajo de | desconoce el plazo del
Propone fases de revision | principales del contrato y | los tiempos, pero no ofrece | claridad sobre coémo | ingenieria/arquitectura sin una | contrato o su respuesta es
4Cudl sera su !nterna ants’as dela entregaa propone herramientas de | una estrategia dife(en_ciada gestionaré el tiempo para planific;cién ml’nima. No evasjya _'frentel a la
metodologia de interventoria para evitar segmmlgnto, aunque su | para el model_o dg "‘fabnca"o cumplir con la tlof[ahdad de los transnjﬁe seguridad ‘sobre la | planificacion del tiempo.
Capacidad | trabajo para asegurar reprocesos. Dem‘l'Jestra gstrate_gla para manejar | para la coordlnacm?n con las productgs _eX|g|dos en el | capacidad de cumplir con el
de que los productos se como p'I"IOI"I'Z.aI’a entre Iob~ras |mprgylsto§ técnicos o multlplles secretarias de la | anexo técnico. cronograma.
2 | Planificacién | entreguen con | nuevas y‘lajustesad|§epos administrativos es menos | Alcaldia.
y calidad técnica Iemstentes para optimizar | detallada.
Metodologia | dentro de los 7 0s 7 meses.
meses de plazo
estipulados?
Propone un sistema de | Demuestra dominio de la | Conoce la normativa basica | Menciona las normas de | Muestra  vacios  técnicos | El entrevistado no conoce la
revisiones cruzadas entre | NSR-10 y normas de | de construccion y disefio en | forma genérica ("cumpliremos | preocupantes o confusion | normativa minima exigida
especialistas (e]. chequeo de | accesibilidad. Describe | Colombia. Menciona la [ con todo lo legal"). No | entre normativas. No plantea | para el ejercicio de su
coordinacion arquitecténica | procesos de verificacion | importancia de cumplir las | demuestra conocimiento de | ninguna estrategia de | profesién en este contrato o
¢ Qué estrategias | vs. estructural). Cita normas | técnica claros, pero su | normas, pero no detalla una | las normas técnicas | verificacion, dejando la calidad | se niega a responder sobre
implementara  para | sectoriales especificas. | estrategia de coordinacion | estrategia [o] método | sectoriales especificas que | del producto al azar o a la | procesos de calidad técnica.
asegurar que todos | Explica como gestionara la | entre  diferentes  éareas | sistematico de control de | rigen los  equipamientos | revision externa
Solidez los disefios cumplan | actualizacién de disefios | técnicas es menos robusta | calidad para asegurar que | colectivos de la Alcaldia de | exclusivamente.
3| Técnicay | rigurosamente con la | frente a cambios normativos | que en el nivel superior. ningin detalle se pase por | Pereira.
Normativa normativa NSR-10 y | durante los 7 meses. alto.

las normas técnicas
sectoriales  (Salud,
Educacion, etc.)?




y qué planes de
mitigacion
propone?

verificacion en sitio y mesas
técnicas anticipadas).

proponiendo soluciones
légicas para el contexto
de Pereira.

prérrogas") en lugar de
preventivas.

7 meses.

institucional de la
ciudad.

Define claramente roles vy | Define roles y | Menciona roles de forma | Roles poco definidos o | No define roles ni | No responde, no
¢ Qué esquema de | responsabilidades del equipo | responsabilidades de | basica. Habla de | ambiguos. No propone | estructura de | tiene claro el
roles, coordinacion | Propone mecanismos formales de | manera general. | coordinacion sin mucha | mecanismos claros de | equipo. No plantea | equipo  minimo
y  comunicacion | coordinaciéon (reuniones, actas, | Propone algunos | estructura. La | coordinacion. coordinacion ni | exigido en el
propone para su | responsables, cronogramas). | mecanismos de | comunicacion  externa | Comunicacion comunicacion. No | contrato o evade
equipo que | Incluye protocolos claros de | coordinacion. Menciona |es poco clara o | desorganizada o |aborda relacion | la
permita gestionar | comunicacion externa con | comunicacion con | superficial. No | informal. No aborda | con Interventoria o | responsabilidad

Trabajo en Equipo y | conflictos internos | Interventoria y Alcaldia | actores externos | profundiza en gestion de | conflictos o lo hace de | Alcaldia. No |de liderar 'y
Complementariedad |y garantizar la | Establece estrategias concretas | Considera la gestion de | conflictos. No plantea | forma muy vaga. No | contempla gestién | coordinar el
aprobacién fluida | para gestion de conflictos. Integra | conflictos, aunque de | estrategias claras para | considera reprocesos. de conflictos. | grupo de trabajo.
de productos por | acciones para evitar reprocesos | forma general. Incluye | evitar reprocesos Respuesta
parte de la | (validaciones previas, control de | algunas acciones para incoherente o
Interventoria y la | calidad, flujos de aprobacion). | evitar reprocesos. incompleta
Alcaldia, evitando | Respuesta estructurada,
reprocesos? coherente y aplicable
Identifica tres riesgos técnicos | Identifica tres riesgos | Menciona riesgos | Identifica solo uno o dos | La respuesta es | El entrevistado
criticos y  especificos  (gj. | técnicos relevantes, | comunes en la | riesgos, o confunde | muy superficial. | afrma que no
inconsistencias en levantamientos | pero sus planes de | ingenieria/arquitectura riesgos técnicos con | No logra identificar | existen riesgos
;Cuales identifica | topograficos/suelos, demoras en | mitigacion son algo | (ej. falta de informacion | riesgos  externos  (gj. | riesgos reales | en el proyecto o
como los tres|tramites ante curadurias o | genéricos. Demuestra | o cambios en el disefio). | politica o clima). No | asociados al [ no responde a la
principales riesgos | empresas de servicios publicos, e | entender la diferencia | Sus  propuestas de | presenta planes de | modelo de | pregunta.
.. . técnicos que | interferencias de redes). Sus |entre un riesgo técnico | mitigacion son reactivas | mitigacion "Fabrica de
Gestion de Riesgos podrian retrasar la | planes  de  mitigacion  son|(de disefio) y uno|(ej.  "trabajar  mas | estructurados o viables | Disefios" o a la
en Infraestructura entrega de disefios | proactivos  (ej. protocolos  de | administrativo, tiempo" 0 "pedir | para una consultoria de | infraestructura

Optimizacion de
Plazos

¢,Cémo organizara
el flujo de trabajo
para atender
simultdneamente

ajustes a disefos
existentes y la
creacion de
disefios nuevos?

Propone una estructura de células
de trabajo o sub-equipos
especializados. Define un sistema
de priorizacién basado en el
impacto (ej. urgencias de la
Alcaldia VS. cronograma
contractual). Menciona el uso de
herramientas de gestion en
tiempo real y una metodologia
para que los ajustes no generen
"cuellos de botella" en las
revisiones de la Interventoria.

Describe un flujo de

trabajo organizado
donde separa los
procesos de ajuste y
creacion. Demuestra

entender la diferencia de
tiempos entre ambos
tipos de productos, pero
su  estrategia para
manejar picos de
demanda simultanea es
menos robusta.

Reconoce la necesidad
de atender ambos
frentes. Propone una
distribucion de tareas
basica, pero confia
principalmente en la
capacidad del Director
para asignar trabajo dia
a dia, sin un sistema o
metodologia que
garantice la autonomia
del equipo.

Plantea atender los
requerimientos  segun
vayan llegando (orden
de llegada), lo cual es
riesgoso para un
contrato de 7 meses. No
demuestra entender
que los ajustes suelen
ser urgentes y podrian
detener los procesos de
disefio de obras nuevas.

La respuesta es
confusa 'y no
plantea una

division clara de
responsabilidades.
Sugiere que el
mismo equipo
hara todo al mismo
tiempo sin una
estructura de
control de tiempos
0 entregas.

El entrevistado
no propone
ninguna

estrategia de
optimizacion o
manifiesta que
no es posible
realizar ambas
tareas

simultaneamente
dentro del plazo.




Proponente: 10026454

RESULTADOS APLICACION DE RUBRICA A ENTREVISTA
INVITACION PUBLICA N°11 DE 2026

Criterio de Prequnta Nota Nota Nota Nota Puntaje
Evaluacion 9 Evaluador 1 | Evaluador 2 | Evaluador 3 | Evaluador 4 Final
Experiencia Técnica Describa su participacion en proyectos de consultoria
P E - institucional de similar complejidad y cémo esa 5 5 5 5 5
specifica o ; -
experiencia garantiza el éxito en este contrato.
Capacidad de ¢, Cual sera su metodologia de trabajo para asegurar
Planificacion y que los productos se entreguen con calidad técnica 5 5 5 5 5
Metodologia dentro de los 7 meses de plazo estipulados?
¢, Qué estrategias implementara para asegurar que
Solidez Técnicay |todos los disefios cumplan rigurosamente con la
. . o . 5 5 5 5 5
Normativa normativa NSR-10 y las normas técnicas sectoriales
(Salud, Educacion, etc.)?
¢ Qué esquema de roles, coordinacién y comunicacion
. . propone para Su equipo que permita gestionar
UELZE [0 E Equ-|po Y| conflictos internos y garantizar la aprobacion fluida de 5 4 5 5 4,75
Complementariedad . ;
productos por parte de la Interventoria y la Alcaldia,
evitando reprocesos?
Gestién de Riesgos L’Cugles |dent|f|ca’ como los ftres prnnmpales_ riesgos
técnicos que podrian retrasar la entrega de disefios y 5 5 5 5 5
en Infraestructura . RS
qué planes de mitigaciéon propone?
Obtimizacién de ¢, Como organizara el flujo de trabajo para atender
P Pl simultaneamente ajustes a disefios existentes y la 5 5 5 5 5
azos e N
creacion de disefios nuevos?
Total 30 29 30 30 29,75




Proponente: 42151231

Criterio de Prequnta Nota Nota Nota Nota Puntaje
Evaluacion 9 Evaluador 1 | Evaluador 2 | Evaluador 3 | Evaluador 4 Final
Experiencia Técnica Describa su participacion en proyectos de consultoria
P . institucional de similar complejidad y cémo esa 5 5 5 5 5
Especifica o . o
experiencia garantiza el éxito en este contrato.
Capacidad de ¢, Cual sera su metodologia de trabajo para asegurar
Planificaciéon y que los productos se entreguen con calidad técnica 5 5 5 5 5
Metodologia dentro de los 7 meses de plazo estipulados?
¢, Qué estrategias implementara para asegurar que
Solidez Técnicay |todos los disefios cumplan rigurosamente con la
. : o . 5 5 5 5 5
Normativa normativa NSR-10 y las normas técnicas sectoriales
(Salud, Educacioén, etc.)?
¢ Qué esquema de roles, coordinacién y comunicacion
. . propone para su equipo que permita gestionar
LEIE 2 Equ_|po Y| conflictos internos y garantizar la aprobacion fluida de 5 5 4 5 4,75
Complementariedad . ;
productos por parte de la Interventoria y la Alcaldia,
evitando reprocesos?
Gestién de Riesgos L’Cugles |dent|f|ca’ como los tres pnnmpales. riesgos
técnicos que podrian retrasar la entrega de disefios y 5 5 5 5 5
en Infraestructura . o
qué planes de mitigaciéon propone?
Obtimizacién de ¢,Como organizara el flujo de trabajo para atender
P simultdneamente ajustes a disefios existentes y la 5 5 5 5 5
Plazos - L
creacion de disefios nuevos?
Total 30 30 29 30 29,75




Proponente: 10028450

Criterio de Prequnta Nota Nota Nota Nota Puntaje
Evaluacion 9 Evaluador 1 | Evaluador 2 | Evaluador 3 | Evaluador 4 Final
Experiencia Técnica Describa su participacion en proyectos de consultoria
P - institucional de similar complejidad y cémo esa 5 4 5 5 4,75
Especifica . ; o
experiencia garantiza el éxito en este contrato.
Capacidad de ¢, Cual sera su metodologia de trabajo para asegurar que
Planificacion y los productos se entreguen con calidad técnica dentro 5 5 5 5 5
Metodologia de los 7 meses de plazo estipulados?
¢ Qué estrategias implementara para asegurar que todos
Solidez Técnicay |los disefios cumplan rigurosamente con la normativa 5 5 5 5 5
Normativa NSR-10 y las normas técnicas sectoriales (Salud,
Educacion, etc.)?
¢, Qué esquema de roles, coordinacion y comunicacion
. . propone para su equipo que permita gestionar conflictos
UL Equ-lpo Y |internos y garantizar la aprobacion fluida de productos 4 5 5 5 4,75
Complementariedad . . :
por parte de la Interventoria y la Alcaldia, evitando
reprocesos?
Gestién de Riesdos ¢Cuales identifica como los tres principales riesgos
g técnicos que podrian retrasar la entrega de disefios y 5 5 5 5 5
en Infraestructura i S
qué planes de mitigacion propone?
Optimizacién de ¢, Cémo organizara el flujo de trabajo para atender
P P simultdneamente ajustes a disefios existentes y la 5 5 5 4 4,75
azos e o
creacion de disefios nuevos?
Total 29 29 30 29 29,25




Proponente: 10134788

Criterio de Prequnta Nota Nota Nota Nota Puntaie Final
Evaluacién 9 Evaluador 1 | EvaluadoR 2 | Evaluador 3 | Evaluador 4 ]
E . A Describa su participacién en proyectos de consultoria
xperiencia Técnica |, ..~ _ . - S
e institucional de similar complejidad y como esa experiencia 5 5 5 5 5
Especifica : s
garantiza el éxito en este contrato.
Capacidad de ¢, Cual sera su metodologia de trabajo para asegurar que
Planificacion y los productos se entreguen con calidad técnica dentro de 5 5 5 5 5
Metodologia los 7 meses de plazo estipulados?
¢, Qué estrategias implementara para asegurar que todos
Solidez Técnicay |los disefios cumplan rigurosamente con la normativa NSR-
. A . o 5 4 5 5 4,75
Normativa 10 y las normas técnicas sectoriales (Salud, Educacion,
etc.)?
. Qué esquema de roles, coordinaciéon y comunicacion
Trabajo en Equipo y | propone para su equipo que permita gestionar conflictos
; ; ) s . 5 5 4 4 4,5
Complementariedad | internos y garantizar la aprobacién fluida de productos por
parte de la Interventoria y la Alcaldia, evitando reprocesos?
Gestién de Riesgos L’Cugles |dent|f|c§ como los ftres pnncnpales~ riesgos
técnicos que podrian retrasar la entrega de disefios y qué 5 5 5 5 5
en Infraestructura A
planes de mitigacion propone?
Lo ¢,Como organizara el flujo de trabajo para atender
Optimizacion de : . : o . 9
simultaneamente ajustes a disefios existentes y la creacion 5 5 5 5 5
Plazos L
de disefios nuevos?
Total 30 29 29 29 29,25




Proponente: 1053773790

Nota

Nota

Nota

Nota

Crlteno_qe Pregunta Evaluador | Evaluador | Evaluador | Evaluador Pu_ntaje
Evaluacion Final
1 2 3 4
S Describa su participacion en proyectos de consultoria
Experiencia Técnica |._ ..~ L . it L
. institucional de similar complejidad y como esa experiencia 5 5 5 5 5
Especifica : .
garantiza el éxito en este contrato.
Capacidad de ¢, Cual sera su metodologia de trabajo para asegurar que los
Planificacion y productos se entreguen con calidad técnica dentro de los 7 5 5 5 5 5
Metodologia meses de plazo estipulados?
. S ¢, Qué estrategias implementara para asegurar que todos los
ellies Tec:nlca Y | disefios cumplan rigurosamente con la normativa NSR-10 y 4 5 5 4 4,5
Normativa L . L
las normas técnicas sectoriales (Salud, Educacion, etc.)?
¢, Qué esquema de roles, coordinaciéon y comunicacion
Trabajo en Equipo y | propone para su equipo que permita gestionar conflictos
; ; : e . 5 5 5 5 5
Complementariedad | internos y garantizar la aprobacion fluida de productos por
parte de la Interventoria y la Alcaldia, evitando reprocesos?
L . . ¢ Cuales identifica como los tres principales riesgos técnicos
Gestion de Riesgos . S .
que podrian retrasar la entrega de disefios y qué planes de 5 5 5 5 5
en Infraestructura e
mitigacion propone?
s ¢,Cémo organizara el flujo de trabajo para atender
Optimizacion de . . : R . 9
simultdneamente ajustes a disefios existentes y la creacion 5 5 5 5 5
Plazos L
de disefios nuevos?
Total 29 30 30 29 29,5




Proponente: 1060594761

Criterio de Prequnta Nota Nota Nota Nota Puntaje
Evaluacion g Evaluador 1 | Evaluador 2 | Evaluador 3 | Evaluador 4 Final
Experiencia Técnica Describa su participacion en proyectos de consultoria
P - institucional de similar complejidad y cémo esa 5 5 5 5 5
Especifica o : -
experiencia garantiza el éxito en este contrato.
Capacidad de ¢ Cual sera su metodologia de trabajo para asegurar
Planificaciéon y que los productos se entreguen con calidad técnica 5 5 5 5 5
Metodologia dentro de los 7 meses de plazo estipulados?
¢, Qué estrategias implementara para asegurar que
Solidez Técnicay |todos los disefios cumplan rigurosamente con la
. . A : 5 4 5 5 4,75
Normativa normativa NSR-10 y las normas técnicas sectoriales
(Salud, Educacion, etc.)?
¢ Qué esquema de roles, coordinacién y comunicacion
. . propone para su equipo que permita gestionar
UELR(E G Equ_lpo Y| conflictos internos y garantizar la aprobacion fluida de 5 5 5 5 5
Complementariedad ] ;
productos por parte de la Interventoria y la Alcaldia,
evitando reprocesos?
<. . ¢ Cuales identifica como los tres principales riesgos
Gestlionicoiflesgo= técnicos que podrian retrasar la entrega de disefios y 5 5 5 5 5
en Infraestructura . e
qué planes de mitigacion propone?
Obtimizacién de ¢, Como organizara el flujo de trabajo para atender
P PI simultaneamente ajustes a disefios existentes y la 5 5 5 5 5
azos i o
creacion de disefios nuevos?
Total 30 29 30 30 29,75




Proponente: 1004671310

Criterio de Nota Nota Nota Nota Puntaie
.. Pregunta Evaluador | Evaluador | Evaluador | Evaluador ntaj
Evaluacién Final
1 2 3 4
Experiencia Técnica Describa su participacion en proyectos de consultoria
P Especifica institucional de similar complejidad y como esa experiencia 5 5 5 5 5
P garantiza el éxito en este contrato.
Capacidad de ¢Cual sera su metodologia de trabajo para asegurar que los
Planificaciéon y productos se entreguen con calidad técnica dentro de los 7 4 5 5 5 4,75
Metodologia meses de plazo estipulados?
. S ¢ Qué estrategias implementara para asegurar que todos los
SOI"‘:?;'::;C;M Y | disefios cumplan rigurosamente con la normativa NSR-10 y las 5 5 5 5 5
normas técnicas sectoriales (Salud, Educacion, etc.)?
¢ Qué esquema de roles, coordinacién y comunicacién propone
Trabajo en Equipo y | para su equipo que permita gestionar conflictos internos y 5 4 5 4 45
Complementariedad | garantizar la aprobacion fluida de productos por parte de la ’
Interventoria y la Alcaldia, evitando reprocesos?
Gestién de Riesqos ¢ Cuales identifica como los tres principales riesgos técnicos
en Infraestructt?ra que podrian retrasar la entrega de disefios y qué planes de 5 5 5 5 5
mitigacion propone?
Obtimizacién de ;,Como organizara el fluop de trabajo para atender
P Plazos simultdneamente ajustes a disefios existentes y la creacién de 5 5 5 5 5
disefios nuevos?
Total 29 29 30 29 29,25
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