RESOLUCIÓN No. 14
6 de junio de 2013

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargos docentes en la Facultad de Tecnología – Tecnología Mecánica
EL VICERRECTOR ACADÉMICO de la Universidad Tecnológica de Pereira, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Tecnología, justificó la necesidad de llenar un (1) cargo docente de Tiempo Completo en la planta docente de la Universidad en el programa de Tecnología Mecánica, Facultad de Tecnología
Que el Consejo de Facultad de Tecnología en sesión del 4 de junio de 2013, Acta No. 18, fijó e informó los requisitos, forma de evaluación y condiciones para declararlo desierto, acorde con el Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Convocar a concurso público a nivel nacional e internacional para proveer un (1) cargo docente de Tiempo Completo para el programa de Tecnología Mecánica – Área  de Procesos de Manufactura, Facultad de Tecnología.
ARTÍCULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

Profesional con título de Pregrado en Ingeniería Mecánica o Producción, que posea como mínimo título de Maestría en el área de mecánica o afín, preferiblemente con experiencia industrial certificada en el área de al menos un (1)  año.

Se  considera maestría afín para estos dos perfiles las siguientes:

Maestría en  sistemas automáticos de producción

Maestría en Instrumentación física

Maestría en materiales y manufactura

Maestría en ingeniería de producción

Maestría en ingeniería Mecánica 

Experiencia: Acreditar un tiempo no inferior a tres años en dedicación de medio tiempo o tiempo completo transitorio o una dedicación de docencia de cátedra equivalente en tiempo completo, en una universidad con acreditación institucional de alta calidad o que se encuentre en proceso de reacreditación. Esta experiencia es exclusivamente de docencia.
Una vez seleccionado el candidato, debe en el término de un año, presentar una prueba de suficiencia en lengua inglesa, con un nivel de B2.

ARTÍCULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta de grado correspondiente al título profesional y postgrados, la producción intelectual y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc.  Incluir la propuesta académica por escrito. 

PARÁGRAFO: Los títulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

ARTÍCULO CUARTO: Los criterios de evaluación serán los siguientes:

· HOJA DE VIDA: 




70 puntos 

· DISERTACIÓN:  




15 puntos

· PROPUESTA ACADÉMICA: 


15 puntos

TEMA DE DISERTACIÓN (ELEGIR UNO)

.
Parametrización de sistemas CAD/CAM/CAE en procesos de diseño y                              manufactura de troqueles y moldes

.    Modelado y simulación de procesos de manufactura con consideración de las tolerancias dimensionales y geométricas

.      Planeación de la producción asistida por computador, modelado y simulación

.      Diseño de producto para  PLM


PROPUESTA ACADÉMICA

Implementación y desarrollo de prototipos didácticos para la verificación de la exactitud de las transmisiones dentadas cilíndricas y las transmisiones de tornillo sinfín-corona, para ser utilizados en las prácticas docentes y los cursos de extensión de control metrológico.


ARTÍCULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:
Será causal para declarar desierto el concurso si ninguno de los candidatos obtiene mínimo 10 puntos en la prueba disertación y mínimo 10 puntos en la propuesta y mínimo 50 puntos en la hoja de vida
ARTÍCULO SEXTO: La fecha límite para inscripciones será el 2 de julio de 2013.

ARTÍCULO SÉPTIMO: Las hojas de vida deberán enviarse a la Vicerrectoría Académica, previa radicación en la Oficina de Gestión de Documentos de la Universidad.

ARTÍCULO OCTAVO: La disertación se realizará el 23 de julio de 2013.

ARTÍCULO NOVENO: El Consejo de Facultad dará cumplimiento al reglamento para proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013.

ARTÍCULO DÉCIMO: Esta resolución rige a partir de la fecha de publicación.

Publíquese y Cúmplase.

Dada en Pereira a los 6 días del mes de junio de 2013.

WILLIAM ARDILA URUEÑA

Vicerrector Académico
Patricia V.

RESOLUCIÓN No. 16
6 de junio de 2013

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargos docentes en la Facultad de Tecnología – Tecnología Eléctrica
EL VICERRECTOR ACADÉMICO de la Universidad Tecnológica de Pereira, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Tecnología, justificó la necesidad de llenar un (1) cargo docente de Tiempo Completo en la planta docente de la Universidad en el programa de Tecnología Eléctrica, Facultad de Tecnología
Que el Consejo de Facultad de Tecnología en sesión del 4 de junio de 2013, Acta No. 18, fijó e informó los requisitos, forma de evaluación y condiciones para declararlo desierto, acorde con el Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Convocar a concurso público a nivel nacional e internacional para proveer un (1) cargo docente de Tiempo Completo para el programa de Tecnología Eléctrica – Área de Eléctrica, Facultad de Tecnología.
ARTÍCULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

Título Universitario: Ingeniero Electricista

Título de Postgrado: Maestría en Ingeniería Eléctrica, Maestría en Instrumentación o                                      Doctorado en Ingeniería

Preferiblemente: Con experiencia certificada en Instrumentación, Control,                                 Telecomunicaciones o Smart  Grids.
Experiencia: Acreditar un tiempo no inferior a tres años en dedicación de medio tiempo o tiempo completo transitorio o una dedicación de docencia de cátedra equivalente en tiempo completo, en una universidad con acreditación institucional de alta calidad o que se encuentre en proceso de reacreditación. Esta experiencia es exclusivamente en docencia.
Una vez seleccionado el candidato, debe en el término de un año, presentar una prueba de suficiencia en lengua inglesa, con un nivel de B2.

ARTÍCULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta de grado correspondiente al título profesional y postgrados, la producción intelectual y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc.  Incluir la propuesta académica por escrito. 

PARÁGRAFO: Los títulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

ARTÍCULO CUARTO: Los criterios de evaluación serán los siguientes:

· HOJA DE VIDA: 




70 puntos 

· DISERTACIÓN:  




15 puntos

· PROPUESTA ACADÉMICA: 


15 puntos

TEMA DE DISERTACIÓN (ELEGIR UNO)

· Smart Grids

· Telecomunicaciones

· Control Industrial

· Instrumentación Industrial


PROPUESTA ACADÉMICA

Proyecto de desarrollo del programa de Tecnología Eléctrica en uno de los temas de disertación el cual contenga aspectos en docencia, investigación y extensión.


ARTÍCULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:
Será causal para declarar desierto el concurso si ninguno de los candidatos obtiene mínimo 10 puntos en la prueba disertación y mínimo 10 puntos en la propuesta y mínimo 50 puntos en la hoja de vida

ARTÍCULO SEXTO: La fecha límite para inscripciones será el 2 de julio de 2013.

ARTÍCULO SÉPTIMO: Las hojas de vida deberán enviarse a la Vicerrectoría Académica, previa radicación en la Oficina de Gestión de Documentos de la Universidad.

ARTÍCULO OCTAVO: La disertación se realizará el 23 de julio de 2013.

ARTÍCULO NOVENO: El Consejo de Facultad dará cumplimiento al reglamento para proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013.

ARTÍCULO DÉCIMO: Esta resolución rige a partir de la fecha de publicación.

Publíquese y Cúmplase.

Dada en Pereira a los 6 días del mes de junio de 2013.

WILLIAM ARDILA URUEÑA

Vicerrector Académico
Patricia V.

RESOLUCIÓN No. 15
6 de junio de 2013

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargos docentes en la Facultad de Tecnología – Tecnología Mecánica
EL VICERRECTOR ACADÉMICO de la Universidad Tecnológica de Pereira, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Tecnología, justificó la necesidad de llenar un (1) cargo docente de Tiempo Completo en la planta docente de la Universidad en el programa de Tecnología Mecánica, Facultad de Tecnología
Que el Consejo de Facultad de Tecnología en sesión del 4 de junio de 2013, Acta No. 18, fijó e informó los requisitos, forma de evaluación y condiciones para declararlo desierto, acorde con el Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Convocar a concurso público a nivel nacional e internacional para proveer un (1) cargo docente de Tiempo Completo para el programa de Tecnología Mecánica – Área  de Mecatrónica, Facultad de Tecnología.
ARTÍCULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

Ingeniero Mecánico o en Control, con Maestría en Automatización Industrial o afines, con experiencia industrial,  investigativa mínima de un (1) año en el área.
Se  considera maestría afín para estos dos perfiles las siguientes:

Maestría en  sistemas automáticos de producción

Maestría en Instrumentación física

Maestría en materiales y manufactura

Maestría en ingeniería de producción

Maestría en ingeniería Mecánica 

Experiencia: Acreditar un tiempo no inferior a tres años en dedicación de medio tiempo o tiempo completo transitorio o una dedicación de docencia de cátedra equivalente en tiempo completo, en una universidad con acreditación institucional de alta calidad o que se encuentre en proceso de reacreditación. Esta experiencia es exclusivamente en docencia.
Una vez seleccionado el candidato, debe en el término de un año, presentar una prueba de suficiencia en lengua inglesa, con un nivel de B2.

ARTÍCULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta de grado correspondiente al título profesional y postgrados, la producción intelectual y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc.  Incluir la propuesta académica por escrito. 

PARÁGRAFO: Los títulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

ARTÍCULO CUARTO: Los criterios de evaluación serán los siguientes:

· HOJA DE VIDA: 




70 puntos 

· DISERTACIÓN:  




15 puntos

· PROPUESTA ACADÉMICA: 


15 puntos

TEMA DE DISERTACIÓN (ELEGIR UNO)

· Diseño, selección e integración de sistemas de monitoreo, adquisición y tratamiento de información de variables dinámicas mecánicas en maquinaria rotativa.  

· Modelado, simulación y validación de modelos de sistemas deformables.

· Técnicas de identificación de parámetros inerciales de sistemas mecánicos.


PROPUESTA ACADÉMICA

Propuesta para medición de deformación, esfuerzo, y fricción con técnicas avanzadas. 


ARTÍCULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:
Será causal para declarar desierto el concurso si ninguno de los candidatos obtiene mínimo 10 puntos en la prueba disertación y mínimo 10 puntos en la propuesta y mínimo 50 puntos en la hoja de vida

ARTÍCULO SEXTO: La fecha límite para inscripciones será el 2 de julio de 2013.

ARTÍCULO SÉPTIMO: Las hojas de vida deberán enviarse a la Vicerrectoría Académica, previa radicación en la Oficina de Gestión de Documentos de la Universidad.

ARTÍCULO OCTAVO: La disertación se realizará el 23 de julio de 2013.

ARTÍCULO NOVENO: El Consejo de Facultad dará cumplimiento al reglamento para proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013.

ARTÍCULO DÉCIMO: Esta resolución rige a partir de la fecha de publicación.

Publíquese y Cúmplase.

Dada en Pereira a los 6 días del mes de junio de 2013.

WILLIAM ARDILA URUEÑA

Vicerrector Académico
Patricia V.

RESOLUCIÓN No. 17
6 de junio de 2013

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargos docentes en la Facultad de Tecnología – Tecnología Química
EL VICERRECTOR ACADÉMICO de la Universidad Tecnológica de Pereira, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Tecnología, justificó la necesidad de llenar un (1) cargo docente de Tiempo Completo en la planta docente de la Universidad en el programa de Tecnología Química, Facultad de Tecnología
Que el Consejo de Facultad de Tecnología en sesión del 4 de junio de 2013, Acta No. 18, fijó e informó los requisitos, forma de evaluación y condiciones para declararlo desierto, acorde con el Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Convocar a concurso público a nivel nacional e internacional para proveer un (1) cargo docente de Tiempo Completo para el programa de Tecnología Química – Área  de Química Inorgánica, Facultad de Tecnología.
ARTÍCULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

Título Universitario: Químico o Químico Industrial o Ingeniero Químico o Licenciado en el área de la Química.

Título de Postgrado: Maestría o doctorado en Química con énfasis en Inorgánica.

Experiencia: Acreditar un tiempo no inferior a tres años en dedicación de medio tiempo o tiempo completo transitorio o una dedicación de docencia de cátedra equivalente en tiempo completo, en una universidad con acreditación institucional de alta calidad o que se encuentre en proceso de reacreditación. Esta experiencia es exclusivamente en docencia
Una vez seleccionado el candidato, debe en el término de un año, presentar una prueba de suficiencia en lengua inglesa, con un nivel de B2.

ARTÍCULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta de grado correspondiente al título profesional y postgrados, la producción intelectual y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc.  Incluir la propuesta académica por escrito. 

PARÁGRAFO: Los títulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

ARTÍCULO CUARTO: Los criterios de evaluación serán los siguientes:

· HOJA DE VIDA: 




70 puntos 

· DISERTACIÓN:  




15 puntos

· PROPUESTA ACADÉMICA: 


15 puntos

TEMA DE DISERTACIÓN 

1) Ácidos y Bases. Ácidos y Bases de Bronsted-Lowry, de Lewis y concepto de ácidos y bases duros y blandos de Pearson.

2) Oxidación y Reducción. Potenciales de Electrodo como funciones Termodinámicas. Diagramas de Latimer, Frost, Pourbaix y Ellingham.

3) Química de Coordinación. Teoría del Orbital Molecular en relación con la formación de Compuestos de Coordinación. Teoría del Campo Cristalino y Aplicaciones de los Complejos de Metales de Transición.

PROPUESTA ACADÉMICA

Desarrollar una propuesta de investigación en el área de Química Inorgánica aplicable al programa de Química Industrial.


ARTÍCULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:
Será causal para declarar desierto el concurso si ninguno de los candidatos obtiene mínimo 10 puntos en la prueba disertación y mínimo 10 puntos en la propuesta y mínimo 50 puntos en la hoja de vida

ARTÍCULO SEXTO: La fecha límite para inscripciones será el 2 de julio de 2013.

ARTÍCULO SÉPTIMO: Las hojas de vida deberán enviarse a la Vicerrectoría Académica, previa radicación en la Oficina de Gestión de Documentos de la Universidad.

ARTÍCULO OCTAVO: La disertación se realizará el 23 de julio de 2013.

ARTÍCULO NOVENO: El Consejo de Facultad dará cumplimiento al reglamento para proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013.

ARTÍCULO DÉCIMO: Esta resolución rige a partir de la fecha de publicación.

Publíquese y Cúmplase.

Dada en Pereira a los 6 días del mes de junio de 2013.

WILLIAM ARDILA URUEÑA

Vicerrector Académico
Patricia V.

RESOLUCIÓN No. 18
6 de junio de 2013

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargos docentes en la Facultad de Tecnología – Tecnología Química

EL VICERRECTOR ACADÉMICO de la Universidad Tecnológica de Pereira, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Tecnología, justificó la necesidad de llenar un (1) cargo docente de Tiempo Completo en la planta docente de la Universidad en el programa de Tecnología Química, Facultad de Tecnología

Que el Consejo de Facultad de Tecnología en sesión del 4 de junio de 2013, Acta No. 18, fijó e informó los requisitos, forma de evaluación y condiciones para declararlo desierto, acorde con el Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Convocar a concurso público a nivel nacional e internacional para proveer un (1) cargo docente de Tiempo Completo para el programa de Tecnología Química – Área  de Procesos Químicos, Facultad de Tecnología.

ARTÍCULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

Título Universitario: Ingeniero Químico o Químico Industrial 

Título de Postgrado: Maestría y/o Doctorado en áreas de  instrumentación, control, y/o procesos químicos.

Experiencia: Acreditar un tiempo no inferior a tres años en dedicación de medio tiempo o tiempo completo transitorio o una dedicación de docencia de cátedra equivalente en tiempo completo, en una universidad con acreditación institucional de alta calidad o que se encuentre en proceso de reacreditación. Esta experiencia es exclusivamente en docencia

Una vez seleccionado el candidato, debe en el término de un año, presentar una prueba de suficiencia en lengua inglesa, con un nivel de B2.

ARTÍCULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta de grado correspondiente al título profesional y postgrados, la producción intelectual y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc.  Incluir la propuesta académica por escrito. 

PARÁGRAFO: Los títulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

ARTÍCULO CUARTO: Los criterios de evaluación serán los siguientes:

· HOJA DE VIDA: 




70 puntos 

· DISERTACIÓN:  




15 puntos

· PROPUESTA ACADÉMICA: 


15 puntos

TEMA DE DISERTACIÓN (ELEGIR UNO)
1) Modelos matemáticos de sistemas de control de procesos químicos.

2) Aplicación de enzimas en la obtención de etanol en procesos de segunda generación.

3) Fenómeno de Difusión en la catálisis heterogénea

PROPUESTA ACADÉMICA

Propuesta de implementación de una Asignatura para el área de química Industrial enfocada en “Modelamiento y simulación de procesos químicos”


ARTÍCULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:

Será causal para declarar desierto el concurso si ninguno de los candidatos obtiene mínimo 10 puntos en la prueba disertación y mínimo 10 puntos en la propuesta y mínimo 50 puntos en la hoja de vida

ARTÍCULO SEXTO: La fecha límite para inscripciones será el 2 de julio de 2013.

ARTÍCULO SÉPTIMO: Las hojas de vida deberán enviarse a la Vicerrectoría Académica, previa radicación en la Oficina de Gestión de Documentos de la Universidad.

ARTÍCULO OCTAVO: La disertación se realizará el 23 de julio de 2013.

ARTÍCULO NOVENO: El Consejo de Facultad dará cumplimiento al reglamento para proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013.

ARTÍCULO DÉCIMO: Esta resolución rige a partir de la fecha de publicación.

Publíquese y Cúmplase.

Dada en Pereira a los 6 días del mes de junio de 2013.

WILLIAM ARDILA URUEÑA

Vicerrector Académico
Patricia V.

RESOLUCIÓN No. 19
6 de junio de 2013

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargos docentes en la Facultad de Tecnología – Tecnología Industrial

EL VICERRECTOR ACADÉMICO de la Universidad Tecnológica de Pereira, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Tecnología, justificó la necesidad de llenar un (1) cargo docente de Tiempo Completo en la planta docente de la Universidad en el programa de Tecnología Industrial, Facultad de Tecnología

Que el Consejo de Facultad de Tecnología en sesión del 4 de junio de 2013, Acta No. 18, fijó e informó los requisitos, forma de evaluación y condiciones para declararlo desierto, acorde con el Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Convocar a concurso público a nivel nacional e internacional para proveer un (1) cargo docente de Tiempo Completo para el programa de Tecnología Industrial – Área  de Administración, Facultad de Tecnología.

ARTÍCULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

Título Universitario: Administrador de empresas o Administrador Industrial o Administrador de Negocios o Ingeniero Industrial o Economista Industrial.

 Título de Postgrado: Maestría o doctorado en Administración o Maestría o doctorado en Administración Económica y Financiera o Maestría o doctorado en Administración del Talento Humano o Maestría o doctorado en filosofía o Maestría o doctorado en Sociología o Maestría o doctorado en Antropología.

Experiencia Calificada:
· Experiencia docente certificada en el área del concurso, con un tiempo no inferior a tres (3) años, en dedicación de medio tiempo o tiempo completo transitorio o una dedicación de docencia de cátedra equivalente en tiempo completo en una universidad acreditada institucionalmente de alta calidad, para lo cual se tendrá en cuenta la Universidad que se encuentre en proceso de reacreditación. Esta experiencia es exclusivamente en docencia
· Experiencia profesional certificada en el área del concurso, con un tiempo no inferior a tres (3) años.

· Experiencia investigativa certificada en:

· Gestión del conocimiento, gestión tecnológica, Gestión de la innovación.
· Productividad Académica: 
Productividad académica certificada en las áreas de Gestión del conocimiento, gestión tecnológica, Gestión de la innovación.

Una vez seleccionado el candidato, debe en el término de un año, presentar una prueba de suficiencia en lengua inglesa, con un nivel de B2.

ARTÍCULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta de grado correspondiente al título profesional y postgrados, la producción intelectual y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc.  Incluir la propuesta académica por escrito. 

PARÁGRAFO: Los títulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

ARTÍCULO CUARTO: Los criterios de evaluación serán los siguientes:

· HOJA DE VIDA: 




70 puntos 

· DISERTACIÓN:  




15 puntos

· PROPUESTA ACADÉMICA: 


15 puntos

TEMAS DE DISERTACIÓN: (Elegir uno)

· El futuro de la administración, frente a las contingencias y la incertidumbre generadas por el acelerado desarrollo tecnológico, y su visión al caso Colombiano.

· La institucionalidad en el desarrollo tecnológico del eje cafetero en los últimos 20 años.

· Innovación y desarrollo humano, una mirada desde la ética.

PROPUESTA ACADÉMICA
· Elaborar una propuesta de potencialización del conocimiento organizacional de la comunidad académica de la Escuela de Tecnología Industrial, a partir de la identificación, medición y sistematización del conocimiento organizacional.

ARTÍCULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:

Será causal para declarar desierto el concurso si ninguno de los candidatos obtiene mínimo 10 puntos en la prueba disertación y mínimo 10 puntos en la propuesta y mínimo 50 puntos en la hoja de vida

ARTÍCULO SEXTO: La fecha límite para inscripciones será el 2 de julio de 2013.

ARTÍCULO SÉPTIMO: Las hojas de vida deberán enviarse a la Vicerrectoría Académica, previa radicación en la Oficina de Gestión de Documentos de la Universidad.

ARTÍCULO OCTAVO: La disertación se realizará el 23 de julio de 2013.

ARTÍCULO NOVENO: El Consejo de Facultad dará cumplimiento al reglamento para proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Artículos 27 a 30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017 del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y  07 y 08 del 1 de marzo de 2013.

ARTÍCULO DÉCIMO: Esta resolución rige a partir de la fecha de publicación.

Publíquese y Cúmplase.

Dada en Pereira a los 6 días del mes de junio de 2013.

WILLIAM ARDILA URUEÑA

Vicerrector Académico
Patricia V.
