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CAPITULO 1

INFORMACION A LOS PROPONENTES

1. OBJETO

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, esta interesada en recibir propuestas
de corredores de seguros para la intermediacion, colocacion y asesoria en la contratacién
y administracion de las polizas que conforman el programa de Seguros de la Universidad.

1.2. VALOR

El contrato de corretaje derivado del presente proceso no tendra ningln costo para la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, por lo tanto no requiere apropiaciones
presupuestales.

1.3. DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera de un (1) afio a partir de la firma del acta de inicio. El
contrato podra ser renovado cada afio hasta por dos afios consecutivos adicionales previa
certificacion favorable de la interventoria y visto bueno del Rector.

1.4. PARTICIPANTES

Podran participar en el presente proceso de seleccién, las sociedades en cuyo objeto se
encuentra la actividad de corredores de seguros autorizados y vigilados por la
Superintendencia Financiera, que no tengan inhabilidades ni incompatibilidades de las
establecidas por la constitucion, las leyes y el Manual de Contratacién de la Universidad,
Acuerdo No. 5 del 27 de febrero de 2009 y sus modificaciones acuerdo 26 del 19 de mayo
de 2009 y 18 del 14 de abril de 2009, del Consejo Superior y que actualmente tengan
oficina abierta al publico en la ciudad de Pereira.

Los proponentes podran participar en forma independiente o a través de consorcios o
uniones temporales. Es de aclarar que por lo menos uno de los integrantes del consorcio
0 union temporal debera contar con oficina debidamente constituida en la ciudad de
Pereira con una antigtiedad no inferior a dos (2) afios.

En caso de unién temporal o consorcio, deberan sefialar en el documento respectivo los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion.

La presentacién de las propuestas debera contener declaracion donde se indigue que se
encuentran capacitados por su experiencia, idoneidad y recursos para dar pleno
cumplimiento al objeto del presente concurso de méritos.

Se aceptaran Unicamente propuestas presentadas por corredores de seguros que se
encuentren legalmente autorizados para funcionar en el pais, constituida con no menos
de cinco (5) afios de antelacién a la fecha de la apertura del presente concurso de
meéritos, y con oficina establecida en la ciudad Pereira con no menos de dos (2) afios de
antelacion a la fecha de la apertura del presente concurso de méritos.



La Sociedad debera tener hacia el futuro una duracién no inferior al plazo del contrato y
un (1) afio mas.

1.5. CRONOGRAMA - Ver Anexo 2

1.5.1. Fecha de convocatoria y apertura.  La publicacion de la convocatoria se llevara a
cabo por medio de la pagina Web de la Universidad — Ver Anexo 2.

1.5.2. Publicacion de Términos de Referencia. El pliego se puede consultar en la
pagina de la Universidad www.utp.edu.co/php/contratacion/index.php. También podran
solicitarse en la Divisién de Servicios, ubicado en el Edificio de Sistemas, Primer piso.

1.5.3. Aclaracién de dudas. Se atenderan solicitud de aclaracion de dudas a través de la
pagina de la Universidad segun lo estipulado en el cronograma (Anexo 2). Se dara
respuesta a través de adendos publicados en la pagina de contratacién de la Universidad.

1.5.4. Fecha de cierre (entrega de propuestas). La fecha de cierre sera en el dia, hora 'y
sitio indicado en el cronograma (Anexo 2). Para establecer la hora oficial de cierre se
tomara la indicada en la pagina de la Superintendencia de Industria y Comercio
(http://horalegal.sic.gov.co/) , (Anexo 2).



CAPITULO 2

CONDICIONES GENERALES

2.1. PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

La convocatoria se cerrara en la Secretaria General Oficina A 301 Edificio Administrativo
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, el dia y hora sefialada en el Anexo 2. Hasta
esta fecha y hora los oferentes podran presentar sus propuestas. Las propuestas deben
ser entregadas en un original y una copia, debera ir foliada y depositada en la urna que
para tal efecto estara disponible en la Secretaria General de la Universidad, no se
aceptaran propuestas dejadas en otro lugar, ni las que por cualquier causa lleguen con
posterioridad a la fecha y hora sefialada en el cronograma Anexo 2.

No se consideraran las ofertas cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o que hagan dudar del contenido de la misma.

No se recibiran propuestas enviadas por correo postal, ni mediante correos electrénicos ni
presentadas con posterioridad a la fecha y hora del inicio de la audiencia.

La propuesta debe ser entregada en sobre cerrado. El sobre que contiene la propuesta,
debe llevar la siguiente informacion:

Sefiores

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Nombre del proponente

Domicilio y teléfono

Propuesta para la seleccién de intermediario de seg  uros “PROCESO DE
SELECCION PUBLICO PARA CORREDOR DE SEGUROS”

2.1.1. Prohibicion de adicion a las propuestas. Presentada la propuesta, esta no podra
en ningun caso ser adicionada, complementada o remplazada.

Los comités podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias, durante el
proceso de evaluacién de las mismas.

Verificacion de la informacion: La Universidad Tecnoldgica de Pereira, se reserva el
derecho de verificar total o parcialmente la informacion presentada por los oferentes del
presente concurso de méritos.

2.2. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

2.2.1 Documentos legales.

2.2.1.1 Carta de presentacion de la propuesta (NO S UBSANABLE). Debidamente
firmada por el representante legal. (Anexo 3.)



2.2.1.2. Existencia y Representacion legal (SUBSANA BLE). Los proponentes, deberan
acreditar su existencia y representacion legal mediante certificacién expedida por la
Camara de Comercio, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias anteriores del cierre
de este concurso de méritos. Cuando las propuestas sean presentadas por Consorcio o
Uniones temporales cada uno de los consorciados o unidos temporalmente debe
aportarlo.

2.2.1.3. Pdliza de Seriedad de la propuesta (NO SUB SANABLE). Se debera anexar la
Garantia de Seriedad de la propuesta y presentar con ésta el original del recibo de pago
de la pdliza constituida para el efecto y las condiciones generales que acompafan a la
misma.

La poliza de seriedad de la propuesta, debe constituirse por la suma de $20.000.000.
Dicha garantia debe estar constituida a favor de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA, Nit. 891.480.035-9, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la
fecha de cierre del concurso de méritos, estar referida al presente proceso de seleccion y
encontrarse firmada por el tomador.

En caso que la fecha de cierre de concurso de méritos se amplie, debera tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la pdliza.

2.2.1.4 Certificado de inscripcibn ante | a Superintendencia Financiera como
sociedad corredora de seguros cuando menos con 30 dias de antelacion a la fecha de
cierre del presente proceso. (SUBSANABLE). Cuando las propuestas sean
presentadas por Consorcio o Uniones temporales cada uno de los consorciados o
unidos temporalmente debe aportarlo.

2.2.1.5. Facultades de representacion . El representante legal debe encontrase
debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. Igualmente, no
debe estar incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
contratar, establecidas en la Constitucién Politica o en la ley.

Cuando el Representante Legal se halle limitado en sus facultades para contratar, debera
acreditar mediante extracto del acta del 6rgano correspondiente de la Sociedad,
debidamente suscrito por el Secretario del érgano directivo, o anexar copia del poder que
lo autoriza para participar y comprometer a la sociedad en el concurso de méritos.
(SUBSANABLE).

2.2.1.6. Registro Unico de Proponentes R.U.P  (SUBSANABLE). El proponente, debera
estar inscrito en la Actividad 03 Proveedor de la Camara de Comercio, clasificado en la
Especialidad 23 Servicios: Grupo 09 corretaje de seguros, a la fecha de cierre del
presente concurso de méritos. Este certificado debera tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente concurso
de méritos. Cuando las propuestas sean presentadas por Consorcio o Uniones
temporales cada uno de los consorciados o unidos temporalmente debe aportarlo.

2.2.1.7. Copia de las polizas vigentes de responsa bilidad Civil Profesional (errores
y omisiones) e infidelidad y riesgos financieros ( SUBSANABLE). EIl proponente



debera acreditar poliza de Responsabilidad civil profesional por un valor minimo de tres
mil millones de pesos ($3.000.000.000.00) e infidelidad y riesgos financieros, por un valor
minimo de cinco mil millones de pesos ($5.000.000.000.00). Cuando las propuestas
sean presentadas por Consorcio o Uniones temporales cada uno de los consorciados o
unidos temporalmente debe aportarlo.

2.2.1.8. Documento de constitucion de consorcio o d e la union temporal. En el que
sefialen las reglas basicas que regulen sus relaciones y su responsabilidad (NO
SUBSANABLE).

En el mismo documento se designara a la compania lider, la cual representara al
consorcio o unién temporal a través del representante legal de la misma. De igual forma,
debe facultarse para presentar en su nombre la propuesta, representarla en todos los
aspectos relacionados con la Convocatoria y posteriormente en la firma y ejecucion del
contrato en caso de ser designado. El documento sefialara las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad, que debera ser del 100% para cada una
de ellas.

Las uniones temporales o consorcios deben demostrar que el término de duracion de la
sociedad es como minimo igual a un (1) afio.

2.2.2 Documentos financieros.

2.2.2.1 Balance General y Declaracion de Renta (N O SUBSANABLE). Cada uno de
los participantes del concurso de méritos, deben anexar: Balance General a diciembre 31
de 2011y Declaracion de Renta correspondiente al afio 2011.

2.2.2.2. Documentos Seguridad Social (NO SUBSANABLE ). Adjuntar certificado
expedido por el Revisor Fiscal de la sociedad donde conste que la empresa se encuentra
a Paz y Salvo con el pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y con el
pago de Aportes Parafiscales de los trabajadores a su cargo, correspondientes a los
Gltimos seis (6) meses y de conformidad con la Ley 828 de 2003.

2.2.2.3. Registro Unico Tributario — RUT (SUBSANABL E). Fotocopia del Certificado
expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

NOTA: En caso de presentarse como CONsOrcio o union temporal, cada uno de sus
integrantes debera aportar los documentos juridicos y financieros exigidos.

Dentro de los documentos obligatorios se encuentran descritos los que no son
subsanables, y la falta de uno de ellos descalificara al proponente.

La falta de uno cualquiera de los otros debera ser subsanada en el término que indiquen
los comités de evaluacién, en caso de que no sea presentado el proponente sera
descalificado.



2.2.3 Documentos técnicos.

2.2.3.1. indice. Las ofertas deberan contener un indice donde se relacionen en forma
clara los documentos entregados (SUBSANABLE).

2.2.3.2. Experiencia especifica (NO SUBSANABLE). El proponente debera acreditar su
experiencia en colocacion y administracion de poélizas similares a las que conforman el
programa de seguros de la Universidad, mediante la presentacién de certificaciones de
contratos en los que haya actuado como intermediario en los siguientes ramos.

1. Pdliza Dafios Materiales Combinados o Multirriesgo
2. Pdliza Responsabilidad Civil Extracontractual

3. Pdliza responsabilidad Civil Servidores Publicos

4. Pdliza Responsabilidad Civil Profesional Médica

5. Pdliza Infidelidad y Riesgos Financieros

6. Pdliza Accidentes Personales (Estudiantes)

7. Pdliza Global de Manejo

8. Pdliza de Automoviles

9. Pdliza Transporte de Valores

10. Pdliza Transporte de Mercancias

El corredor debe acreditar su experiencia en el manejo de seguros, para lo cual debe
presentar maximo cuatro (4) certificaciones de vigencia técnica de las pdélizas dentro de
los dltimos cuatro (4) afios contados desde la fecha de cierre del presente concurso de
meéritos, en cada uno de los ramos arriba indicados. En una misma certificacion pueden
estar los ramos solicitados y se calificara por separado cada ramo; siempre que las
mismas contengan como minimo los siguientes datos:

» Entidad que certifica

« NIT

* Nombre del Corredor

» Caracteristicas de las pdlizas

* Valor asegurado

» Afios en los que el corredor actdo como intermediario

Cada certificacion debe indicar el porcentaje de participacion del proponente en los casos
de que haya actuado en Consorcio o0 en Unién Temporal.

Cuando se indica “certificaciones de vigencia técnica de las polizas” significa que cada
vigencia técnica se contara como una certificacion. Si un documento contiene mas de una
vigencia técnica, el oferente debera indicar cuantas y cuales se deben tener en cuenta. En
todo caso cada vigencia técnica se contara como una certificacion.

Los salarios minimos de cada certificacién se deben liquidar con base en el SMLMV de la
fecha de inicio de la vigencia técnica.



Si con la propuesta se allegan mas de cuatro (4) certificaciones, que cumplan con los
requisitos y condiciones exigidos en los términos de referencia, la Universidad sélo tendra
en cuenta las primeras cuatro (4) certificaciones que se encuentren foliadas en el capitulo
respectivo de la propuesta.

Las certificaciones que no cumplan con los requerimientos antes enunciados, no se
anexen o no contengan la totalidad de la informacién requerida, no seran tenidas en
cuenta para efecto de la evaluacion.

El proponente debera diligenciar el Anexo 4 correspondiente, en el cual se debe
relacionar las certificaciones respectivas.

2.2.3.3. Certificaciones expedidas por los clientes de seguros sobre siniestros
manejados en cualquiera de los ramos en los término s de referencia (excluye SOAT
y cumplimiento). Presentar maximo cuatro certificaciones de clientes correspondientes
a los dltimos 4 afos. (NO SUBSANABLE)

Cada certificacién debe contener la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica

Nombre del intermediario de seguros a quien se le expide la certificacion
Pdliza

Ramo

Valor reclamacion

Valor indemnizado

Valor en SMMLYV a la fecha del siniestro

Fecha de reclamo

Fecha de pago

Calificacion del servicio prestado por el corredor de seguros
Nombre, cargo, direccion y teléfono de quien emite la certificacion.

2.2.3.4. Profesional en el area de Ciencias de la S alud con especializacion en Salud
Ocupacional. Anexar la hoja de vida con la respectiva licencia profesional de la persona
designada para la asesoria en la administracion en riesgo profesional en medicina
preventiva con copia de la afiliacion a la caja de compensacion familiar. Debe ser médico
especializado en salud ocupacional, vinculado en la oficina de Pereira con una
antigtiedad no inferior a 1 afio. (NO SUBSANABLE)

2.2.3.5. Profesional especialista en riesgos.  Anexar la hoja de vida con las respectivas
certificaciones como especialista en riesgos de la persona designada para la asesoria en
la administracién del riesgo, con copia de la afiliacion a la caja de compensacion familiar.
(NO SUBSANABLE).

2.2.3.6. Personal. Hojas de vida del personal que atenderd directamente el programa de
seguros de la UTP, con copia de la afiliacion a la caja de compensacion familiar. El
proponente debera elaborar el Anexo 5 donde figure la siguiente informacién del personal
técnico asi: Nombre, cédula, cargo, nivel de formacion, tipo de vinculacién con la
empresa, experiencia laboral en areas de seguros y/o administraciéon del riesgo



profesional expresado en afios. Anexar la estructura organizacional. (NO
SUBSANABLE).

El proponente debera presentar una certificacion de aceptacién de una de las opciones de
tiempo de dedicacion al servicio de la Universidad, de acuerdo con lo descrito en el
numeral 4.5.1.2.4.

2.2.3.7. Programa de medicina preventiva e higiene y seguridad. (NO
SUBSANABLE). EI proponente debera presentar planes que involucren los siguientes
items:

e Plan de Inspeccion: debera presentar plan complementario al que la Universidad
desarrolle.

» Acompafamiento en los procesos médicos laborales

» Plan de asesoria en prevencion de accidente de trabajo y enfermedad profesional
que incluya a los contratistas y/o terceros.

* Plan de capacitacion.

2.2.3.8. Prevencion de pérdidas. (NO SUBSANABLE) Presentar una propuesta técnica
concreta para cada uno de los ramos que comprende el programa de seguros de la
Universidad, que permita la estructuracion de un programa de prevencién de pérdidas.

Comprende tanto el analisis de los riesgos como la propuesta para el manejo de los
mismos. Con los siguientes aspectos:

 Una oferta concreta: comprende analisis de los riesgos y la propuesta en el
manejo de los mismos.

e Un cronograma dentro del cual debera llevar a cabo el programa

 Recomendaciones y Sugerencias

» Campafas que permitan prevenir o disminuir los riesgos en cada una de ellas.

NOTA 1: Si la propuesta no es coherente a las actividades propias de la Universidad
Tecnologica de Pereira, esta se calificara con cero (0) puntos.

NOTA 2: Se recomienda a los participantes, ser muy cuidadosos con la presentacién de
todos los documentos e informacién exigidos, pues la falta o error en uno sélo de ellos, si
no se subsana oportunamente (Aplica U(nicamente para aquellos documentos
subsanables) puede descalificar al proponente para continuar su participacién en el
proceso.

2.3. REVISION DE DOCUMENTOS

Se revisaran las propuestas que se hayan presentado verificando si cumplen con toda la
documentacion relacionada en el pliego: legales, financieros y técnicos. No se admitiran
propuestas complementarias, alternativas o modificaciones que fueran presentadas con
posterioridad al inicio de la audiencia; lo anterior no impide que se soliciten las
aclaraciones necesarias a las propuestas presentadas.
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NOTA: La documentacion exigida en el pliego de condiciones podra ser requerida por la
Universidad en los términos y condiciones sefialadas en los mismos, con excepcion de
aguellos denominados como no subsanables.
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CAPITULO 3
REGLAMENTACION LEGAL
3.1. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS BASICOS REQUERIDO S

El proponente debera manifestar su compromiso y desarrollo del mismo, frente a las
siguientes condiciones técnicas, las cuales hacen parte integral de sus obligaciones
dentro del desarrollo del contrato resultante de esta invitacion.

1) Elaborar los estudios previos para disefiar el programa de seguros que requiera la
Universidad Tecnolégica de Pereira y presentar, dentro del término solicitado por la
Universidad, el pliego de condiciones y el estudio de mercado.

2) Asesorar en todos los tramites previos y durante el proceso de seleccion de las
comparniias de seguros tales como preparacién de los términos de referencia, asistencia a
las audiencias y reuniones preliminares derivadas del proceso de seleccion, asesoria en
la evaluacién de las ofertas y proyeccion de respuestas a las observaciones formuladas
por los proponentes.

3) Asesorar a la entidad en lo relacionado con la celebracion y desarrollo del contrato de
seguros en todas sus etapas, tales como solicitud del seguro, expedicion de la pdéliza,
pago oportuno de la prima, variacién de los riesgos y su consiguiente naotificacion a la
compainiia, aviso del siniestro, reclamacion ante la aseguradora, presentacion en forma
oportuna y dentro de los términos establecidos para el efecto de la totalidad de la
documentacion requerida para el pago de la indemnizacién y en general en todo lo
concerniente a la correcta ejecucion del contrato de seguros.

4) Prestar asesoria en la elaboracion y estructuracién de las pélizas y coberturas, bajo
aspectos técnicos y econémicos, con miras a proteger debidamente las personas, bienes
e intereses patrimoniales de la Universidad Tecnol6gica de Pereira.

5) Elaborar estudios sobre nuevas tarifas de cobertura, y presentar informes semestrales
de dicha evaluacion, discriminando el comportamiento de los diferentes ramos de seguros
contratados y desarrollo en general.

6) Presentar informes trimestrales sobre el estado de las reclamaciones asi como el
informe final del estado actual del programa general de seguros de la Universidad
Tecnolégica de Pereira.

7) Inspeccionar periddicamente las instalaciones y bienes asegurados, mantener
actualizada la calificacién de riesgo y recomendar los correctivos a que haya lugar para
disminuir los riesgos.

8) Prestar asesoria directa ante la(s) Compafia(s) de seguros de las diferentes

reclamaciones que por siniestro se presenten durante la ejecucion del contrato que se
celebre, y los que se presenten y sigan su estudio a pesar del vencimiento de las pdélizas.
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9) Obtener y mantener vigentes las poélizas del programa de seguros de la Universidad
Tecnolbgica de Pereira en los plazos y montos establecidos.

10) Asesorar a la Universidad cuando se presenten reclamaciones sobre la garantia Unica
aportada por contratistas y proveedores.

11) Asesorar juridica y técnicamente a la Universidad en el area de seguros y riesgos
profesionales.

12) Revisar todas las poélizas, certificados de modificacion, anexos, facturas, notas crédito,
notas débito y en general, a toda la documentacion e informacion expedida por la(s)
aseguradora(s) con quien se hayan contratado las pdlizas, y controlar los documentos
expedidos, especialmente en lo relacionado con amparos otorgados, sumas aseguradas,
tasas aplicadas, verificando que las polizas, certificados y anexos se ajusten a lo
establecido en los respectivos términos de referencia y en la propuesta respectiva.

13) Realizar jornadas de capacitacion a los funcionarios y colaboradores, sobre los
alcances, requisitos y amparos del contrato de seguros y de las pdlizas que forman parte
del programa de la entidad y sobre los programas de seguridad industrial y prevencién de
pérdidas que desarrollarda el intermediario, previa programacién y concertacion con la
Universidad.

14) Garantizar la idoneidad del personal designado por la firma para la prestacion del
servicio de intermediacion de seguros.

15) Realizar un plan de Inspeccién en riesgos, presentando un plan complementario al
gue la Universidad desarrolle.

16) Acompaniar al area de Salud Ocupacional en los procesos médicos laborales.

17) Realizar el plan de asesoria en prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional que incluya a los contratistas y/o terceros.

18) Desarrollar el plan de capacitacion presentado en su propuesta y en los términos
requeridos por la Universidad.

19) Las demas que se asignen relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la intermediacién de seguros.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a:

1) Mantener durante la ejecucién del contrato, minimo el personal exigido y ofrecido en su
propuesta. Lo anterior sin perjuicio de que la Universidad apruebe la sustitucion del
personal propuesto ante los argumentos de imposibilidad del contratista de continuar con
el mismo, en cuyo caso el personal sustituto propuesto que se presente a consideracion y
aprobacién de la Universidad, debera acreditar calidades iguales o superiores a las de
guienes fueron presentadas en la propuesta.
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2) Colaborar con la UNIVERSIDAD para que el objeto contratado se cumpla y garantizar
gue este sea de la mejor calidad.

3) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la UNIVERSIDAD
por conducto del interventor.

4) Presentar un cronograma de la ejecucién de los servicios contratados y de sus
resultados.

5) Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones y parafiscales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003 y demas que
las adicionen, complementen o modifiquen.

6) Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, y comerciales presentadas en la
propuesta.

7) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al interventor del
contrato.

8) Atender las consultas y requerimientos que le efectie la Universidad dentro de la
ejecucion del contrato, dentro de los plazos y términos requeridos por la Universidad.

9) Garantizar la idoneidad del personal designado por la firma para la prestacion del
servicio.

10) Las demas obligaciones que sean del caracter de la prestacion de los servicios
contratados.

3.3 PROGRAMAS A ASESORAR

a) El programa de seguros que asesorara el intermediario contiene las polizas
necesarias para amparar todos los bienes y otros de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, propios en arrendamiento o bajo tenencia legal.

Los ramos que incluyen el programa de seguros son los siguientes:

1. Pdliza Dafios Materiales Combinados o Multirriesgo
2. Pdliza Responsabilidad Civil Extracontractual

3. Pdliza responsabilidad Civil Servidores Publicos

4. Poliza Responsabilidad Civil Profesional Médica

5. Pdliza Infidelidad y Riesgos Financieros

6. Pdliza Accidentes Personales (Estudiantes)

7. Pdliza Global de Manejo

8. Pdliza de Automoviles

9. Pdliza Transporte de Valores

10. Pdliza Transporte de Mercancias
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b) Acompafiamiento, asesoria y reclamaciones relacionad  as con la Administracion
del Riesgo Profesional ante la ARP.

3.4. REGULACION JURIDICA

Los términos de referencia, la propuesta, el respectivo contrato y los demas documentos
estaran sujetos a las normas del derecho privado, y en especial el Acuerdo No. 05 de
2009 estatuto de contratacion de la Universidad Tecnol6gica de Pereira; y seran parte
integrante del contrato.

3.5. INDEMNIDAD

El contratista debera mantener la Universidad indemne y libre de toda pérdida y todo
reclamo, demanda, pago, litigio, accién legal, reivindicaciones y fallo de cualquier especie
y naturaleza que se entable o que pueda entablarse por causa de acciones u omisiones
en que incurran el contratista, sus agentes, sub.-contratistas o empleados durante la
ejecucioén del contrato o en la guarda del mismo.

3.6 DERECHOS Y LEYES

El proponente debera informarse sobre las disposiciones legales vigentes sobre el
empleo de trabajadores y enterarse sobre las leyes de proteccién social, seguros de vida
y accidentes, riesgos profesionales, salud ocupacional, Pago de obligaciones parafiscales
tales como aportes a caja de compensacion, Bienestar familiar, Sena.

3.7 DECLARATORIA DE DESIERTA

El concurso de Meritos sera declarado desierto en el evento que a juicio o criterio de la
UTP existan motivos que impidan la seleccion objetiva del contratista. Se efectuara
mediante acto motivado en el que se sefialaran las razones que han conducido a esa
decision, como las siguientes: Discrepancias sobre el contenido, cuando ninguna de las
propuestas satisfagan los requerimientos minimos que solicita la Universidad, cuando no
se presenten proponentes.

3.8 RECHAZO DE PROPUESTAS
Serd motivo de rechazo de la propuesta la que presente alguna de las siguientes
irregularidades:

1) Cuando no cumpla con los requisitos exigidos en la presente convocatoria para
participar en el concurso de meritos.

2) Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente.

3) Cuando no se presente la garantia de seriedad de la propuesta en los términos,
cuantia y vigencia exigidos.

4) Cuando las propuestas sean enviadas por correo electronico, o por fax o cualquier
otro medio que no sea el solicitado en el presente pliego de condiciones.

5) Cuando se omita la firma de los documentos que hacen parte de la propuesta y

gue por su naturaleza deben ir firmados por el Representante Legal, carta de
presentacioén de la oferta, garantia de seriedad.

6) Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar
a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacion en cuantia para
representar a dicha persona.

7 Cuando algun proponente presente simultdneamente mas de una propuesta.
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8) En todos los demas casos en que asi se establezca en la presente convocatoria o
la Ley.

9) Por no considerar en su propuesta las maodificaciones a los términos de referencia
gue mediante adenda hizo la Universidad.

3.9  SUSPENSION O PRORROGA

La Universidad Tecnolbgica de Pereira podra prorrogar o suspender temporalmente los
plazos del presente concurso de méritos antes de su vencimiento y por un término
razonable que lo amerite y cuando la administracion lo considere conveniente.
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CAPITULO 4

ANALISIS, EVALUACION, COMPARACION DE PROPUESTAS Y A DJUDICACION DEL
CONTRATO

El comité evaluador —juridico, financiero y técnico- debera cefiirse integramente al pliego
de condiciones, examinara las propuestas para determinar si los proponentes estan
habilitados para presentarlas, si los documentos se presentaron completos, si el
proponente cumple con la totalidad de los requisitos exigidos.

Cuando se demuestre que el proponente presentd documentos o informaciéon que no
corresponda con la realidad, su propuesta sera descalificada en cualquiera de las etapas
en que se encuentre este proceso. Cuando este hecho se detecte, luego de celebrado el
contrato, serd causal de terminacion del mismo, sin perjuicio de las acciones
contractuales y penales a que hubiere lugar.

4.1 RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacién y calificacion de las propuestas se hara bajo el principio de transparencia y
objetividad que asegure una seleccién objetiva.

Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos, se adjudicara a la propuesta
de mayor puntaje en evaluacion técnica.

4.2 PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR

Evaluacion juridica
Evaluacion financiera
Evaluacion técnica

El procedimiento de evaluacion se hara de manera sucesiva, de manera que luego de
realizada la evaluacion juridica se procedera con la evaluacion financiera y finalmente
aprobadas estas dos se hara la evaluacion técnica.

4.3 EVALUACION JURIDICA

El andlisis juridico corresponde al estudio documentario para determinar si las propuestas
se ajustan o0 no a los requerimientos de la ley a los presentes términos de referencia, el
cual sera adelantado por la oficina juridica de la Universidad. La falta de uno de los
documentos juridicos exigidos y aquellos identificados como subsanables, si no es
subsanado en el término establecido para ello, descalificara al Proponente para
continuar en el proceso de seleccion.

4.4 EVALUACION FINANCIERA

El analisis financiero es realizado por la Divisién Financiera de la universidad.
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El comité financiero analizara los indices de liquidez, endeudamiento y rendimiento, los
cuales determinan la solvencia econdmica de cada proponente.

Es necesario tener en cuenta que el capital de trabajo debe ser positivo, de acuerdo a lo
siguiente:

1. El capital de trabajo debe ser >= 600 SMLMV

2. Razédn corriente = Activo corriente/Pasivo corriente = 1.1

3. Nivel de endeudamiento = Pasivo corriente/Total Activos < 50 %

4. Margen de utilidad operacional = Utilidad operacional/ventas = 3.73%

RESULTADO
INDICADOR FORMULA REQUERIDO PORCENTAJE

. . Activo Corriente - Pasivo Mayor igual a 0
Capital de trabajo Corriente $340.020.000.00 25%
Razon corriente ACt'YO corriente/Pasivo Mayor igual a 1.1. 25%

Corriente
Nivel de Pasivo corriente/total Menor igual al 2504
endeudamiento activos 50% 0
Marger_l de utilidad Utilidad operacional/ventas Mayor igual al 25%
operacional 3.73%
100%

El cumplimiento de los cuatro indices da un puntaje de 100%, un resultado inferior al 50%,
descalifica al Proponente para continuar en el proceso.

4.5 EVALUACION TECNICA

La evaluacion técnica, sera realizada por el comité técnico designado por la Universidad
Tecnolégica de Pereira con el cumplimiento de los requisitos exigidos en los presentes
términos de referencia.

Se revisara el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la presentacién de los

documentos solicitados en los presentes términos de referencia.

4.5.1. Calificacién de propuestas. El contrato se adjudicara a la propuesta que obtenga
el mayor puntaje total de acuerdo a la ponderacion de los factores técnicos establecidos
en los presentes términos de referencia.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes factores:
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PUNTAJE | PUNTAJE
FACTORES CONCEPTOS SUB CONCEPTO PARCIAL TOTAL
Exper_lenma en el 150
manejo de ramos
EEXSPPEERCI:FFI\:SA\A Experiencia en el 100
manejo de siniestros
250
Tipo de vinculo con el
: - 80
intermediario
EQUIPO DE Personal Nivel gle fqrmamon 90
TRABAJO E.xper|enC|a en.seg.u,ros 150
Tiempo de dedicacion al 150
servicio de la Universidad
470
Plan de inspeccion 20
Plan de asesoria : andlisis de
riesgos, accidentes de trabajo 30
RIESGOS y enfermedad profesional
PROFESIONALES - | Acompafamiento en los o5
SALUD procesos médicos laborales
OCUPACIONAL Plan de capacitacion 25
Plan publicitario para la 20
minimizacion de riesgos
PROPUESTA 120
TECNICA Plan prevencion de pérdidas —
andlisis de riesgos y manejo 50
de los mismos.
Cronograma planificacién plan 10
prevencion pérdidas
PREVENCION DE [Recomendacionesy 60
PERDIDAS sugerencias
Campafias que permitan
prevenir o disminuir los riesgos 40
en cada uno de los ramos
160
TOTAL PUNTAJE 1000

4.5.1.1. Experiencia Especifica del Intermediario.

La evaluacion se efectuara sobre un

maximo de doscientos (250) puntos, distribuidos asi: ciento cincuenta (150) puntos para la
experiencia en manejo de ramos y cien (100) puntos para experiencia en manejo de

siniestros.
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4,5.1.1.1. Experiencia manejo de Ramos. La evaluacion se efectuara sobre un maximo
de ciento cincuenta (150) puntos, distribuidos asi:

POLIZA PUNTOS POR RAMO

Dafos materiales combinados (Multi-riesgo) 35
Automoviles 5
Responsabilidad Civil Extracontractual 15
Responsabilidad Civil Profesional médica 15
Responsabilidad Civil por resultados de Laboratorio 5
Responsabilidad Civil Servidores publicos 10
Infidelidad y Riesgos Financieros 10
Accidentes personales de estudiantes (incluida cobertura de 35
Riesgo Bioldgico).

Transporte de valores 10
Transporte de mercancias 5
Manejo Global Sector Oficial 5
Total puntos experiencia en ramos 150

De acuerdo a los SMMLYV certificados para cada pdéliza, los puntajes se asignaran como lo
indican los siguientes cuadros:

Folza de Dates et

PUNTOS SMMLV PUNTOS SMMLV
0 Menos de 350 0 Menos de 100
10 de 351 a 450 2 de 101 a 200
25 de 451 a 650 3 de 201 a 300
35 651 0 mas 5 301 o0 mas
Responsabilidad Civil Responsabilidad Civil Profesional

Extracontractual Médica

PUNTOS SMMLV PUNTOS SMMLV
0 Menos de 300 0 Menos de 150
5 de 301 a 600 5 de 150 a 224
10 de 601 a 1000 10 de 225 a 299
15 1001 o mas 15 300 o mas
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Responsabilidad Civil por
Resultados de Laboratorio

Responsabilidad Civil por Servidores

PUNTOS SMMLV
0 Menos de 150
2 de 150 a 224
3 de 225 a 299
5 300 o mas

Publicos
PUNTOS SMMLV
0 Menos de 150
3 de 150 a 224
7 de 225 a 299
10 300 o mas

Infidelidad y Riesgos Financieros

Accidentes personales de
estudiantes (incluida cobertura de
Riesgo Bioldgico)

PUNTOS SMMLV
0 Menos de 150
3 de 250 a 350
7 de 351 a 450
10 451 0 méas

PUNTOS SMMLV
0 Menos de 150
15 de 150 a 224
20 de 225 a 299
35 300 o mas

Transporte de Valores

Transporte de mercancias

PUNTOS SMMLV
0 Menos de 150
3 de 150 a 224
7 de 225 a 299
10 300 o mas

PUNTOS SMMLV
0 Menos de 150
2 de 150 a 224
3 de 225 a 299
5 300 o mas

Manejo Global Sector Oficial

PUNTOS SMMLV
0 Menos de 150
2 de 150 a 224
3 de 225 a 299
5 300 o mas

NOTA: El valor de los SMMLYV corresponde al valor de las certificaciones para cada ramo.
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4.5.1.1.2. Experiencia en manejo de Siniestros.  Se evaluara sobre un maximo de cien
(100) Puntos de acuerdo a las SMMLYV certificados como sigue:

SINIESTROS
PUNTOS SMMLV
0 Menos de 500
50 de 501 a 2000
75 de 2001 a 4000
100 4001 o mas

45.1.2. Equipo de Trabajo. EI equipo de trabajo es el recurso humano que el
Intermediario pone a disposicion de la Universidad para la ejecucién del contrato.

La evaluacion se efectuara sobre un maximo de cuatrocientos setenta (470) puntos,
distribuidos asi:

PUNTOS CONCEPTO
80 Tipo de Vinculo con el Intermediario
90 Nivel de Formacion
150 Experiencia en Seguros
150 Clase de dedicacion al servicio de la Universidad.

4.5.1.2.1 Tipo de Vinculo con el Intermediario.  Se asignaran puntaje al proponente que
ofrezca vinculacion del personal en su sede u oficina en la ciudad de Pereira segun la
siguiente tabla en puntos y conceptos.

PUNTOS CONCEPTO

80 Totalidad del personal con vinculo laboral

50 Entre el 75% vy el 99% del Personal ofrecido con vinculo
laboral

35 Entre el 50% vy el 74% del Personal ofrecido con vinculo
laboral

20 Entre el 25% y el 49% del Personal ofrecido con vinculo
laboral

Se asignaran 80 puntos al proponente que presente el 100% de personas laborando
permanentemente en su empresa a través de contratos de trabajo. A los demas en forma
proporcional segun regla de tres.

Se asignaran 50 puntos al proponente que presente el mayor nimero de personas entre
el 75% y 99% laborando permanentemente en su empresa a través de contratos de
trabajo. A los demas en forma proporcional segin regla de tres.
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Se asignaran 35 puntos al proponente que presente el mayor nimero de personas entre
el 50% y el 74% laborando permanentemente en su empresa a través de contratos de
trabajo. A los demas en forma proporcional segin regla de tres.

Se asignaran 20 puntos al proponente que presente el mayor nimero de personas entre
el 25% vy el 49% laborando permanentemente en su empresa a través de contratos de
trabajo. A los demas en forma proporcional segln regla de tres.

4.5.1.2.2 Nivel de Formacion. Se asignara puntaje al proponente segin el ofrecimiento
de su personal con relacién a su formacién con base en la siguiente tabla:

PUNTOS | NIVEL EDUCATIVO DESCRIPCION
35 PROFESIONAL CON | Profesionales con Magister ofrecidos para el
MAGISTER desarrollo del contrato

PROFESIONAL CON | Profesionales con especializacion ofrecidos para el

25 ESPECIALIZACION |desarrollo del contrato

15 PROFESIONAL SIN | Profesionales ofrecidos para el desarrollo del
ESPECIALIZACION | contrato

10 TECNOLOGO Tecnologos ofrecidos para el desarrollo del contrato

5 TECNICO Técnicos ofrecidos para el desarrollo del contrato

90 TOTAL PUNTAJE

Se asignaran 35 puntos al proponente que presente mayor nimero de personas con titulo
profesional y magister vinculados a su empresa, a los demas en forma proporcional segun
regla de tres.

Se asignaran 25 puntos al proponente que presente mayor nimero de personas con titulo
profesional y especializaciéon vinculados a su empresa, a los demas en forma proporcional
segun regla de tres.

Se asignaran 15 puntos al proponente que presente mayor nimero de personas con titulo
profesional sin especializacién vinculado a su empresa, a los demas en forma
proporcional segun regla de tres.

Se asignaran 10 puntos al proponente que presente mayor nimero de personas con titulo
de tecnodlogo vinculado a su empresa, a los demas en forma proporcional segun regla de
tres.

Se asignaran 5 puntos al proponente que presente mayor nimero de personas con titulo

en formacion técnica vinculado a su empresa, a los demas en forma proporcional segin
regla de tres.
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4.,5.1.2.3. Experiencia en Seguros. Se evaluara la experiencia en seguros, entendiendo
por esta la sumatoria (en afios completos) de la experiencia en intermediacion de seguros
de todo el personal propuesto, para lo cual debera elaborar el Anexo 5 donde figure
informacién del personal. Se debe anexar la estructura organizacional.

La experiencia se evaluara de la siguiente manera:

SUMATORIA DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNT AJE
Menos de 5 afios 25
Entre 6 y 10 afos 50
Entre 11y 15 afios 75
Entre 16 y 20 afios 100
Entre 21 y 25 afios 125
Mas de 25 afos 150

Se asignaran 25 puntos al proponente que presente el mayor nimero de personas
laborando permanentemente en su empresa con menos de 5 afios de experiencia, en
seguros, alos demas en forma proporcional segun regla de tres.

Se asignaran 50 puntos al proponente que presente el mayor niumero de personas
laborando permanentemente en su empresa con una experiencia en seguros entre 5y 10
afos, a los demas en forma proporcional segun regla de tres.

Se asignaran 75 puntos al proponente que presente el mayor nimero de personas
laborando permanentemente en su empresa con una experiencia en seguros entre 11y
15 afios, a los demas en forma proporcional segun regla de tres.

Se asignaran 100 puntos al proponente que presente el mayor nimero de personas
laborando permanentemente en su empresa con una experiencia en seguros entre 16 y
20 afios, a los demas en forma proporcional segun regla de tres.

Se asignaran 125 puntos al proponente que presente el mayor nimero de personas
laborando permanentemente en su empresa con una experiencia en seguros entre 21 y
25 afios, a los demas en forma proporcional segun regla de tres.

Se asignaran 150 puntos al proponente que presente el mayor nimero de personas
laborando permanentemente en su empresa con una experiencia en seguros mayor a 25
afios, a los demas en forma proporcional segun regla de tres.

4.5.1.2.4. Tiempo de Dedicacion al Servicio de la U niversidad. Se evaluara el tiempo
de dedicacién continua del personal del proponente que ofrezca al servicio de la
Universidad segun la siguiente tabla:
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Profesional en el area
de Ciencias de la Profesional Asesores en
Salud con Especialista en SeqUIOS Puntos
OPCIONES | especializacion en riesgos 9
Salud Ocupacional
1 Mas de 12 horas ala  |Mas de 12 horas a :\/Ias Bl 150
semana la semana Gl SIS
2 Mas 8y hasta 12 horas |Mas 8y hasta 12 Mas de 4y hasta
8 horas ala 80
a la semana horas a la semana
semana
Hasta 8 horas a la Hasta 8 horas ala |Hasta 4 horas a la W
3 semana semana semana

Opcidn 1: Se asignaran 150 puntos a la empresa que ofrezca el mayor numero de horas
al servicio de la Universidad del personal que a continuacion se relaciona:

Opcién 2: Se asignaran 80 puntos a la empresa que ofrezca el mayor nimero de horas al
servicio de la Universidad del personal que a continuacién se relaciona:

Opcidn 3: Se asignaran 10 puntos a la empresa que ofrezca el mayor nimero de horas al
servicio de la Universidad del personal que a continuacion se relaciona:

El proponente deberd presentar certificacion de aceptaciéon de una de las opciones de
tiempo de dedicacién al servicio de la Universidad.

45.1.3 Propuesta técnica. La evaluacion se divide en los aspectos: Riesgos
Profesionales - Salud Ocupacional y Prevencion de Perdida, los cuales se calificaran de
la siguiente manera:

4.5.1.3.1. Programa de riesgos profesionales.  Se asignara el puntaje de acuerdo a la

siguiente tabla.

PUNTOS CONCEPTO
20 Plan de inspeccion
30 Plan d_e asesoria: analisis de riesgos, accidentes de trabajo y enfermedad
profesional
25 Acompafiamiento en los procesos médicos laborales
25 Plan de capacitacion
20 Plan publicitario para la minimizacién de riesgos
120 Total puntos

Se asignaran 20 puntos al proponente que presente la mejor estructura en cuanto a
contenidos y cobertura del plan de inspeccién en riesgos profesionales y que se ajuste a
las necesidades actuales de la Universidad en sus areas académicas — docentes,
laboratorios, etc. Y administrativas — oficinas, etc. A los demas en forma proporcional
segun regla de tres.
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Se asignaran 30 puntos al proponente que presente el mejor plan de asesoria en cuya
estructura evidencie un acertado al analisis de riesgos, accidentes de trabajo y
enfermedad profesional para los funcionarios de la Universidad. A los demas en forma
proporcional segln regla de tres.

Se asignaran 25 puntos al proponente que presente el mejor plan de acompafamiento en
los procesos médico laborales — analisis de incapacidades, valoraciones pos
incapacidades, etc.

Se asignaran 25 puntos al proponente que presente la mejor estructura en su plan de
capacitacion en riesgos profesionales orientado al personal docente y administrativo. A los
demas en forma proporcional segun regla de tres.

Se asignaran 20 puntos al proponente que presente el mejor plan publicitario para
minimizar los riesgos en la Universidad. En dicho plan debe establecer el cronograma del
mismo. A los demas en forma proporcional segun regla de tres.

NOTA: Quién no presente completo el programa con su respectivo cronograma, obtendra
cero (0) puntos.

4.5.1.3.2 Prevencion de pérdidas. Se asignara el puntaje segun la siguiente tabla

PUNTOS CONCEPTO
50 Plan preyencién de pérdidas — andlisis de riesgos y manejo
de los mismos.
10 Cronograma planificacion plan prevencién pérdidas
60 Recomendaciones y sugerencias
40 Camparfias que permitan prevenir o disminuir los riesgos en
cada uno de los ramos.

Se asignaran 50 puntos al proponente que presente el mejor y mas estructurado plan de
prevencion de pérdidas, analisis de riesgos y manejo de los mismos, cuyo contenido esté
direccionado a los riesgos existentes en la Universidad Tecnoldégica de Pereira. A los
demas en forma proporcional segun regla de tres.

Se asignaran 10 puntos al proponente que presente el mas ajustado cronograma en la
planificacion del plan de prevencion de pérdidas para la Universidad Tecnoldgica. A los
demas en forma proporcional segun regla de tres.

Se asignaran 60 puntos al proponente que presente las mas adecuadas recomendaciones
y sugerencias relacionadas con la prevencion de riesgos en la Universidad Tecnoldgica
de Pereira. A los demas en forma proporcional segin regla de tres.

Se asignaran 40 puntos al proponente que presente la mejor estructura en campafas que

permitan prevenir o disminuir los riesgos en cada uno de los ramos de seguros con que
cuenta la Universidad. A los demas en forma proporcional segun regla de tres.
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NOTA: Si la propuesta no es coherente a las actividades propias de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, esta se calificara con cero (0) puntos.

4.6. CALIFICACION DEFINITIVA Y ADJUDICACION

La Universidad adjudicara el presente proceso, teniendo en cuenta la propuesta mas
favorable previa evaluacion y cotejo de las propuestas presentadas. Se entiende por
propuesta mas favorable aquella que cumpla con los requisitos: juridicos y financieros del
proponente y que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion técnica.

4.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas oferentes se adjudicara el concurso al proponente que
haya obtenido mayor puntaje en experiencia especifica, de persistir se escogera la
propuesta que haya obtenida el mayor puntaje en prevencién de pérdidas. Si después de
aplicar las anteriores reglas persiste el empate, se entendera que las ofertas se
encuentran en igualdad de condiciones por lo tanto se resolvera mediante sorteo por el
sistema de balotas.

4.8. SUSCRIPCION Y LEGALIZACION

Después de adjudicado el contrato, el proponente tendra tres (03) dias habiles para
suscribirlo y legalizarlo; en caso que no se firme o no se legalice el contrato dentro de los
términos estipulados, por causas imputables al proponente, se adjudicara al proponente
calificado en segundo lugar de acuerdo con la recomendacion de adjudicacién realizada
por los comités.

Se entiende por perfeccionamiento el hecho de suscribir el contrato por las partes
contratantes.

Los presentes términos de referencia, la propuesta presentada por el proponente, el
contrato que resulte de la adjudicacion, las normas del derecho privado, las normas
internas de contratacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y los demas
documentos que se crucen entre las partes, forman parte integral del contrato.

4.9. GARANTIAS PARA EL CONTRATO

El CONTRATISTA se obliga a constituir péliza a favor de la Universidad Tecnolégica de
Pereira, que ampare:

Cumplimiento: por un valor de $40.000.000.00 con una vigencia igual a la duracién del
contrato y cuatro (4) meses mas.

La garantia podra ser adquirida ante una compafiia legalmente constituida en el pais y
con oficina en la ciudad de Pereira.
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El CONTRATISTA debera informarse sobre las disposiciones legales vigentes sobre el
empleo de trabajadores y sobre las leyes de seguridad social, seguros de vida y
accidentes, riesgos profesionales y salud ocupacional.

4.10. CONDICIONES DE PAGO

El contrato que resulte de la adjudicacién del concurso de méritos, no causara erogacion
alguna para la UNIVERSIDAD, cualquier pago que genere la intermediacién sera por
cuenta de la (s) compaia (s) de seguros con la (s) cual (es) se tienen suscritas las
polizas, de conformidad con el inciso segundo, articulo 1341 del Cadigo de Comercio.
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CAPITULO 5

5.1. MODIFICACIONES

En caso de que la Universidad Tecnolégica de Pereira requiera hacer modificaciones a las
condiciones y especificaciones de esta convocatoria, ello se hara por medio de adendos.

La consulta y respuesta no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion
de las propuestas.
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ANEXOS
ANEXO 1. MINUTA DEL CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO No.:

CONTRATISTA:

CEDULA CIUDADANIA:

DIRECCION:

FECHA DE INICIO:

VIGENCIA:

CUANTIA:

Entre los suscritos a saber LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ, mayor y vecino de
Pereira, identificado con la cédula de ciudadania No0.10.059.486 de Pereira, quien obra en
calidad de Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA, ente universitario autbnomo creado por la Ley 41 de 1958, vinculado al

Ministerio de Educacién Nacional, designado mediante resolucion .............. , quien para
efectos del presente contrato se denominara LA UNIVERSIDAD y ---------------- identificado
(@) con la cédula de ciudadania No. 00000000 expedida en --------------- , quien para

efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, han acordado celebrar
el presente contrato el cual se desprende de Concurso de Méritos cuyo objeto es
contratar corredores de seguros para la intermediacién, colocacién y asesoria en la
contratacion y administracion de las pdlizas que conforman el programa de Seguros de la
Universidad., que le fuera adjudicada por el sefior Rector a través de resolucion
NOXXXXXXXXXX de XXXXXXXXX de ------- de 2012, que se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO: El Objeto del presente contrato es contratar corredores
de seguros para la intermediacion, colocacion y asesoria en la contratacién y
administracién de las pdlizas que conforman el programa de Seguros de la Universidad.,
de acuerdo a los requerimientos establecidos en los términos de referencia del Concurso
de Méritos. SEGUNDA: DURACION: El presente contrato tendra una duracion de doce
(12) meses a partir del xx de junio de 2012 y hasta el xx de junio de 2013 a partir de la
suscripcién del acta de iniciacion una vez sea legalizado y perfeccionado el presente
contrato. El contrato podra ser renovado cada afio hasta por dos afios consecutivos
adicionales a estos doce (12) meses a criterio de la Universidad de acuerdo con los
informes del interventor. TERCERA: VALOR: El presente contrato no tiene ningin valor
para la Universidad. CUARTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: Ila
UNIVERSIDAD se compromete para con el CONTRATISTA a cumplir las siguientes
obligaciones: a) Suministrar al contratista la informacion necesaria para realizar
intermediacién de seguros. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a: a) Prestar el servicio de qué
trata la clausula primera y segun las estipulaciones contenidas en los términos de
referencia concurso de méritos y en la propuesta presenta el dia xx de ---------- de 2012.
b) A terminar el servicio en el tiempo estipulado previamente. c¢) Igualmente se
compromete a estar al dia en los aportes parafiscales segun lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002. d) Legalizar el contrato en los términos sefialados en el mismo. E)
Guardar confidencialidad de la informacién de la Universidad que conozca en razén a la
ejecucién del presente contrato. SEXTA: DOCUMENTOS: Los términos de referencia y
sus adendos, la propuesta presentada por el CONTRATISTA en el proceso
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precontractual y los demas documentos cruzados entre las partes forman parte integral
del presente contrato y se entienden incorporadas a él como anexo, el acta inicial, las
parciales y la de finalizacion. SEPTIMA: CESION: El contratista no podra ceder total ni
parcialmente el presente contrato sin la autorizacién previa y por escrito de LA
UNIVERSIDAD. OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EIl
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende surtido con la firma
del presente contrato que no se encuentra incurso en inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en la Constitucion y en la Ley. NOVENA: GARANTIAS: El CONTRATISTA se
obliga para con LA UNIVERSIDAD a constituir poliza de cumplimiento a favor de la
Universidad Tecnolégica de Pereira, que ampare los siguientes eventos: Cumplimiento:
por un valor de $40.000.000.00 con una vigencia igual a la duracion del contrato y cuatro
(4) meses mas. La anterior garantia podra ser adquirida ante una compafiia legalmente
constituida en el pais y con oficina en la ciudad de Pereira. EI CONTRATISTA debera
informarse sobre las disposiciones legales vigentes sobre el empleo de trabajadores y
sobre las leyes de seguridad social, seguros de vida y accidentes, riesgos profesionales y
salud ocupacional. DECIMA: INDEMNIDAD: Debera mantener a LA UNIVERSIDAD libre
de toda pérdida y todo reclamo, demanda, pago, litigio, accion legal, reivindicaciones y
fallo de cualquier especie y naturaleza que se entable por causa de acciones u omisiones
en que incurra el CONTRATISTA, sus agentes, o empleados durante la ejecucion del
contrato o0 en la guarda del mismo. DECIMA PRIMERA: INTERVENTORIA: La
interventoria del presente contrato sera realizada por el XXXXXXXXXXXXX, identificado
con cédula de ciudadania XXXXXX expedida en xxXxxXxxX, quien se encargara de: a)
Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista el Acta de Iniciacion, las actas
parciales, el acta final y de liquidaciéon del contrato, para lo cual el Interventor tendra que
verificar que el Contratista este al dia en el pago al Sistema de Seguridad Integral de
Salud. b) Revisar el servicio realizado por el CONTRATISTA. c¢) Resolver las consultas
gue formule el CONTRATISTA y hacer las observaciones por escrito que considere
convenientes. d) Velar por el estricto cumplimiento del programa de trabajo y ordenar
modificaciones que por razones de orden técnico o por la naturaleza del servicio fuere
necesario. e) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con los pagos al sistema de
Seguridad Social. i) Velar porque el contratista se encuentre a paz y salvo en el pago de
aportes parafiscales. j) Informar oportunamente a la Rectoria cualquier incumplimiento del
CONTRATISTA. k) Presentar a Rectoria las recomendaciones para: renovaciones o
suspensiones del contrato. 1) Recomendar la renovacion del contrato hasta por un afio
méas y no mas de 2 renovaciones. DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO: El
presente contrato se entiende perfeccionado una vez suscrito por las partes DECIMA
TERCERA: LEGALIZACION: Se entiende legalizado y podra empezar su ejecucion
cuando: 1. Se aprueben la Garantia a que se refiere la Clausula Novena. PARAGRAFO:
Después de adjudicado el contrato, el proponente tendra tres (03) dias habiles contados a
partir de su suscripcion para legalizarlo, so pena que se configure en inexistente y se re-
adjudiqué directamente a quien ocupd el segundo lugar. DECIMA OCTAVA: REGIMEN
JURIDICO: El presente contrato se rige por las normas del Derecho Privado y en especial
por el Manual Interno de Contratacién de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Para constancia se firma en Pereira a los ---- dias (00) dias del mes de --- de dos mil----
(2012)

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ XXXAXXXXXXXXXXXXKXXXXX

RECTOR REPRESENTANTE LEGAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA  CONTRATISTA
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
PROCESO DE SELECCION PUBLICO PARA CORREDOR DE SEGUROS

ANEXO 2. CRONOGRAMA

MES MAYO JUNIO
HORA SITIo
DIA 281290303t gl12] 5
PASOS
. www.utp.edu.co/contratacion

Convocatoria yapertura | X | X | X | X : / /

- o Péagina Web U.T.P. www.utp.edu.co
Publicacion de términos XIX|X]X i

www.utp.edu.co/contratacion/
. Los proponentes podran solicitaran aclaracion de sus

Preguntas relacionadas con . A .

p_— XIX|X]X dudas relacionadas con los términos de referecia a
los términos , -

través de la Pagina Web U.T.P. www.utp.edu.co

Respuesta a preguntas , o .

p preg Los diferentes comités responderan mediante adendos
relacionadas con los .

-~ . por la Pagina Web U.T.P. www.utp.edu.co
téreminos de referencia
Cierre v entreaa de Las propuestas deberan ser depositadas en urna
0 ueitas ) g 04:00 p.m. [cerrada en la Secretaria General en el Edificio
prop Administrativo Oficina A-301.
Evalucacion de propu§§ tas Realizada por los diferentes comités y publica en la
y Acta de recomendacion X L
L Pégina Web U.T.P. www.utp.edu.co

de adjudicacion
Adjudicacidn X Rectorfa U.T.P
Elaboracion y legalzacion X Secretarfa General y Oficina Unidad de Cuentas
del contrato
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ANEXO 3

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Fecha:

Sefores
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Referencia: Concurso de Méritos Seleccién corredor de Seguros

Yo, identificado con la cédula de ciudadania NO. XXXXXXXXXX €n
mi calidad de representante legal y debidamente autorizado nos permitimos presentar la
propuesta como Corredor de Seguros en representacién de la Sociedad....... Con NIT.
No...... ; igualmente con la firma de la presente carta nos responsabilizamos plenamente
de su contenido y de los compromisos que resulten de la propuesta; ademas, que para la
elaboracion de la misma hemos tenido en cuenta todos los puntos de los términos de
referencia, que hemos leido completamente las especificaciones y requisitos y que los
conocemos en todas sus partes. Asi mismo, que no existe de nuestra parte observaciones
gue hacerle y que cualquier error u omision debidos a mala interpretacién sera de nuestro
cargo.

En el evento de resultar favorecidos con la adjudicacién, aceptamos cumplir el objeto de
este Concurso de Méritos en los términos y dentro de las condiciones establecidas,
comprometiéndonos a suministrar lo solicitado en esta propuesta y dentro de las
especificaciones, condiciones, plazos y garantia exigidos en el citado documento.

Declaramos bajo la gravedad de juramento, que no nos hayamos incursos en ninguna de
las causales establecidas en las leyes colombianas que nos impidan celebrar alguna
relacién contractual con la Universidad Tecnol6gica de Pereira.

Que nos encontramos capacitados por nuestra experiencia, idoneidad y recursos para dar
pleno cumplimiento al objeto del presente concurso de méritos, bajo las condiciones
técnicas establecidas en todos y cada una de los requerimientos.

Fijamos como direccién de nuestra Oficina en la ciudad de Pereira:

Direccion:

Teléfono:

e-mail:

Fax:

Dirigirse a:

(Nombres y apellidos completos)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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