
ACTA DE RECOMENDACIÓN INVITACIÓN PÚBLICA No. 4 DE 2022
VICERRECTORÍA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR

UNIVERSITARIO

OBJETO: De la Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario

INVITACIÓN: La Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario de la Universidad Tecnológica de Pereira se encuentra interesada
en recibir hojas de vida: Perfil 1: 1 Profesional en publicidad o
comunicaciones. Perfil 2: 1 profesional en psicología para la formulación de
estrategias de estilos de vida saludable para fortalecer y desarrollar el
Programa de Acompañamiento Integral Docente como parte del bienestar
institucional. Perfil 3:2 Profesionales en psicología. Perfil 4: 1 profesional en
nutrición. Perfil 5: 1 profesional en fisioterapia Perfil 6: 1 profesional en
deportes o licenciado en educación física con énfasis en alto rendimiento -
natación

PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA PÚBLICA: De
acuerdo con el cronograma publicado en el pliego de la invitación pública no. 4
de 2022 Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, entre
el día 29 de marzo al 4 de abril de 2022 a las 10:00am se recibieron en el
correo electrónico yoli@utp.edu.co las hojas de vida pertenecientes a las
siguientes personas:

Documento de
identificación Nombre completo Fecha y hora de recepción

de hoja de vida
No. De
Folios

Perfil 1
1093221157 Paula Andrea Badillo Ramírez Lunes 4 de Abril 7:00 am 12

10033943 German Alberto Calderon
Almanza Sábado 2 de Abril 2:30 pm 10

1088257142 Juanita Ormaza Castro Martes 29 de Marzo 9:32 pm 39
1053813446 Estefania Quintero López Viernes 1 de Abril 9:26 am 7
1088310766 Mariana Herrrera Jaramillo Miércoles 30 de Marzo 2:02 pm 9

Perfil 2

1030619333 July Andrea Reyes Calderon Domingo 3 de Abril 9:51 am 48
24393356 Maria Teresa Lopez Betancur Viernes 1 de Abril 2:22 pm 20

Perfil 3

1030619333 July Andrea Reyes Calderon Domingo 3 de Abril 10:39 am 48

1097039702 Heidy Paola Salinas Giraldo Domingo 3 de Abril 2:48 pm 20

1053804340 Laura Victoria Castro Murcia Lunes 7 de marzo 11:35 am 7
43727116 Disney Elena Hurtado

Restrepo Lunes 4 de Abril 9:25 am 5

mailto:yoli@utp.edu.co


1088264729 Alejandro Velásquez Otalvaro Viernes 1 de Abril 10:16 am 21
1088326201 Maria Luisa Fernanda Vique Viernes 1 de Abril 6:58 pm 14

31424510 Claudia Patricia Dueñas
Capera Lunes 4 de Abril 7:58 am

22

1087999318 Nataly Correa Florez Domingo 3 de Abril 9:50 pm 17
1090497575 Lilybeth Duran Morales Domingo 3 de Abril 8:51 pm 24

42109172 Leslie Alexandra Loor Zapata Domingo 3 de Abril 11:24 am 9
42087370 Alba Lucia Angel Echeverry Sábado 2 de Abril 8:10 am 27

Perfil 4
No se recibió proponente

Perfil 5

42131669 Claudia Milena Duque
Ramírez Domingo 3 de Abril 3:15pm 11

1016099717 Santiago Orozco Santacoloma Lunes 4 de Abril 8:09 am 6
Perfil 6

19481090 Carlos Orlando Triana
Castañeda Lunes 4 de Abril 8:39 am 2

1086279140 Argemid Soto Narvaez Lunes 4 de Abril 9:46 am 11

Se recibieron fuera de los tiempos establecidos en el cronograma de invitación,
la siguiente documentación:

Perfil 5

1053867157 ft.natalia16@gmail.com Hora de envío de documentación: 15:51 pm

EVALUACIÓN CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS SOLICITADOS: Revisados
los documentos solicitados por Universidad Tecnológica de Pereira, como
requisito de participación en la Invitación Pública No. 4, se concluye que los
proponentes habilitados para continuar en el proceso de selección son aquellos
que hicieron entrega de los documentos exigidos:

Hoja de vida en formato de la función pública debidamente firmada,
adjuntando títulos académicos por medio de diploma o acta de grado,
certificaciones en la que conste la experiencia exigida donde se identifique
claramente la fecha de inicio y fin de la misma, tarjeta profesional, si aplica,
carta dirigida a la Universidad, en la que manifieste que no se encuentra
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
la Constitución Política y en la Ley.



Con base en lo anterior, las proponentes cumplen con la documentación
solicitada en los términos de la invitación y se realiza la evaluación de la
experiencia:

No.
No.

Documento
Correo electrónico

Puntaje
Total

1 1088257142 ormazacastrojuanita@gmail.com 14

2 24393356 mariatlb1971@gmail.com 20

3 42087370 alba.lucia.angel@gmail.com 20

4 1088264729 alejovelot@hotmail.com 20
5 1087999318 natalycorreaf@hotmail.com 14
6 31424510 claudiaduenas@hotmail.com 16

7 42131669 claudita785@hotmail.com 20

Encontrando que cumplen con los criterios de la evaluación.

LISTA DE ELEGIBLES: Después de la revisión de las hojas de vida recibidas,
por parte del comité evaluador, la lista de elegibles (quienes cumplían
requisitos mínimos) se publicó en la página de la UTP www.utp.edu.co el 4 de
abril de 2022.

ENTREVISTA Y PRUEBA DE CONOCIMIENTO:

El día 5 de abril se citó a entrevista y prueba de conocimiento y se publicó en
la página de la UTP www.utp.edu.co los resultados:

No. No. Documento Correo electrónico Puntaje Total

1 1088257142 ormazacastrojuanita@gmail.com  41,5

2 24393356 mariatlb1971@gmail.com 45

3 42087370 alba.lucia.angel@gmail.com 42

4 1088264729 alejovelot@hotmail.com 36

5 1087999318 natalycorreaf@hotmail.com 48

6 31424510 claudiaduenas@hotmail.com 30

7 42131669 claudita785@hotmail.com 36

PRUEBA PSICOTÉCNICA: A los proponentes que pasaron bajo los parámetros
de evaluación, la entrevista y prueba de conocimiento se les realizó la prueba
psicotécnica el 6 de abril.

http://www.utp.edu.co


RECEPCIÓN DE OBSERVACIONES: El día 7 de abril de 2022 (fecha estimada
para recibir observaciones según invitación) se  recibieron dos observaciones a
las cuales se les dio respuesta de acuerdo a los tiempos establecidos en el

cronograma de la invitación.

LISTA DEFINITIVA DE ELEGIBLES: (PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LA
INVITACIÓN PUBLICA, CUMPLIAN TODOS LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LA INVITACIÓN) De acuerdo con la lista de elegibles de la INVITACIÓN
PÚBLICA No. 4 DE 2022 VICERRECTORÍA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO, publicada en la página de la Universidad
www.utp.edu.co.

No.
No.

Documento
Correo

electrónico
Experiencia

Entrevista y

prueba de

conocimiento

Prueba

psicotécnica
Puntaje

Total
Perfil

1 1088257142
ormazacastrojua
nita@gmail.com

14 41,5 21,92 77,42

Perfil 1:
Profesional en
publicidad o

comunicaciones

2 24393356
mariatlb1971@g

mail.com
20 45 21,02 86,02

Perfil 2: 1
profesional en

psicología para la
formulación de
estrategias de
estilos de vida
saludable para

fortalecer y
desarrollar el
Programa de

Acompañamient
o Integral

Docente como
parte del
bienestar

institucional

3 1088264729
alejovelot@hot

mail.com
20 36 20,76 76,76 Perfil 3:2

Profesionales en
psicología4 1087999318

natalycorreaf@h

otmail.com
14 48 19,04 81,04

5 42131669
claudita785@ho

tmail.com
20 36 20,66 76,66

Perfil 5: 1
profesional en

fisioterapia

RECOMENDACIÓN: Con base en los resultados de revisión de hojas de vida,
cumplimiento de requisitos mínimos, evaluación de prueba de caso y
realización de entrevista, el comité evaluador recomienda a la señora
Vicerrectora adjudicar: el contrato de prestación de servicios profesionales para
“para Risaralda Profesional y programas sociales con el fin de fomentar los



niveles de permanencia y acompañamiento de los estudiantes a través de
estrategias dirigidas a disminuir la tasa de deserción” a:

No.
No.

Documento
Correo

electrónico
Experiencia

Entrevista y

prueba de

conocimiento

Prueba

psicotécnica
Puntaje

Total
Perfil

1 1088257142
ormazacastrojua
nita@gmail.com

14 41,5 21,92 77,42

Perfil 1:
Profesional en
publicidad o

comunicaciones

2 24393356
mariatlb1971@g

mail.com
20 45 21,02 86,02

Perfil 2: 1
profesional en

psicología para la
formulación de
estrategias de
estilos de vida
saludable para

fortalecer y
desarrollar el
Programa de

Acompañamiento
Integral Docente
como parte del

bienestar
institucional

3 1088264729
alejovelot@hot

mail.com
20 36 20,76 76,76 Perfil 3:2

Profesionales en
psicología4 1087999318

natalycorreaf@h

otmail.com
14 48 19,04 81,04

5 42131669
claudita785@ho

tmail.com
20 36 20,66 76,66

Perfil 5: 1
profesional en

fisioterapia

Para constancia se firma por el comité evaluador el 8 de abril de 2022

Comité evaluador:

Genaro Daza Santacoloma Yolima Rodríguez

Líder Gestión Social Coordinadora del PAI

Pablo Cesar Tabares

Líder promoción de la salud



Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

ADJUDICACIÓN: Que la Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario de la Universidad Tecnológica de Pereira como ordenadora del
gasto, atendiendo la recomendación del Comité Técnico de la INVITACIÓN
PÚBLICA No. 4 DE 2022 VICERRECTORÍA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO, adjudica los contratos de prestación de servicios
a la persona que se relaciona a continuación:

Nombre del
Proponente

Documento
de

Identidad
Valor Duración Objeto

Juanita Ormaza
Castro

1088257142 $7.593.900 Desde la
firma del acta
de inicio
hasta el 30
de junio

Prestación de servicios profesionales
para el desarrollo de la estrategias de
comunicación del programa de
acompañamiento integral a docentes -
PAID, proyecto PFC 2021, con las
siguientes actividades específicas: 1)
Planear, diseñar, ejecutar y difundir el
plan de comunicaciones del Programa
de Acompañamiento Integral Docente
en el marco de la Política de Bienestar
Institucional y en articulación con los
procesos del área de comunicaciones de
la VRSYBU, en el marco del proyecto de
PFC presentado al MEN, 2) Atender los
requerimientos para el diseño y puesta
en marcha de las estrategias de
socialización de los procesos PAI y PAID
de forma articulada, 3) La
administración de redes sociales
establecidas por la VRSYBU, 4) Elaborar
informes de los procesos y demás
requerimientos según necesidades del
PAID.

Maria Teresa
Lopez Betancur

24393356 $11.742.000 Desde la
firma del acta
de inicio
hasta el 30
de junio

Prestación de servicios profesionales
como psicóloga para la formulación de
estrategias dentro del marco de los
modos, condiciones y estilos de vida
saludable, política nacional de salud
mental, política de bienestar
institucional para el favorecimiento de
las condiciones de salud y la calidad de
vida de la población docentes en
Programa de Acompañamiento Integral,
proyecto PFC 2021, Las actividades
específicas son: 1) Formular y



desarrollar estrategias orientadas al
desarrollo de estilos de vida saludable
para la población docente, en las líneas:
biopsicosocial, salud mental. 2)
Desarrollar acciones encaminadas a los
modos, condiciones y estilos de vida
saludables dentro del marco de los
ambientes universitarios saludables. 3)
Cumplimiento de los objetivos propios
del programa de acompañamiento
integral a docentes, 4) Brindar apoyo
en la atención colectiva de los docentes
bajo programas y estrategias de
prevención. 4) Elaborar informes de los
procesos y demás requerimientos según
necesidades del PAID y del MEN en el
marco del proyecto

Alejandro
Velásquez
Otalvaro

1088264729 $7.593.900 Desde la
firma del acta
de inicio
hasta el 30
de junio

Prestación de servicios profesionales
como Psicólogo en el Programa de
Acompañamiento Integral PAID,
proyecto PFC (plan de fomento a la
calidad), para el desarrollo de los
siguientes alcances: 1) Realizar
asesoría y acompañamientos grupales
bajo los programas y estrategias dentro
de los modos, condiciones y estilo de
vida saludables 2) Generar procesos de
articulación, acercamiento y orientación
entre el programa PAID y las
dependencias administrativas y
académicas, 3) Diseñar y apoyar el
desarrollo de campañas, talleres,
conversatorios y demás actividades del
equipo de trabajo del programa de
acompañamiento integral docente. 4.
Elaborar informes de los procesos y
demás requerimientos según
necesidades del programa

Nataly Correa
Florez

1087999318 $7.593.900 Desde la
firma del acta
de inicio
hasta el 30
de junio

Prestación de servicios profesionales
como Psicólogo en el Programa de
Acompañamiento Integral PAID,
proyecto PFC (plan de fomento a la
calidad), para el desarrollo de los
siguientes alcances: 1) Realizar
asesoría y acompañamientos grupales
bajo los programas y estrategias dentro
de los modos, condiciones y estilo de
vida saludables 2) Generar procesos de
articulación, acercamiento y orientación
entre el programa PAID y las
dependencias administrativas y
académicas, 3) Diseñar y apoyar el
desarrollo de campañas, talleres,
conversatorios y demás actividades del
equipo de trabajo del programa de
acompañamiento integral docente. 4.
Elaborar informes de los procesos y
demás requerimientos según
necesidades del programa



Claudia Milena
Duque Ramírez

42131669 $7.593.900 Desde la
firma del acta
de inicio
hasta el 30
de junio

Prestación de servicios profesionales
como fisioterapeuta en el Programa de
Acompañamiento Integral PAID,
proyecto PFC (plan de fomento a la
calidad), para el desarrollo de los
siguientes alcances: 1) Realizar las
inspecciones de tipo ergonómico
enfocadas a la prevención de riesgo
osteomuscular o biomecánico con
énfasis en Higiene y biomecánica
postural para la población docente y
como complemento a los programas de
acompañamiento integral. 2)
Acompañar los programas de
prevención enfocados a la prevención
de desórdenes de trauma acumulativo
dentro del marco de modos,
condiciones y estilos de vida saludable.
3) Promover ambientes de trabajo
sanos y seguros que faciliten una mejor
calidad de vida en el trabajador desde
su situación de salud. y desordenes de
trauma acumulativo

DIANA PATRICIA GÓMEZ BOTERO
VICERRECTORA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
Universidad Tecnológica de Pereira


