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ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA 

La Unidad Organizacional de Gestión del Talento Humano de la Universidad 
Tecnológica de Pereira informa: 

A continuación, se dan a conocer los resultados obtenidos por los aspirantes en 
la entrevista para la contratación de un Técnico Laboratorista II en el Programa 
de Ingeniería Eléctrica, realizada el día 13 de diciembre de 2024, correspondiente 
a la convocatoria 2024-06. 

DOCUMENTO PUNTAJE 

1.093.229.007 73,33 

1.089.486.453 88,00 

 

Puntaje en escala de 1 a 100. 

 

 

 

 

JAIRO ORDILIO TORRES MORENO 
Director Administrativo Gestión del Talento Humano 
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