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ACTA PARCIAL DE RESULTADOS PRUEBA TÉCNICA DE CONOCIMIENTOS DE 
OFIMÁTICA Y ESPECÍFICOS 

 

La Unidad Organizacional de Gestión del Talento Humano de la Universidad 
Tecnológica de Pereira informa: 

 

Los resultados obtenidos en la prueba técnica de conocimientos de ofimática y 
específicos, realizada los días 19 y 20 de noviembre de 2024 correspondiente a 
la Convocatoria No. 2024-08 Técnico II para el Departamento de Ciencias 
Básicas de Medicina (Laboratorio de Anatomía). 

Los siguientes aspirantes no se presentaron a la prueba de conocimientos de 
ofimática: 

• 1.088.283.597 

Los resultados que se presentan a continuación corresponden a los aspirantes 
que se asistieron a ambas sesiones (Prueba ofimática y conocimientos 
específicos) y corresponde a los valores obtenidos aplicando las ponderaciones 
definidas para la prueba: 

 

DOCUMENTO 
NOTA 

OFIMÁTICA (1 
A 5) 

NOTA 
ESPECÍFICOS (1 A 

100) 

OFIMÁTICA (MAX 
36%) PONDERADO 

ESPECÍFICOS (MAX 64%) 
PONDERADO 

TOTAL 
Escala 1 a 100 

1.004.751.922 4,20 83,01 30,00% 53,00% 83,37% 

1.088.283.597 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 

1.088.281.334 3,90 75,47 28,00% 48,00% 76,38% 

 

Según las disposiciones de la convocatoria, la no asistencia a alguna de las 
pruebas genera la exclusión del aspirante, sin que por ello pueda alegar derecho 
alguno. 
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El puntaje mínimo aprobatorio para continuar en el proceso es 70 puntos en 
escala de 1 a 100. 

Fecha Publicación: 25 de noviembre de 2024 

 

 

 

 

Director Administrativo Gestión del Talento Humano 
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