y - % Codigo | 132-F37
I ' ‘-’ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE Version 5
mr PEREIRA Fecha | 2019-02-27
Universidad Tecnoldgica i —
de Pereira GESTION DEL TALENTO HUMANO Pagina|  1de3

ACTA PARCIAL DE RESULTADOS PRUEBA TECNICA DE CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA Y ESPECIFICOS

La Unidad Organizacional de Gestidén del Talento Humano de la Universidad

Tecnolégica de Pereira informa:

Los resultados definitivos obtenidos en la prueba técnica de conocimientos de
ofimatica y especificos, realizada los dias 02 y 03 de diciembre de 2024
correspondiente a la Convocatoria No. 2024-09 Profesional Il para la

Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Los resultados que se presentan a continuacién corresponden a los aspirantes
que se asistieron a ambas sesiones (Prueba ofimatica y conocimientos
especificos) y corresponde a los valores obtenidos aplicando las ponderaciones

definidas para la prueba:

PUNTAJE PUNTAJE OFIMATICA ESPECIFICOS

DOCUMENTO i ATICA ESPECIFICOS (27%) (73%) TOTAL
1,017,174,936 3,80 48,48 20,52% 35,39% 55,91%
1,053,765,130 2,00 75,75 10,80% 55,30% 66,10%
1,069,264,796 4,10 66,66 22,14% 48,66% 70,80%
1,085,245,800 3,50 51,51 18,90% 37,60% 56,50%
1,087,490,550 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
1,087,989,319 4,20 48,48 22,68% 35,39% 58,07%
1,088,022,161 4,40 48,48 23,76% 35,39% 59,15%
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1,088,259,732 3,20 54,54 17,28% 39,81% 57,09%
1,088,263,651 4,30 75,75 23,22% 55,30% 78,52%
1,088,278,192 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
1,088,278,424 3,90 69,69 21,06% 50,87% 71,93%
1,088,280,325 4,50 69,69 24,30% 50,87% 7517%
1,088,295,537 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
1,088,297,651 4,30 0,00 23,22% 0,00% 23,22%
1,088,299,167 4,10 66,66 22,14% 48,66% 70,80%
1,088,307,614 4,60 78,78 24.,84% 57,51% 82,35%
1,088,311,847 4,60 81,81 24,84% 59,72% 84,56%
1,088,315,263 4,20 39,39 22,68% 28,75% 51,43%
1,088,330,082 4,10 51,51 22,14% 37,60% 59,74%
1,088,336,252 3,70 0,00 19,98% 0,00% 19,98%
1,088,342,947 4,60 63,63 24,84% 46,45% 71,29%
1,093,218,615 3,40 57,57 18,36% 42,03% 60,39%
1,098,309,934 4,50 48,48 24,30% 35,39% 59,69%
24,552,313 3,70 60,60 19,98% 44 24% 64,22%
31,436,310 3,70 60,60 19,98% 44 .24% 64,22%
42,000,049 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
42,017,740 1,80 51,51 9,72% 37,60% 47,32%
42,019,632 4,30 81,81 23,22% 59,72% 82,94%
42,153,769 4,00 60,60 21,60% 44.24% 65,84%
42,159,887 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
42,161,601 3,9 69,69 21,06% 50,87% 71,93%
75,084,299 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
9,867,305 3,70 60,60 19,98% 44.24% 64,22%
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Segun las disposiciones de la convocatoria, la no asistencia a alguna de las
pruebas genera la exclusién del aspirante, sin que por ello pueda alegar derecho

alguno.

El puntaje minimo aprobatorio para continuar en el proceso es 70 puntos en

escala de1a100.

Fecha Publicacién: 12 de diciembre de 2024.
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Director Administrativo Gestion del Talento Humano
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