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ACTA DE RESULTADOS PRUEBAS PSICOTECNICAS 

 

La oficina de Gestión del Talento Humano de la Universidad Tecnológica de Pereira informa: 

 

A continuación, se dan a conocer los resultados obtenidos en la prueba psicotécnica realizada el 12 de 

noviembre de 2021 correspondiente a la convocatoria 2021-01. 

No. DOCUMENTO PUNTAJE 

1 24.693.766 60,07 

2 32.935.562 57,86 

3 33.917.327 43,79 

4 33.917.329 56,86 

5 33.966.293 54,29 

6 42.015.995 62,14 

7 42.125.120 59,14 

8 42.125.415 62,07 

9 42.131.734 50,43 

10 42.135.390 56,21 

11 42142177 62,43 

12 42.145.162 53,79 

13 42.153.769 57,79 

14 42.163.327 61,07 

15 52.007.961 51,71 

16 1.006.117.113 48,93 

17 1.010.146.328 63,29 

18 1.087.547.066 57,93 

19 1.088.004.009 53,57 

20 1.088.007.703 53,21 

21 1.088.019.610 63,21 

22 1.088.026.263 53,21 

23 1.088.039.452 60,64 

24 1.088.271.892 53,71 

25 1.088.274.693 56,57 
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No. DOCUMENTO PUNTAJE 

26 1.088.279.841 0,00 

27 1.088.315.923 48,93 

28 1.088.319.233 50,36 

29 1.088.328.941 54,71 

30 1.088.331.054 61,86 

31 1.088.338.204 54,50 

32 1.088.339.569 51,71 

33 1.093.216.381 59,64 

34 1.093.221.734 61,36 

35 1.093.223.438 64,29 

36 1.093.226.200 54,43 

37 1.121.871.804 56,93 

38 1.193.239.215 53,36 

 

El aspirante con documento No. 1.088.279.841 no se presentó a la prueba. 

El puntaje máximo de calificación es 100. 

 

 

 

 

JEFE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 


