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ACTA PARCIAL DE RESULTADOS PRUEBA DE SUFICIENCIA EN LENGUA INGLESA C1 

 

La oficina de gestión del talento humano de la universidad tecnológica de Pereira informa: 

Los resultados obtenidos en la prueba de suficiencia en Lengua Inglesa, realizada el 20 de junio del 

2019, correspondiente a la Convocatoria No. 2019-06. 

 

No. CÉDULA PUNTAJE DE PRUEBA APROBÓ 

1 9.874.161 3.70 SI 

2 10.141.626 1.60 NO 

3 31.409.672 NO SE PRESENTÓ NO 

4 42.032.180 0.40 NO 

5 42.131.045 NO SE PRESENTÓ NO 

6 75.074.571 1.70 NO 

7 1.088.003.621 NO SE PRESENTÓ NO 

8 1.088.245.320 3.70 SI 

9 1.088.298.092 4.00 SI 

 

 

El puntaje mínimo aprobatorio es del 70% en escala de 1 a 100 o 3.5 en escala de 1 a 5. 

 

Fecha Publicación: 25 de junio de 2019. 

 

 

Jefe Gestión del Talento Humano 


