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La oficina de Gestidn del Talento Humano de la Universidad Tecnolégica de Pereira

informa:

A continuacion, se dan a conocer los resultados obtenidos en la prueba psicotécnica
realizada el 17 de junio de 2019, correspondiente a la convocatoria No. 2019-04.

DOCUMENTO

CALIFICACION

24.338.364

48.26

Es importante aclarar que segun resolucién N° 606 del 8 de marzo de 2013, el art 6°
determina: “se aplicaran minimo dos pruebas, que tendran caracter clasificatorio, los
resultados de ambas pruebas se promedian; en el evento que una de las pruebas presente
distorsion de la imagen, igual o superior a 90 ésta tendra un puntaje igual a cero (0), este

valor se promediara con los resultados de la otra prueba.

El puntaje maximo de calificacién es 100.
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