r . . X Codigo | 132-F124
I ' -’ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE Version 1
|4 ‘ PEREIRA Fecha | 2019-02-27
Universidad Tecnoldgica . —
de Pereira GESTION DEL TALENTO HUMANO Pagina| 1de2

ACTA FINAL DE RESULTADOS

CONVOCATORIA No. 2019-08

Fecha de publicacion: 11 de diciembre de 2019

A continuacidn, se presentan los resultados del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 2019-
08, que tenia como objetivo cubrir una contratacién Auxiliar lll como Transitorio Administrativo para
la Biblioteca. Teniendo en cuenta las personas que cumplieron con el proceso, se consideran como
candidato a seleccionar la cédula de la persona con el mayor puntaje.

1.088.257.899 4,7 46,61 88 82,12%
52.814.583 4,1 40,00 70 68,80%
25.180.405 3,5 15,00 77 61,80%

Los puntajes fueron promediados teniendo 100% como puntuacién mayor.

A partir de los resultados anteriores, se concluye que la persona a contratar como Transitorio
Administrativo en el cargo Auxiliar lll es el sefior(a) identificado(a) con cédula de ciudadania N°
1.088.257.899 para la Biblioteca, quien obtuvo el mayor puntaje.

De acuerdo con la Resolucion 606 de 2013, formaran parte de la lista de elegibles los concursantes
que obtengan un puntaje total igual o superior al 60 % del maximo posible del concurso. Este listado
serd utilizado para cubrir las necesidades de contratacion de las diferentes dependencias de la
Universidad para contratos Transitorios Administrativos y Ocasional de Proyectos que contemplen
las mismas condiciones salariales de la presente convocatoria.



AVEVER.
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