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A continuación, se presentan los resultados del proceso de selección de Ia Convocatoria No.2019-

04, que tenla como objetivo proveer (1) cargo(s) Profesional I como Ocasional de Proyectos para el 

area de Univirtual. 

DOCU MENTO 

PRUEBAS TECNICAS PRUEBAS 

PSICOTECNICAS 
ENTREVISTA 

(30%) 
TOTAL 

 
0 FIMATICA CONOCI MI ENTOS 

(25%) ESPECIFICOS(30%) (15%)  

24.338.364 25% 21% 7.20% 19.80% 73% 

Los puntajes fueron promediados teniendo 100% como puntuación mayor. 

A partir de los resultados anteriores, se concluye que la persona a contratar como Ocasional de 

Proyectos en el Cargo profesional I, es el señor(a) identificada con cédula de ciudadanla No. 

24.338.364, quien obtuvo el mayor puntaje. 
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