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A continuacion, se presentan los resultado consolidados del proceso de seleccidn de la Convocatoria
2021-01, que tenia como objetivo proveer cuatro contrataciones como Auxiliares Il Transitorios
Administrativos para varias dependencias de la Universidad. Teniendo en cuenta las personas que
cumplieron con el proceso, se considera(n) como candidato(s) a seleccionar la(s) cédula(s) de la(s)

persona(s) con el mayor puntaje.

PRUEBAS TECNICAS PRUEBAS
No. | DOCUMENTO OFIMATICA psicoTEcnicas | ENTREVISTA | rora1
(40%)
(40%) (20%)
1 |1.093.221.734 39,60% 12,27% 34,47% 86,34%
2 32.935.562 37,68% 11,57% 33,73% 82,98%
3 | 1.088.039.452 34,56% 12,13% 35,20% 81,89%
4 |1.088.319.233 37,12% 10,07% 33,73% 80,92%
5 24.693.766 31,60% 12,01% 33,73% 77,35%
6 42.015.995 32,40% 12,43% 32,27% 77,10%
7 | 1.088.315.923 32,40% 9,79% 34,53% 76,72%
8 | 1.088.331.054 35,52% 12,37% 28,60% 76,49%
9 |1.093.223.438 33,52% 12,86% 30,07% 76,44%
10 42.142.177 32,80% 12,49% 30,80% 76,09%
11 33.917.327 32,96% 8,76% 33,73% 75,45%
12 | 1.088.271.892 32,32% 10,74% 32,27% 75,33%
13 42.125.120 34,16% 11,83% 29,33% 75,32%
14 | 1.087.547.066 32,80% 11,59% 30,80% 75,19%
15 | 1.088.274.693 33,68% 11,31% 30,07% 75,06%
16 42.145.162 31,52% 10,76% 32,27% 74,54%
17 | 1.093.216.381 33,28% 11,93% 29,33% 74,54%
18 | 1.193.239.215 36,56% 10,67% 27,13% 74,36%
19 52.007.961 31,52% 10,34% 32,27% 74,13%
20 | 1.088.004.009 30,96% 10,71% 32,27% 73,94%
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PRUEBAS TECNICAS
. AR ENTREVISTA
No. | DOCUMENTO OFIMATICA PSICOTECNICAS (40%) TOTAL
(40%) (20%) ?
21 42.135.390 30,24% 11,24% 32,27% 73,75%
22 | 1.088.339.569 32,88% 10,34% 30,07% 73,29%
23 42.125.415 33,44% 12,41% 27,13% 72,99%
24 | 1.088.328.941 33,44% 10,94% 28,60% 72,98%
25 | 1.093.226.200 34,88% 10,89% 27,13% 72,90%
26 42.163.327 28,40% 12,21% 32,27% 72,88%
27 42.131.734 28,80% 10,09% 33,73% 72,62%
28 | 1.121.871.804 35,44% 11,39% 25,67% 72,49%
29 | 1.088.019.610 31,20% 12,64% 27,87% 71,71%
30 | 1.006.117.113 32,00% 9,79% 29,33% 71,12%
31 | 1.088.007.703 32,80% 10,64% 26,40% 69,84%
32 33.917.329 35,36% 11,37% 22,73% 69,46%
33 | 1.088.338.204 31,52% 10,90% 26,40% 68,82%

Los puntajes fueron promediados teniendo 100% como puntuaciéon mayor.

A partir de los resultados anteriores, se concluye que las personas a contratar como Auxiliares Il en
la modalidad de contratacién de Transitorios Administrativos son: La persona identificada con
cédula de ciudadania N° 1.093.221.734 para la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico,
la persona identificada con cédula de ciudadania No. 32.935.562 para la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension, la persona identificada con cédula de ciudadania No.

1.088.039.452 para el Departamento de Ciencias Clinicas y la persona identificada con cédula de
ciudadania No. 1.088.319.233 para el Programa de Ingenieria Eléctrica, quienes obtuvieron los

mayores puntajes.

Para las demas necesidades de personal que actualmente se presenten para el mismo tipo de

contratacidn en grado y denominacién se utilizard la presente lista de elegibles.

Jefe de Gestion de{Talento Humano




