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A continuación, se presentan los resultados del proceso de selección de Ia Convocatoria No.2019-

06, que teriIa como objetivo proveer (1) cargo Profesional I en Ia modalidad de contratación 

transitorio Administrativo para el area de Relaciones Internacionales. 

Prueba Técnica 
Cédula 

Pruebas 
Psicotécnicas (15%) 

Entrevista (30%) TOTAL ofim ática I Conocimientos 
(25%) (30%)  

1.088.298.092 24.00% 23.40% 9.30% 26,40% 83.11% 

1.088.245.320 19.00% 22.20% 7.51% 23.10% 71.81% 

Los puntajes fueron promediados teniendo 100% como puntuación mayor. 

El resultado de Ia prueba de conocimientos incluye Ia prueba de suficiencia de inglés aplicada, ya 

que se considera un conocimiento básico o esencial. 

A partir de los resultados anteriores, se concluye que Ia persona a contratar en Ia modalidad de 

transitorio administrativo en el cargo profesional I, es el señor(a) identificado(a) con cédula de 

ciudadanIa No. 1.088.298.092, quien obtuvo el mayor puntaje. 

De acuerdo con la Resolución 606 de 2013, formaran parte de Ia lista de elegibles los concursantes 

que obtengan un puntaje total igual o superior al 60 % del rnatrnqposibIe del concurso. 
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