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Fecha de publicacion: 10 de julio de 2019,

A continuacién, se presentan los resultados del proceso de seleccién de la Convocatoria No.2019-
03, que tenia como objetivo proveer (1) cargo Profesional | en la modalidad de contratacién
transitorio Administrativo para el area del Sistema Integral de Gestion.

Prueba Técnica B
Cédula Ofimética | Conocimientos | pgicotacnicas (15%) Entrevista (30%) | TOTAL
(25%) (30%)
1.087.549.245 | 25,00% 24,66% 7,35% 26,40% 83.41%
1.112.767.004 | 23,45% 21,36% 8,05% 24,18% 77,04%
1.053.765.130 | 22,05% 21,36% 7,11% 18,69% 69,21%

Los puntajes fueron promediados teniendo 100% como puntuacion mayor.

A partir de los resultados anteriores, se concluye que la persona a contratar en la modalidad de
transitorio administrativo en el cargo profesional |, es el sefior(a) identificada con cédula de
ciudadania No. 1.087.549.245, quien obtuvo el mayor puntaje.

De acuerdo con la Resolucidén 606 de 2013, formaran parte de la lista de elegibles los concursantes
que obtengan un puntaje total igual o superior al 60 % del maximo posible del concurso.

o

JAIRO ORNLIO TORRES MORENO
Jefe de Gest g’)n del Talento Humano

Z




