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ACTA PARCIAL DE RESULTADOS PRUEBA TÉCNICA DE CONOCIMIENTOS DE 
OFIMÁTICA Y ESPECÍFICOS 

 

La Unidad Organizacional de Gestión del Talento Humano de la Universidad 
Tecnológica de Pereira informa: 

Los resultados obtenidos en la prueba técnica de conocimientos de ofimática y 
específicos, realizada los días 22 de abril de 2024 y 25 de abril respectivamente, 
correspondiente a la Convocatoria No. 2024-02: 

Los siguientes aspirantes no se presentaron a la prueba de conocimientos de 
ofimática: 

No. DOCUMENTO 

1 10,009,300 

2 10,122,240 

3 11,222,057 

4 32,935,562 

5 42,114,361 

6 42,128,767 

7 42,143,060 

8 1,053,794,338 

9 1,054,995,523 

10 1,087,547,066 

11 1,088,251,309 

12 1,088,253,745 

13 1,088,259,773 

14 1,088,270,257 

15 1,088,305,902 

16 1,088,306,984 

17 1,088,320,467 

18 1,088,335,138 

19 1,088,338,777 

20 1,113,593,503 

21 1,225,092,343 
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Los siguientes aspirantes no se presentaron a la prueba de conocimientos 
específicos: 

No. DOCUMENTO 

1 42,108,914 

2 42,138,348 

3 1,004,671,114 

4 1,088,287,896 
 

Según las disposiciones de la convocatoria, la no asistencia a alguna de las 
pruebas genera la exclusión del aspirante, sin que por ello pueda alegar derecho 
alguno. 

Los resultados que se presentan a continuación corresponden a los aspirantes 
que se asistieron a ambas sesiones (Prueba ofimática y específicos) y 
corresponde a los valores obtenidos aplicando las ponderaciones definidas para 
la prueba: 

No. DOCUMENTO OFIMÁTICA 55% ESPECÍFICOS (45%) NOTAL FINAL 

1 10.033.943 2,42 0,90 3,32 

2 10.033.975 1,76 0,79 2,55 

3 10.051.748 1,98 0,56 2,54 

4 24.399.094 0,99 0,90 1,89 

5 24.414.836 0,88 0,68 1,56 

6 24.693.764 1,93 0,79 2,71 

7 25.171.448 0,72 1,46 2,18 

8 30.405.190 1,71 1,24 2,94 

9 33.966.743 2,26 1,46 3,72 

10 42.014.881 1,60 0,90 2,50 

11 42.015.995 1,38 1,13 2,50 

12 42.017.740 2,04 1,01 3,05 

13 42.026.075 2,04 0,79 2,82 

14 42.031.580 1,93 1,13 3,05 

15 42.070.578 2,31 1,24 3,55 
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No. DOCUMENTO OFIMÁTICA 55% ESPECÍFICOS (45%) NOTAL FINAL 

16 42.102.486 1,27 0,79 2,05 

17 42.126.030 1,76 1,01 2,77 

18 42.131.227 1,32 1,13 2,45 

19 42.133.397 1,16 0,56 1,72 

20 42.133.798 1,54 1,01 2,55 

21 42.141.141 2,15 0,68 2,82 

22 42.142.177 1,93 1,46 3,39 

23 42.148.124 2,42 1,13 3,55 

24 52.007.961 2,26 1,35 3,61 

25 80.844.836 2,26 0,90 3,16 

26 1.000.763.139 1,93 0,90 2,83 

27 1.004.701.179 2,04 0,79 2,82 

28 1.006.117.113 2,48 1,35 3,83 

29 1.006.117.114 2,42 1,35 3,77 

30 1.006.970.765 2,37 0,56 2,93 

31 1.010.146.328 2,04 1,13 3,16 

32 1.053.829.758 2,26 1,35 3,61 

33 1.059.699.249 1,38 1,01 2,39 

34 1.087.550.970 1,54 0,79 2,33 

35 1.087.992.538 2,37 0,79 3,15 

36 1.088.032.279 1,98 0,90 2,88 

37 1.088.250.746 0,83 0,68 1,50 

38 1.088.252.738 1,98 1,01 2,99 

39 1.088.258.627 2,04 0,90 2,94 

40 1.088.267.429 2,04 1,24 3,27 

41 1.088.287.888 0,99 0,83 1,82 

42 1.088.294.322 1,27 0,69 1,95 

43 1.088.305.076 1,76 1,65 3,41 

44 1.088.322.870 2,37 0,83 3,19 

45 1.088.330.082 2,53 1,24 3,77 

46 1.088.331.054 2,15 1,93 4,07 

47 1.088.331.503 1,10 0,83 1,93 

48 1.088.343.857 2,04 1,10 3,14 
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No. DOCUMENTO OFIMÁTICA 55% ESPECÍFICOS (45%) NOTAL FINAL 

49 1.088.351.375 2,04 1,51 3,55 

50 1.088.357.530 0,66 1,93 2,59 

51 1.089.748.384 0,99 1,10 2,09 

52 1.093.218.615 2,20 1,38 3,58 

53 1.093.219.170 0,83 1,10 1,93 

54 1.098.306.769 1,93 1,93 3,85 

55 1.192.788.179 1,93 1,38 3,30 

56 1.193.239.215 2,37 1,24 3,60 
 

El puntaje mínimo aprobatorio para continuar en el proceso es 3,50 en escala 
de 1 a 5.  

 

Fecha Publicación: 10 de mayo de 2024 

 

 

 

Director Administrativo Gestión del Talento Humano 
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