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ACTA PARCIAL DE RESULTADOS PRUEBA DE OFIMÁTICA 

 

La oficina de Gestión del Talento Humano de la Universidad Tecnológica de Pereira informa: 

Los resultados obtenidos en la prueba técnica de ofimática realizada el día 13 de junio de 2022, 
correspondiente a la Convocatoria 2022-08. 

DOCUMENTO NOTA APROBÓ 

6.240.245 4,72 SI 

25.062.970 2,28 NO 

34.066.694 3,41 NO 

42.015.995 3,53 SI 

42.017.112 0,00 NO 

1.007.365.037 0,00 NO 

1.088.247.681 0,00 NO 

1.088.258.627 2,98 NO 

1.088.262.120 3,44 NO 

1.088.271.521 0,00 NO 

1.088.276.547 0,00 NO 

1.088.287.831 3,58 SI 

1.088.290.744 2,95 NO 

1.088.299.167 3,97 SI 

1.088.311.847 3,53 SI 

1.088.337.467 3,97 SI 

1.088.337.973 3,99 SI 

1.088.342.927 1,55 NO 

1.088.345.022 4,10 SI 

1.093.214.811 3,88 SI 
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Los aspirantes con documentos de identificación No. 42.017.112, 1.007.365.037, 1.088.247.681, 
1.088.271.521 y 1.088.276.547 no se presentaron a la prueba. 

El puntaje mínimo aprobatorio es del 70% en escala de 1 a 100 o 3.5 en escala de 1 a 5. 

Fecha Publicación: 24 de junio de 2022 

 

 

 

Jefe (e) Gestión del Talento Humano 

 


